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PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE UM/A DIRIGENTE INTERMEDIO/A
DE 2. GRAU PARA A UNIDADE DE AVALIACAO, FORMACAO E BEM-
ESTAR DO SERVICO DE RECURSOS HUMANOS DO CENTRO DE
RECURSOS E SERVICOS COMUNS DA UNIVERSIDADE DO PORTO (Pr.

247)

ATAN.C1

Aos dezanove dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro reuniram os membros da
Comissao de Selecao do processo indicado em epigrafe, estando presentes o Presidente,
Hélio Ribeiro, e os seus membros efetivos, Lurdes Marcal e Luciano Costa, 1.2 vogal e 2.°
vogal respetivamente, com o objetivo de proceder a definicao dos critérios de apreciacao

e respetiva ponderacao.

Tendo por base a proposta de abertura do processo de recrutamento e sabendo, desta
forma, que no presente procedimento concursal serdo aplicados o método de selecao
Avaliacao Curricular (AC) e o método de Entrevista Profissional (EP), a Comissao de

Selecao procedeu a aprovacao de:

1) Critérios de apreciacao e ponderacao da Avaliacao Curricular;
2) Critérios de apreciacao e ponderacao da Entrevista Profissional;
3) A ponderacao a atribuir a cada uma das classificacoes, avaliacao curricular e

entrevista profissional, no calculo final.

Tendo por base a proposta de abertura do processo de recrutamento, foram definidos

como requisitos minimos, comprovados documentalmente:

a) Habilitacoes Académicas — Licenciatura*®;
b) Experiéncia profissional em func¢oes para que seja exigivel a formacao referida na

alinea a), no minimo de quatro anos.

* Caso o grau tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, terd de ser
reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-
Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus
académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicoes de ensino superior
estrangeiras, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data

limite de candidatura.



[BPORTO

A Comissao entendeu registar que os candidatos que nao retitnam, ou nao comprovem

reunir, integralmente os requisitos minimos de admissao publicitados no antincio de

abertura do processo serao excluidos, ndo passando a fase de avaliacao curricular.

1. Fase de Avaliacao Curricular (AC)

A classificacdo na avaliagao curricular sera obtida consoante os critérios de apreciacao
abaixo identificados, comprovadamente reunidos pelas pessoas candidatas, num
méaximo total de 20 pontos. Caso qualquer das condicdes nao seja devidamente

comprovada, sera pontuada com 0 (zero) pontos.

FATORES DE AVALIACAO PONTUACAO
a) Formacao superior na area de Direito, Doutoramento: 5 pontos;
Psicologia, Recursos Humanos ou Administragao Mestrado: 4 pontos;
Publica; Licenciatura: 3 pontos;

Outra formacao po6s-
graduada: 2 pontos
(pontuacgao nao cumulativa,
de acordo com nivel mais

elevado).

b) Experiéncia profissional em gestao da formacdo | Até 3 anos: 2 pontos;
Superior a 3 anos e até 5 anos:
4 pontos;

Superior a 5 anos: 5 pontos.

c) Experiéncia profissional na gestao de processos de | Até 3 anos: 2 pontos;
avaliacio de desempenho, valorizando-se a | Superior a 3 anos e até 5 anos:
experiéncia no ambito da administracao puablica 3 pontos;

Superior a 5 anos: 4 pontos.

1 ponto adicional se no ambito

da administracao publica

d) Experiéncia profissional em funcoes de | Até 4 anos: 0,5 pontos;

coordenacao de equipas Superior a 4 anos: 1 ponto.

e) Formacgdo profissional na 4area de Recursos | - Até 100h: 1 pontos;
Humanos, Direito Administrativo ou Direito do | - Entre 100h e 150h: 1,5
Trabalho pontos;

- Superior a 150 horas: 3

pontos.




[BPORTO

f) Conhecimentos da lingua inglesa falada e escrita | B1 — 0,25 pontos;

B2 - 0,50 pontos;
C1 - 0,75 pontos;

C2 — 1 ponto;

2 - Entrevista Profissional (EP)

A entrevista profissional é obrigatoria, sendo convocadas as cinco pessoas candidatas mais bem

classificadas na avaliacao curricular, desde que com pontuacdo nao inferior a 10 valores na

Avaliacao Curricular, e avalia o plano plurianual de atividades ou plano de acao proposto pelo

candidato/a, bem como os seguintes aspetos demonstrados: sentido critico, motivacao, expressao

e fluéncias verbais e qualidade da experiéncia profissional.

A entrevista profissional sera classificada na seguinte escala de 20 pontos:

Parametros de avaliacido

Classificacdo

(escala)

Discussao do plano plurianual de atividades
proposto ou plano de acdo, aferindo a sua
adequacdo a missao e aos desafios da Unidade
de Avaliacdo, Formacao e Bem-Estar

Subcritério 1:
Clareza da apresentacio do plano plurianual
de atividades:

Insuficiente: o valores

Suficiente: 0,25 valores

Bom: 0,5 valores

Muito Bom: 0,75 valores

Excelente: 1 valor

Subcritério 2:

Adequacio da visao para o Servigo:
Insuficiente: o valores
Suficiente: 0,25 valores
Bom: 0,5 valores
Muito Bom: 0,75 valores
Excelente: 1 valor

Subcritério 3:
Adequacdo dos objetivos definidos para a
Comissao de Servico:
Insuficiente: o valores
Suficiente: 0,25 valores
Bom: 0,5 valores
Muito Bom: 0,75 valores
Excelente: 1 valor

Subcritério 4:
Relevancia e adequacdo das atividades
propostas face a missao e desafios do Servico,
bem como face aos objetivos propostos
Insuficiente: o valores
Suficiente: 0,25 valores
Bom: 0,5 valores
Muito Bom: 0,75 valores
Excelente: 1 valor
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Insuficiente: o valores
Suficiente: 1 valor
Bom: 2 valores

Muito Bom: 3 valores
Excelente: 4 valores

Sentido critico - Capacidade de anélise, visao
estratégica, lideranca, discernimento e
apresentacgio de medidas

Insuficiente: 0 valores
Motivacdo - MotivacOes correlacionadas com o | Suficiente: 1 valor
contetdo e a exigéncia do lugar Bom: 2 valores

Muito Bom: 3 valores
Excelente: 4 valores

Insuficiente: o valores
Suficiente: 1 valor
Bom: 2 valores

Muito Bom: 3 valores
Excelente: 4 valores

Expressao e fluéncia verbais - Sequéncia logica
do raciocinio/riqueza de expressdo verbal e
fluéncia

Insuficiente: o valores
Suficiente: 1 valor
Bom: 2 valores

Muito Bom: 3 valores
Excelente: 4 valores

Qualidade da experiéncia profissional -
Qualidade dos antecedentes profissionais e
adequacao dessa experiéncia ao lugar

O resultado da fase de entrevista resulta da soma das pontuacoes obtidas.

Serao excluidas as pessoas candidatas que nao comparecerem a entrevista profissional.

3 - Classificacao final (CF)

A classificacao final com entrevista profissional é obtida pela seguinte formula:

CF = AC*0,6 + EP*0,4, em que:

CF ¢ a classificagao final;
AC é a classificacdo na Avaliacao Curricular; e

EP ¢ a classificacao na Entrevista Profissional.

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata,
que ira ser rubricada e assinada por todas as pessoas presentes que integram a Comissao

de Selecao.

HELIO CESAR  paiitio euocesn
NUNES RIBEIRQ Dite; 2040419132935

Presidente

Hélio César Nunes Ribeiro



[BAPORTO

MARIA DE LURDES Digitally signed by MARIA DE
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Vogal Efetivo

Maria de Lurdes Barbosa e Castro Marcal

Assinado por: Luciano Areal
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Vogal Efetivo CHAVE MOVEL

Luciano Areal Gomes da Costa
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