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UNIVERSIDADE DO PORTO
Edital n.° 837/2024

Sumario: Abertura de concurso para provimento de trés lugares para professor auxiliar, area discipli-
nar de Engenharia Informatica, da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, no
ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia.

Professor Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 24 de maio de 2024, no uso de competéncia delegada por
Despacho n.° 9493/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 148 de 02 de agosto, e pelo
prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do dia Util imediato ao da publicagao do presente edital no Diario
da Republica, se abre concurso documental para trés Professores Auxiliares para a area disciplinar de
Engenharia Informatica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto. A presente contrata-
¢ao enquadra-se, durante o periodo de financiamento, no Contrato-Programa de Financiamento entre
a U.Porto e a Diregao-Geral do Ensino Superior (DGES) para a implementagao do «U.Porto Programme
for Multidisciplinary Education and Training — Impulso Jovens STEAM & Impulso Adultos», projeto finan-
ciado pelos fundos da Unido Europeia no ambito do mecanismo NextGeneration EU através do Plano de
Recuperagao e Resiliéncia (PRR) da Republica Portuguesa, designadamente através do Investimento
RE-C06-i03.03 (Impulso Adultos). A taxa de afetagdo sera definida anualmente durante o periodo de
financiamento em fungao da distribuigado de servigo docente alocada ao docente.

Findo o periodo de financiamento, as despesas do contrato decorrente do presente concurso serao
suportadas na integra pela entidade contratante.

1 — Disposicoes legais aplicaveis

Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio
e Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxilia-
res da Universidade do Porto (abreviadamente designado por Regulamento), aprovado pelo Despacho
n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154, de 10 de agosto e alterado pela
Deliberagao (extrato) n.° 380/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 64, de 01 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso

Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, sé podera ser admitido ao presente concurso quem seja
titular do grau de Doutor.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigao de ensino superior estrangeira, 0 mesmo
tem de ser reconhecido por instituicao de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto. Esta
formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Aprovagao em mérito absoluto

3.1 — Inexistindo fundamentos de rejeicao das candidaturas, o Juri deliberara sobre a sua apro-
vagao ou nao aprovagao em mérito absoluto, por votagao nominal justificada, nao sendo admitidas
abstencoes.

3.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros do juri votantes.

3.3 — A aprovagao em mérito absoluto dos candidatos depende da posse de um curriculo global
que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cientifico e pedagdgico, capacidade de inves-
tigacao e atividade desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para a qual foi aberto o concurso
e adequados a respetiva categoria docente, tal como documentados na respetiva informagao apre-
sentada a concurso.
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3.4 — Para efeitos da avaliagao a que se refere o ponto anterior, o voto favoravel deve ser funda-
mentado no cumprimento cumulativo das seguintes circunstancias ou requisitos de natureza qualitativa
e quantitativa:

a) Serem detentores do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia Informatica ou outra
considerada adequada, tendo em conta as subdareas cientificas do Departamento de Engenharia Infor-
matica (DEI)* da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP);

b) Possuirem um curriculo cujo mérito os membros do juri entendam revestir nivel cientifico,
capacidade de investigagao e atividade desenvolvida, compativeis com a area disciplinar e categoria
para que € aberto o concurso;

c¢) Possuirem atividade cientifica de qualidade, significativa e comprovada na subarea cientifica de
Sistemas Inteligentes (SINT) do DEI*, em temas relacionados com Inteligéncia Artificial (I1A) e especifi-
camente em um ou mais temas identificados em 4.2, no periodo de 5 (cinco) anos contados até a data
do termo do prazo para a candidatura;

d) Possuirem publicagdes cientificas selecionadas (nos conjuntos de artigos referidos em 6.2f) de
qualidade, de preferéncia como primeiro autor, e que provem a capacidade do candidato em publicar
em revistas/conferéncias de referéncia (e.g., IEEE/ACM Transactions, Elsevier/Springer SCImago SJR
Q1, CORE Ranking A*/A) em temas de IA identificados no ponto 4.2.

e) Terem submetido um programa cientifico-pedagdgico, de extensao e de valorizagao econémica
e social do conhecimento de qualidade, consistente, atual e viavel — cujo trabalho cientifico anterior
do respetivo candidato evidencie a viabilidade de concretizagao do mesmo — e possa contribuir com
avancgos para o estado-da-arte em um ou mais temas de IA identificados no ponto 4.2 e com publicagado
dos resultados em revistas/conferéncias de referéncia em IA.

O periodo de 5 anos a que se referem a alinea c) e o ponto 4.2 pode ser aumentado pelo juri, a pedido
do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razbes socialmente
protegidas, exclusivamente, por motivos de licenga de parentalidade. A extensao sera de um ano por
parto durante o periodo de 5 anos, e o(a) candidato(a) devera fornecer um certificado de nascimento
de cada crianga ou outro documento oficial que estabelega a sua ligagao a crianga.

(*subareas cientificas do DEI: https://sigarra.up.pt/feup/pt/UNI_GERAL.UNIDADE_VIEW?pv_unidade=151).
4 — Avaliagao e seriagao em mérito relativo

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua ordenagao em meérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriacao, respetiva ponde-
ragao e sistema de valoragao final, estabelecidos de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do
ECDU e 16.° do Regulamento.

4.1 — Metodologia da avaliagao

Os candidatos aprovados em mérito absoluto sao sujeitos a uma avaliagao curricular, a qual podera
ser complementada por uma audigao publica de apresentacgao, a qual se submeterao os candidatos
aprovados em mérito absoluto, destinada a clarificagao de aspetos relacionados com o curriculo e o pro-
grama cientifico-pedagodgico, de extensao e de valorizagao econdmica e social do conhecimento, tendo
presentes as fungoes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incidindo
sobre as vertentes e respetivos critérios abaixo identificados.

4.2 — Vertentes da avaliagao

A avaliagao dos candidatos deve valorizar especialmente o trabalho desenvolvido nos ultimos
5 anos (contados até a data do termo do prazo para a candidatura) e incidir sobre as seguintes vertentes
e Programa, devendo relevar os aspetos curriculares na area disciplinar para que foi aberto o concurso,
com especial incidéncia na subarea cientifica de Sistemas Inteligentes do DEI* e nos seguintes temas
relacionados com Inteligéncia Artificial (1A): Al (Artificial Intelligence) Algorithms for Computer Vision;
Al Algorithms for Natural Language Processing; Al Algorithms for Robotics; Cognitive, bio-inspired
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and brain-inspired Al Computational Models and Approaches; Ethical, Trustworthy and Sustainable Al,
Foundation Models and Generative Al; Machine Learning and Deep Learning; Methodologies and Tools
for MLOps/AlOps; ML Algorithms for Complex and Multimodal Data; Multiagent Systems, Distributed
and Federated Al; Reinforcement Learning; e Science, Theory and Philosophy of Al

a) Mérito Cientifico (V,,) — 65 %

b) Experiéncia e Mérito Pedagogico (V_, ) — 12 %

EMP

c) Tarefas de Extensao Universitaria e de Valorizagdao Econdmica e Social do Conhecimento
(V,) —8%

d) Programa Cientifico-Pedagdgico, de Extensao e de Valorizagao Econdmica e Social do Conhe-
cimento (PCP) — 15 %

4.3 — Critérios de avaliagao

Os critérios a ter em consideragao na avaliagao de cada uma das vertentes de avaliagao e pro-
grama identificados no ponto anterior e a ponderagao a atribuir a cada um deles na classificagao final
sa0 0s que a seguir se discriminam.

4.3.1 — Critérios para avaliag&o da vertente Mérito Cientifico (V,, ) — 65 %
4.3.1.1 — CMC1 — Producao cientifica

Qualidade e quantidade da producao cientifica nas areas para que é aberto o processo de recru-
tamento (livros, artigos em revistas, publicagdes em atas de conferéncias, etc.) expressa pelo niumero
e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
na qualidade das revistas cientificas das publicagoes, dos locais de publicagao e apresentagao e nas
referéncias que lhes sao feitas por outros autores).

Privilegiar-se-a a publicagao de artigos cientificos em conferéncias A* ou A (CORE ranking),
em revistas Elsevier/Springer catalogadas de Q1 no SClmago (SJR), em revistas e conferéncias com
chancela ACM (Association for Computing Machinery) ou IEEE (Institute of Electrical and Electronics
Engineers) com énfase para revistas ACM Transactions ou IEEE Transactions. Sera dada clara pre-
feréncia a publicagbes em revistas e conferéncias de referéncia e com contribui¢des significativas
para o desenvolvimento da area disciplinar a que diz respeito o concurso, e especialmente na subarea
cientifica de Sistemas Inteligentes (SINT) do DEI* e nos temas do ponto 4.2.

As candidaturas devem incluir:

Descrigao sobre a estratégia e praticas seqguidas em termos de publicagdes e de escolha de con-
feréncias/workshops/revistas;

Identificagao clara de trabalhos publicados primeiro em conferéncias/workshops e posteriormente
em revistas, resultantes de extensoes de artigos;

Identificagao das praticas seguidas pela comunidade relativamente a ordem dos autores nas
publicagdes cientificas.

Na avaliacao da qualidade deve ser dado relevo especial aos artigos apresentados em que o can-
didato é primeiro autor e a:

Qualidade e relevancia dos 5 (cinco) artigos cientificos mencionados no curriculum vitae apre-
sentado, publicados nos ultimos 5 (cinco) anos, que os candidatos considerem mais representativos
da atividade de investigacao por si desenvolvida;

Qualidade e relevancia dos 5 (cinco) artigos cientificos mencionados no curriculum vitae apresen-
tado que os candidatos considerem mais representativos da atividade de investigagao por si desen-
volvida até a data de submissao da documentagao ao concurso.
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Aos artigos apresentados, os candidatos devem acrescentar uma justificagcao resumida acerca da
importancia cientifica internacional e uma descri¢cdo sobre as contribui¢des do candidato no ambito
de cada um desses artigos.

(a apresentacgao de contribuigcdes selecionadas em nimero inferior ao nimero estabelecido nao
é um fator de exclusao)

4.3.1.2 — CMC2 — Coordenacao e realizagcao de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais ou por empresas, em que participou (indicando
o papel desempenhado) e os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagao de
projetos.

Na avaliagao da qualidade deve atender-se ao facto de os projetos serem internacionais, bilaterais
ou nacionais, sua dimensao e financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagdes
de que foram objeto os projetos realizados e aos protétipos concretizados, em particular se tiveram
sequéncia em produtos ou servigos.

Na avaliagao da qualidade deve também ser dado relevo especial a qualidade, relevancia e contri-
buigGes relacionadas com os 5 (cinco) projetos de I1&D mencionadas no curriculum vitae apresentado
que os candidatos considerem mais representativos, devendo os candidatos descrever a relevancia
nacional/internacional de cada projeto, a entidade financiadora e o orgamento global (e local no caso
de nao coincidir), as principais contribuigées do candidato durante a preparagao da proposta e durante
a execucao do projeto, as fungdes desempenhadas pelo candidato em cada projeto e as principais
tarefas que desempenhou.

(a apresentacgao de contribuicoes selecionadas em nimero inferior ao nimero estabelecido nao
é um fator de exclusao)

4.3.1.3 — CMC3 — Intervengao nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervengao nas comunidades cientifica e profissional, expressa, nomeadamente
pela colaboragao na edigao de revistas, pela participagdao em comissoes de organizagao e em comi-
tés técnicos e cientificos de conferéncias internacionais, pela apresentacao de palestras convidadas,
participagao em juris académicos fora da prépria instituicao e pela obtengao de prémios e distingdes.

4.3.2 — Critérios para avaliagao da vertente Experiéncia e Mérito Pedagdgico (V.. ) —12%

EMP

4.3.2.1 — CEMP1 — Projetos pedagdgicos

Dinamizagao de novos projetos pedagdgicos (e.g., desenvolvimento de novos programas de uni-
dades curriculares, criagao e coordenagao de novos cursos ou programas de estudo, etc.) ou reforma
e melhoria de projetos existentes (e.g., reformular programas de unidades curriculares existentes,
participar na reorganizagao ou programas de estudos existentes), bem como realizagao de projetos
com impacto no processo de ensino/aprendizagem. Evidéncia de ligagao entre a atividade letiva e a ati-
vidade de investigagao, nomeadamente no envolvimento de estudantes pré-graduados em atividades
de investigacao e na integragao de estudantes de mestrado em projetos de investigagao.

4.3.2.2 — CEMP2 — Producgao de material pedagdgico

Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, nomeadamente sob
a forma de livros, bem como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias inter-
nacionais de prestigio.

Na avaliagao da qualidade deve ser dado relevo especial a qualidade, relevancia e contribuigoes
relacionadas com as 5 (cinco) contribuigées no ensino mencionadas no curriculum vitae apresentado
que os candidatos considerem mais representativas, devendo descrever as suas principais contribui-
¢oOes e tarefas desempenhadas.

(a apresentagao de contribuigdes selecionadas em nimero inferior a 5 nao é um fator de exclusao)
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4.3.2.3 — CEMP3 — Atividade letiva

Experiéncia, abrangéncia e qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato. Sempre que pos-
sivel, a avaliagao da qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato devera recorrer aos resultados
de métodos objetivos baseados em recolhas de opiniao (inquéritos pedagdgicos) e avaliagao dos pares.

Na avaliagao da qualidade deve ser dado relevo especial a qualidade, relevancia e contribuigoes
relacionadas com as 5 (cinco) unidades curriculares lecionadas e mencionadas no curriculum vitae
apresentado que os candidatos considerem mais representativas, devendo descrever as principais
contribui¢oes e tarefas desempenhadas pelo candidato, e incluir uma andlise dos resultados obtidos
e dos inquéritos pedagdgicos.

(a apresentagao de contribuicoes selecionadas em nimero inferior a 5 nao é um fator de exclusao)

4.3.3 — Critérios para avaliagao da vertente Tarefas de Extensao Universitaria e de Valorizagao
Economica e Social do Conhecimento (V, ) —8 %

Na avaliagao da qualidade, e de acordo com o enquadramento que as mesmas possam ter nos
subcritérios 4.3.3.1,4.3.3.2 e 4.3.3.3, deve ser dado relevo especial a qualidade, relevancia e contribui-
¢oOes relacionadas com os 5 (cinco) projetos/trabalhos/atividades de valorizagao econdmica e social
do conhecimento mencionadas no curriculum vitae apresentado que os candidatos considerem mais
relevantes, devendo os candidatos descrever a relevancia nacional/internacional e as principais con-
tribuigoes do candidato.

(a apresentagao de contribuigdes selecionadas em nimero inferior a 5 nao é um fator de exclusao)

4.3.3.1 — CTC1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboracao de normas técnicas e de
legislacao

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre
metodologias, software, algoritmos, métodos computacionais e métodos matematicos.

Participacao na elaboragao de projetos legislativos e de normas técnicas.
4.3.3.2 — CTC2 — Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento

Coordenagao e participacao em atividades de consultoria e/ou atividades de estudos e desenvol-
vimento que envolvam o meio empresarial e o setor publico, devendo os candidatos realgar os aspetos
cientificos e tecnoldgicos envolvidos nestas atividades.

Participagcao como perito em painéis e processos de avaliagao de projetos de investigagcao e desen-
volvimento tecnoldgico nas empresas e/ou entidades do sistema cientifico e tecnoldgico.

Coordenacao e participagao como formador em cursos de formagao profissional ou de especia-
lizagao tecnoldgica dirigidos para empresas ou para o setor publico.

A avaliagao deste critério deve ainda ter em conta a valorizagao econdmica dos resultados de
investigagao alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia
a que deram origem e as empresas de spinoff para cuja criagao tenham contribuido.

4.3.3.3 — CTC3 -Divulgacao de ciéncia e tecnologia

Coordenagao e participagao em iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica junto da comu-
nidade cientifica (e.g., organizagao de conferéncias) e para diversos publicos.

Publicagoes de divulgagao cientifica e tecnoldgica.

4.3.4 — Critérios para avaliagao da vertente Programa Cientifico-Pedagdgico e de Extensao
(PCP) —15%

Programa cientifico/pedagdgico e de extensao, referente a um periodo temporal de 5 (cinco)
anos, na area disciplinar a que diz respeito o concurso e em particular na subarea cientifica de Siste-
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mas Inteligentes (SINT) do DEI e num ou mais temas de Inteligéncia Artificial indicados no ponto 4.2,
e respetivos meios de o pér em pratica. O programa devera ser avaliado de acordo com a consisténcia,
viabilidade e impacto do mesmo, em cada uma das trés vertentes:

CPD1 — Programa de desenvolvimento da atividade cientifica
CPD2 — Programa de desenvolvimento de atividade pedagdgica

CPD3 — Programa de desenvolvimento da atividade de extensao universitaria e de valorizagao
Econdmica e Social do Conhecimento

5 — Modo de funcionamento do Juri
5.1 — Pontuagao dos candidatos

Cada membro do juri efetua a sua apreciagao fundamentada, pontuando cada candidato em relagao
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragao os critérios aprovados para
cada uma das vertentes, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso é aberto.

5.2 — Audicao Publica

O juri tem a possibilidade de realizar audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para
todos os candidatos aprovados em mérito absoluto, com a finalidade de esclarecimento pessoal dos
elementos de avaliagao constantes da documentagao apresentada pelos mesmos.

Havendo necessidade de realizar estas audi¢des publicas, as mesmas terao lugar entre 0 30.° dia
e 0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos infor-
mados, por e-mail, com uma antecedéncia minima dez dias Uteis, da data e do local em que essas
audigoes publicas terao lugar.

5.3 — Resultado Final

O Resultado Final (RF) da avaliagado de cada candidato por cada membro do juri é calculado através
da férmula de ponderagao das varias vertentes curriculares:

RF=(0,65+V, ) + (0,12+V_ )+ (0,08+V_) + (0,15+V

EMP) PCP)

a qual reflete os pesos associados a cada vertente.

Na sequéncia da apreciagao fundamentada individual, cada membro do juri constréi a sua lista
ordenada de avaliagao dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a decisao
e a ordenacao final dos candidatos nos termos do ponto 4, nao sendo possivel a existéncia de empate
entre candidatos na classificagao final.

5.4 — Deliberagoes do juri

5.4.1 — Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento, aplicavel por forca
do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagao do mesmo com vista a execugao das normas
daquele diploma legal, abrangendo a tramitagao procedimental dos concursos, designadamente o sis-
tema de avaliagao e classificacgao final.

Em consequéncia, nos termos do artigo 17.2,n.° 12 do referido Regulamento, o juri deliberara através
de votagao nominal fundamentada nos critérios de selegao adotados e divulgados para a aprovagao
e a ordenagao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta dos votos dos membros presentes
para qualquer deliberagao, ndao sendo permitidas abstengoes.

5.4.2 — Metodologia de seriagao

Nas varias votagoes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenacgéao, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
o numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;
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b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na respe-
tiva posicao e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que
ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se um
novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado
o candidato menos votado para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢cao de menos votado, pro-
cede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras
posigoes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posicao de menos votado, mas
tendo sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posicao de menos votado, relativamente
aronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre os candidatos
empatados na posi¢ao de menos votado, contabilizando-se o nimero de primeiras posigoes relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢cao de menos votado, sem que
tenha sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posi¢cao de menos votado, relativamente
a ronda de votacao anterior, o0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente ou pelo
exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a votagao subsequente
para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
é feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores
para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os candidatos.

6 — Apresentagao das candidaturas
6.1 — Entrega de candidaturas

A candidatura deve ser entregue exclusivamente na pagina da Internet da FEUP, no seguinte
endereco: https://sigarra.up.pt/feup/pt/CNT_CAND_GERAL.CONCURSOS_LIST, até ao termo do prazo.

6.2 — Instrucao das candidaturas:

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), integralmente preenchido, datado
e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao obrigatéria, disponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/
conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p_pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_
grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_grupo=2461#2461,

b) Certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao do grau de doutor
e/ou do titulo de agregado na Universidade do Porto;

c) Comprovativo do reconhecimento do Doutoramento conferido por instituigao de ensino superior
estrangeira, por instituigao de ensino superior portuguesa (se aplicavel);

d) Curriculum Vitae, contendo todas as informacgdes pertinentes para a avaliagao da candidatura,
assim como para a demonstragao do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3 do presente edital,
tendo em consideragao os critérios de avaliagao e seriagdo constantes no ponto 4.3. do presente edi-
tal para as vertentes e parametros da avaliacao, nomeadamente a informagao relativa a publicagdes
cientificas indexadas nas bases de dados Google Scholar e SCOPUS, no que se inclui indicadores de
citacoes, excluindo autocitagoes, e a indicagao do quartil de cada revista no SJR (SCIimago Journal
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Rank) e do CORE Ranking (ICORE) atribuido a cada conferéncia. O candidato devera estruturar o curri-
culo de forma a facilitar a rapida e completa identificagao da sua contribui¢ao, na area disciplinar em
que é aberto o concurso, em cada uma das subalineas do ponto 4.3;

e) Um exemplar de cada um dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no cur-
riculo apresentado, que permitam comprovar e avaliar os critérios constantes dos pontos 3.4. e 4.3.
do presente edital;

f) Ficheiro com contribuigcdes selecionadas, indicando ai os motivos que justificam o destaque
atribuido a essas contribuigdes (aos artigos apresentados, os candidatos devem acrescentar uma
justificagao resumida acerca da importancia cientifica internacional de cada um desses artigos): (1)
Identificagao de 5 (cinco) artigos cientificos mencionados no curriculum vitae apresentado, publicados
nos ultimos 5 (cinco) anos, que os candidatos considerem mais representativos da atividade de investi-
gacao por si desenvolvida; (2) Identificagdo de 5 (cinco) artigos cientificos mencionados no curriculum
vitae apresentado que os candidatos considerem mais representativos da atividade de investigagao por
si desenvolvida até a data de submissao da documentagao ao concurso; (3) Identificagao de 5 (cinco)
projetos de I&D mencionadas no curriculum vitae apresentado que os candidatos considerem mais
representativos, devendo os candidatos descrever a relevancia nacional/internacional dos mesmos
e as suas principais contribuicdes; (4) Identificagdo de 5 (cinco) trabalhos/atividades/contribuices
em relagao a material de ensino mencionadas no curriculum vitae apresentado que os candidatos
considerem mais representativas, devendo descrever as suas principais contribuicoes; (6) Identificacao
de 5 (cinco) unidades curriculares lecionadas mencionadas no curriculum vitae apresentado que os
candidatos considerem mais representativas, devendo descrever as suas principais contribuigoes; (7)
Identificagdo de 5 (cinco) projetos/trabalhos/atividades de valorizagao econémica e social do conhe-
cimento mencionadas no curriculum vitae apresentado que os candidatos considerem mais relevantes.

g) Ficheiro com o Programa cientifico/pedagdgico, de extensao universitaria e de valorizagao
econdémica e social do conhecimento, descrevendo as atividades de investigacao, ensino e extensao
universitaria que o candidato se propde desenvolver, nos primeiros cinco anos apds a sua contratagao
como Professor Auxiliar, na area da Engenharia Informatica e em particular na subarea cientifica de
Sistemas Inteligentes (SINT) do DEI e considerando um ou mais temas apresentados no ponto 4.2.
O documento correspondente ao programa cientifico/pedagdgico e de extensao nao pode exceder
10 paginas A4 (fonte Times ou Times New Roman, minimo de 10 pontos), excetuando-se a este limite
a segao de referéncias.

6.3 — Cada um dos documentos indicados na alinea e) do ponto 6.2. do Edital do concurso deve
ser submetido num ficheiro individual e em versao integral no sistema Sigarra. Os documentos podem
ser integrados em pastas com formato compactado (zip, rar, 7z) sendo, porém, necessario considerar
o limite do sistema para upload, que se fixa num maximo de 720MB por ficheiro ou pasta compactada.
Cada candidatura pode submeter varios ficheiros ou pastas compactadas, cada um com o limite de
720 MB, nao estando limitado o nimero total de ficheiros/pastas compactadas submetidas.

6.4 — Para efeitos de avaliagdo das candidaturas, ndo serao considerados quaisquer documentos
cujo acesso seja facultado através de links, com a excegao daqueles que remetam para publicagdes
com DOI, mantendo-se, contudo, a obrigatoriedade da submissao desses mesmos documentos no
sistema Sigarra, tal como definido no ponto 6.3. supra.

6.5 — Os documentos mencionados no ponto 6.2. devem ser submetidos, preferencialmente, em
formato nao editavel.

6.6 — O incumprimento do disposto no 6.1. determina a exclusao da candidatura.

6.7 — A falta de apresentagao ou a apresentagao fora do prazo dos documentos referidos nas
alineas a) a g) do n.° 6.2 determina a ndo admissao da candidatura.

7 — NotificagOes e audiéncia dos interessados

7.1 — O Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Universi-
dade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admissao ou ndo admissao administrativa ao
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concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento dos requisitos exigidos na legislagao
vigente e no n.° 2 deste edital, e das condigOes estabelecidas quanto a instrugao de candidatura refe-
ridas non.® 6.2.

7.2 — Halugar a audiéncia dos interessados, nos termos do disposto nos artigos 121.°e 122.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aos candidatos que nao tenham sido admitidos administra-
tivamente, aos que nao tenham sido aprovados em mérito absoluto, e aos candidatos ordenados em
lugar da lista de ordenagao dos candidatos nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.
Todos os candidatos sao notificados da homologacao da deliberacao final do juri.

7.3 — As notificag0es sao efetuadas por correio eletronico, nos termos dos artigos 112.°, n.° 1,
alineac)e113.°,n.°5 e 6, do CPA.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, é de dez dias Uteis.
8 — Composicao do Juri

Presidente: Professor Doutor Rui Artur Bartolo Calgada, Diretor e Professor Catedratico da Faculdade
Engenharia da Universidade do Porto, no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 3982/2024,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 72 de 11 de abril.

Vogais: Doutor Nuno Miguel Borges de Pinho Cruz de Vasconcelos, Professor Catedratico, Depart-
ment of Electrical and Computer Engineering, University of California San Diego;

Doutora Teresa Bernarda Ludermir, Professora Titular, Universidade Federal de Pernambuco;

Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Informatica, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Miguel Ferraz Baquero-Moreno, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto;

Doutor Rui Filipe Lima Maranhao de Abreu, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto;

9 — OQutras disposic¢oes

O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Neste sentido, os termos “candidato(s)", "professor(es)" e outros similares ndo sao usados neste
edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orien-
tagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econdémica, instrugao, origem ou condigao social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territério de origem, lingua, religiao, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagcao sindical.

24 de maio de 2024. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes.
317743872
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