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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 509/2021

Sumario: Concurso documental para um professor auxiliar para a area disciplinar de Finangas da
Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutora Maria de Fatima de Sousa Basto Vieira, Professora Associada da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 23 de abril de 2021, no uso de competéncia delegada
por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018 pelo
prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no Diario da
Republica, se abre concurso documental para recrutamento de um Professor Auxiliar para a Area
Disciplinar de Financas da Faculdade Economia desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade
do Porto, no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberagao (extrato) n.° 380/2019 que
publicou a Alteragdo ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem
seja titular do grau de Doutor.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto.
Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Processo de selecéo

A seriacao dos candidatos realizar-se-a através de avaliagao curricular, tendo em conta o
perfil das fungdes de professor auxiliar e as potencialidades manifestadas para o exercicio dessas
fungdes, nomeadamente a atividade cientifica e pedagdgica desenvolvida na area disciplinar de
Financas, em particular no dominio das Finangcas Empresariais/Mercados Financeiros.

Nas vertentes de avaliacdo curricular identificadas no ponto 4 deverao relevar os aspetos
curriculares na area das Financas Empresariais/Mercados Financeiros.

4 — Métodos e Critérios de avaliacao e seriacao dos candidatos

4.1 — Critérios de aprovagcdo em meérito absoluto

O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa ou mais
das seguintes circunstancias:

a) De o candidato nao ser detentor do grau de Doutor na area disciplinar de Gestao-Finangas
ou outra considerada adequada;

b) De o candidato ndo possuir um curriculo cujo mérito o juri entenda revestir nivel cientifico
e pedagadgico, capacidade de investigagado e atividade desenvolvida compativeis com a area dis-
ciplinar e categoria para que é aberto o concurso;

c¢) De o candidato nao revelar no seu curriculo competéncias sdélidas em pelo menos um dos
dominios base da area disciplinar -Financas;

d) De o candidato n&do apresentar, pelo menos, 2 artigos publicados, ou aceites definitivamente
para publicagdo, em revistas cientificas indexadas nas categorias 2 a 4* do ranking do Academic
Journal Guide da Chartered Association of Business Schools (ABS), ou nos dois primeiros quartis
do Journal Citation Reports (JCR) da Web of Science (WoS), ou no primeiro quartil do SClmago
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Journal Rank (SJR). As revistas onde estes artigos estdo publicados, ou aceites definitivamente
para publicagdo, devem estar indexadas na area disciplinar de Economia de acordo com as clas-
sificagdes/categorias cientificas que essas bases bibliograficas apresentam.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria abso-
luta dos votos dos membros juri votantes, em votagdo nominal justificada, onde ndo sdo admitidas
abstencoes.

4.2 — Critérios de selecao e seriagao e respetiva ponderagao:

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serdo ordenados com base na metodologia de
avaliagao curricular e no modo de funcionamento do juri descritos nos pontos 4.3 e 5.

4.3 — Vertentes e critérios de avaliagdo curricular:

1 — Investigacado — diz respeito a formagéao cientifica e a atividade cientifica, que se quer
avaliada pelos pares e internacional, com enfoque nos anos mais recentes, em particular na area
para a qual é aberto o concurso:

a) Producéo cientifica, em particular realizada nos ultimos cinco anos, medida em numero
e qualidade de publicagdes cientificas, indexada na area disciplinar do edital de acordo com as
classificagdes que as bases bibliograficas relevantes fazem das revistas onde foram publicados
os artigos;

b) Producgao cientifica, em particular realizada nos ultimos cinco anos, medida pelo impacto
das publicacdes na respetiva comunidade cientifica, excluindo auto citacdes;

¢) Relevancia da formagao cientifica avangada e atualizada, em programas de doutoramento
e pos-doutoramento, e em estagios e estadias em instituicdes de ensino superior e de investigagéo
de reputagao internacional;

d) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos;

e) Orientagao de estudantes de doutoramento e de investigadores integrados em projetos,
incluindo pés-doutoramentos.

2 — Ensino:

a) Coordenagao de projetos pedagodgicos;
b) Publicagtes e produgao de outros materiais pedagogicos, e atividade letiva;
¢) Acompanhamento de estudantes em atividades extracurriculares e dissertagées de mestrado.

3 — Transferéncia de conhecimento:

a) Intervengéao e dinamizagao da comunidade cientifica;

b) Valorizagdo econdmica e social do conhecimento e extensao universitaria, incluindo projetos
de transferéncia de conhecimento cientifico e tecnolégico com empresas e outras organizagdes
fora da academia;

c¢) Divulgacao cientifica e técnica.

4 — Gestao universitaria:

a) Participagdo em juris de provas académicas;
b) Participagdo em 6rgéos de gestao em Universidades, Faculdades e unidades de I&D;
c¢) Participagdo em cargos e tarefas atribuidas por 6rgaos de gestao.

4.3.1 — Ponderacbes a atribuir a cada vertente:

Investigacao: 80 %

Ensino: 15 %

Transferéncia de conhecimento: 2.5 %
Gestao universitaria: 2.5 %



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 88 6 de maio de 2021 Pag. 213

4.3.2 — Ponderagdes a atribuir aos critérios de ordenagao considerados em cada vertente
1 — Investigago:

a) Producao cientifica, medida em niamero e qualidade de publicagbes cientificas indexada na
area disciplinar do edital de acordo com as classificagdes que essas bases de dados fazem das
revistas onde foram publicados os artigos (50 %);

b) Produgao cientifica, medida pelo impacto das publicagbes na respetiva comunidade cien-
tifica, excluindo autocita¢des (20 %);

c¢) Relevancia da formagao cientifica avangada e atualizada, em programas de doutoramento
e poés-doutoramento, e em estagios e estadias em instituicdes de ensino superior e de investigagao
de reputacao internacional (10 %);

d) Coordenacéo e participagao em projetos cientificos (15 %);

e) Orientagao de estudantes de doutoramento e de investigadores integrados em projetos,
incluindo pés-doutoramentos (5 %)

2 — Ensino

a) Coordenacéo de projetos pedagoégicos (20 %);

b) Publicagtes e produgao de outros materiais pedagogicos, e atividade letiva (50 %);

¢) Acompanhamento de estudantes em atividades extracurriculares e dissertagbes de mes-
trado (30 %);

3 — Transferéncia de conhecimento

a) Intervengao e dinamizagao da comunidade cientifica (25 %);

b) Valorizagdo econdmica e social do conhecimento e extensao universitaria, incluindo projetos
de transferéncia de conhecimento cientifico e tecnolégico com empresas e outras organizagdes
fora da academia (50 %);

¢) Divulgacgéo cientifica e técnica (25 %).

4 — Gestao universitaria

a) Participagdo em juris de provas académicos (50 %);
b) Participacao em 6érgéos de gestdo em Universidades, Faculdades e unidades de 1&D (20 %);
c¢) Participagdo em cargos e tarefas atribuidas por 6rgéos de gestéao (30 %).

5 — Modo de funcionamento do juri

5.1 — Pontuacédo dos candidatos

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagédo a
cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragéo os critérios aprovados
para cada vertente. Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua
lista ordenada de avaliacdo dos candidatos, com a qual participa nas votacdes que conduzem a
decisdo e a ordenacao final dos candidatos.

5.2 — Deliberagdes do juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto,
aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagdo do mesmo com vista a
execugao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos concur-
sos, designadamente o sistema de avaliagao e classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados para a aprovagao
e a ordenacao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagdo, ndo
sendo permitidas abstengoes.
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O resultado final (RF) de avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderacgao das varias vertentes curriculares.

5.3 — Metodologia de seriagéo

Nas varias votagbes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenagao, observando-
-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votacao destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
0 numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na res-
petiva posicao e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato
que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢ao de menos votado,
procede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o numero de pri-
meiras posig¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posicao de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posi¢des relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posigdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votacao anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a votagao
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anterio-
res para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os candidatos.

6 — Apresentacao de candidaturas

6.1 — Entrega das candidaturas

As candidaturas podem ser entregues presencialmente, durante o horario normal de expe-
diente, no Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099-002 Porto,
Sala 114, ou remetida por correio registado para o mesmo endereco, até ao termo do prazo. No
caso de a candidatura ser remetida por correio do estrangeiro, solicita-se o envio de um email para
recrutamentorh@sp.up.pt contendo a referéncia ao edital do concurso e a data de remessa.

6.2 — Instrucdo de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte de papel integralmente preen-
chido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagdo obrigatéria, disponivel em
https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282;

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des fixadas no n.° 2 deste edital,
designadamente, a certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao
do grau de doutor na Universidade do Porto;

c¢) Curriculum Vitae, contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura,
assim como para demonstragdo do cumprimento dos critérios fixados no ponto 4.1 do presente edital,
organizado de acordo com os critérios de seriagdo constantes do n.° 4.2 do presente edital;

d) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida;
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e) Comprovativo do cumprimento dos requisitos de admissao ao concurso previstos na lei,
conforme artigo 17.° da Parte Il, Seccéo | da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho): (i) para os candidatos que ndo sejam detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, devem preencher integralmente, datar e assinar o
formulario de utilizagdo obrigatoria, disponivel no link da alinea a) e (ii) para os candidatos que
ja sejam detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado numa entidade
externa a Universidade do Porto, devem fazer prova desse vinculo (ex. contrato de trabalho em
fungdes publicas, declaragdo emitida pela entidade, etc.).

6.2.1 — Os documentos supramencionados (com a excegéo da alinea a) devem ser entregues
em CD, DVD ou Pen Drive, em duplicado, com edigéo protegida e em formato pdf.

6.2.2 — As instrugdes para a apresentagao da informagao, em suporte digital, encontram-
-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA U.PORTO, no enderecgo
https://sigarra.up.pt/up/pt/web_base.gera_pagina?p_pagina=1004282

7 — Notificacdes e audiéncia dos interessados

7.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admissao ou ndo admiss&do administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des estabelecidas
no n.° 2 deste edital.

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aos candidatos que nao tenham sido admitidos administrativamente,
aos candidatos nao aprovados em mérito absoluto e aos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenacgao dos candidatos n&o passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso. Todos
os candidatos sao notificados da homologagao da deliberagéo final do juri.

7.3 — As notificagdes sdo efetuadas por correio eletrénico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletronica, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — Composigao do Juri

Presidente: Doutora Aurora Amélia Castro Teixeira, Professora Catedratica e Vice-Presidente do
Conselho Cientifico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto, no uso de competéncia
delegada por Despacho n.° GR/05/04/2021.

Vogais:

Doutor Mario Anténio Gomes Augusto, Professor Catedratico da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra

Doutora Zélia Maria da Silva Serrasqueiro Teixeira, Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade da Beira Interior

Doutora Maria do Céu Ribeiro Cortez, Professora Catedratica da Escola de Economia e Gestéo
da Universidade do Minho

Doutor Elisio Fernando Moreira Brandao, Professor Catedratico da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto

Doutor Paulo Jorge Marques de Oliveira Ribeiro Pereira, Professor Auxiliar com Agregagao
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 de abril de 2021. — A Vice-Reitora, Prof.2 Doutora Maria de Fatima de Sousa Basto Vieira.
314181475



