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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 675/2022

Sumario: Abertura de um concurso documental para recrutamento de um professor catedratico
para a area disciplinar de Engenharia Civil para a Faculdade de Engenharia da Univer-
sidade do Porto.

Professor Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 4 de maio de 2022, no uso de competéncia delegada
pelo Despacho n.° 8378/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 164 de 24 de agosto de
2021, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagédo do presente edital
no Diario da Republica, se abre concurso documental para recrutamento de um lugar de Professor Ca-
tedratico para a area disciplinar de Engenharia Civil, da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio; e Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade do Porto (abreviadamente designado por Regulamento), publicado no
Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto, aprovado pelo Despacho n.° 12913/2010 e alterado
pela Deliberagéo (extrato) n.° 380/2019, publicada no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissdo administrativa ao concurso:

Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados até ao dia anterior do limite de
entrega de candidaturas, e do titulo de agregado, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU).

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituigdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto.
Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Aprovacédo em meérito absoluto:

3.1 — Inexistindo fundamentos de rejeicdo das candidaturas, o Juri deliberara sobre a sua
aprovagao ou nao aprovagao em merito absoluto, por votagdo nominal justificada, ndo sendo
admitidas abstencoes.

3.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros do juri votantes, em que o voto devera ser favoravel sempre que o membro
do juri tenha atribuido uma pontuagéo igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia de
avaliagao curricular e com o modo de funcionamento do juri previstos nos pontos 4 e 5 infra.

3.3 — A aprovacgao em mérito absoluto dos candidatos depende da apreciacdo do mérito cien-
tifico e pedagdgico, capacidade de investigagéo e atividade desenvolvida, compativeis com a area
disciplinar para que foi aberto o concurso e adequados para o exercicio de fungdes na respetiva
categoria docente, tal como documentados no respetivo curriculum vitae.

3.4 — Para efeitos da avaliagao a que se refere o ponto anterior, o voto favoravel deve ser
fundamentado no cumprimento cumulativo das seguintes circunstancias ou requisitos de natureza
qualitativa e quantitativa:

a) O candidato ser detentor/a do grau de Doutor em Engenharia Civil ou em outra area con-
siderada adequada;

b) O candidato ser detentor/a do grau de Agregado em Engenharia Civil ou em outra area
considerada adequada.
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4 — Avaliagao e seriagdo em meérito relativo:

A ordenag&o em mérito relativo sera realizada com base nas vertentes e critérios de seriagéo,
respetiva pontuacéo e sistema de valoragéo final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.°
do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento.

Os candidatos aprovados em mérito absoluto sao sujeitos a uma avaliagao curricular, tendo
presentes as fungbes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU.

4.1 — Vertentes de avaliagao:

Sem prejuizo dos minimos identificados nas alineas do ponto 3.4 deste edital, a avaliagao
dos/as candidatos/as incide sobre as seguintes vertentes, devendo relevar os aspetos curriculares
na area disciplinar para que foi aberto o concurso, nos ultimos 10 anos e nos dominios especificos
de: Construgdes Civis; Estruturas; Geotecnia; Hidraulica, Recursos Hidricos e Ambiente; Planea-
mento do Territorio e Ambiente;

a) Mérito Cientifico (V,,.) — 35 %;

b) Experiéncia e Mérito Pedagdgico (V,,.) — 25 %;

c) Tarefas de Extensao Universitaria e de Valorizagdo Econémica e Social do Conhecimento
(V;o) — 20 %;

d) Gestao Universitaria (V) — 20 %.

4.2 — Critérios de avaliagao:

4.2.1 — Critérios para avaliagéo da vertente Merito Cientifico (V,,.) — 35 %:

4.2.1.1 — VMC1 — Producao Cientifica:

Qualidade e quantidade da producao cientifica (livros, artigos em revistas, publicagdes em
atas de conferéncias, ...) expressa pelo numero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que
Ihe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagédo e nas
referéncias que |Ihes sao feitas por outros autores).

4.2.1.2 — VMC2 — Coordenagéo e realizagao de projetos cientificos:

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais ou por empresas, em que participou e 0s
resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagéo de projetos. Na avaliagéo da
qualidade deve atender -se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avalia-
¢bes de que foram objeto os projetos realizados e aos prototipos concretizados, em particular se
tiveram sequéncia em produtos ou servicos.

4.2.1.3 — VMC3 — Constituicdo de equipas cientificas:

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar inves-
tigadores em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e mestrado.

4.2.1.4 — VMC4 — Intervencgéo na comunidade cientifica e profissional:

Capacidade de intervengao nas comunidades cientifica e profissional, expressa, nomeadamente
pela colaboracao na edicao de revistas e pela apresentagao de palestras convidadas e participacao
em juris académicos fora da propria instituigao.

4.2.1.5 — VMC5 — Programa de desenvolvimento da atividade cientifica:

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa cientifico/pedagdgico e de extensdo que
apresentou, na vertente de investigacao e desenvolvimento.

4.2.2 — Critérios para avaliagéo da vertente Experiéncia e Mérito Pedagadgico (V

4.2.2.1 — VMP1 — Coordenagao de projetos pedagdgicos:

Coordenacéo e dinamizagao de novos projetos pedagdgicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos cursos ou programas de
estudos, etc.), ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades
curriculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos existentes),
realizagao de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem, bem como participagao
em processos de acreditacao ou certificacao.

4.2.2.2 — VMP2 — Produgéo de material pedagdgico:

Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como as
publicagbes de indole pedagodgica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.

) — 25 %:

EMP
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4.2.2.3 — VMP3 — Atividade letiva:

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a
métodos objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagdgicos).

4.2.2.4 — VMP4 — Programa de desenvolvimento da atividade pedagdgica:

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa cientifico/pedagdgico e de extensdo que
apresentou, na vertente de ensino.

4.2.3 — Critérios para avaliagao da vertente Tarefas de Extensao Universitaria e de Valorizagcao
Econdmica e Social do Conhecimento (V_ ) — 20 %:

4.2.3.1 — VTC1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragao de normas técnicas
e de legislacao:

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual
sobre software, métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas técnicas.

4.2.3.2 — VTC2 — Servicos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento:

Coordenacéo e participagdo em atividades de consultoria e/ou em atividades de estudos e
desenvolvimento que envolvam o meio empresarial e o setor publico. Participacdo como perito
em painéis e processos de avaliagdo de projetos de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico
(I&DT) nas empresas e/ou entidades do sistema cientifico e tecnoldgico (SCT). Coordenagao e
participagdo como docente em cursos de formagao profissional ou de especializagdo tecnoldgica
dirigidos para empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste critério deve ainda ter em conta
a valorizagdo econdmica dos resultados de investigagdo alcangados, medida pelos contratos de
desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off
para cuja criagdo tenham contribuido.

4.2.3.3 — VTC3 — Divulgagao de ciéncia e tecnologia:

Coordenacao e participagdo em iniciativas de divulgagao cientifica e tecnolégica junto da
comunidade cientifica (ex. organizagao de congressos e conferéncias) e para diversos publicos.
Publicagbes de divulgagéao cientifica e tecnoldgica.

4.2.3.4 — VTC4 — Programa de desenvolvimento da atividade de extensao universitaria:

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa cientifico/pedagégico e de extensao que apre-
sentou, na vertente de extensao universitaria e valorizacdo econdémica e social do conhecimento.

4.2.4 — Critérios para avaliagao da vertente Gestao Universitaria (V) — 20 %

Avalia-se a participagao do candidato em atividades de gestéao cientifica, pedagdgica ou ins-
titucional.

5 — Modo de funcionamento do juri:

5.1 — Pontuacéo dos candidatos:

Cada membro do juri faz a sua apreciagao fundamentada, pontuando cada candidato em re-
lagdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, com arredondamento as décimas, tomando
em consideragao os critérios aprovados para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a
categoria para que o concurso é aberto.

5.2 — Resultado final:

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da formula de ponderagao das varias vertentes curriculares:

RF = (0,35%*V, ) + (0,25%*V_ ) + (0,20%*V_ ) + (0,20x*V_ )

EMP
a qual reflete os pesos associados a cada vertente.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliacao dos candidatos, com a qual participa nas votacées que conduzem a decisdo e a
ordenacao final dos candidatos nos termos do ponto 4.

5.3 — Deliberagbes do juri:

5.3.1 — Qualquer deliberacgéo resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento, aplicavel por
forga do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagao do mesmo com vista a execugao das
normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagc&o procedimental dos concursos, designada-
mente o sistema de avaliagao e classificacao final.
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Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegcdo adotados e divulgados para a aprovagéo
e a ordenacao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagédo, ndo
sendo permitidas abstencdes.

5.3.2 — Metodologia de seriagéo:

Nas varias votagbes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenagao, observando-
-se nas votacdes o seguinte:

a) A primeira votacao destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
0 numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na res-
petiva posicao e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato
que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢ao de menos votado,
procede-se a uma votagdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o nimero de
primeiras posi¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posicao de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posi¢des relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posigdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votacao anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a votagao
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anterio-
res para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os candidatos.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Entrega das candidaturas:

As candidaturas deverao ser apresentadas exclusivamente na pagina da internet da FEUP,
no seguinte enderego: http://www.fe.up.pt/concursos, até ao termo do prazo.

6.2 — Instrucao de candidaturas:

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena
de excluséo do concurso:

a) Requerimento de candidatura, deve ser integralmente preenchido, da-
tado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagdo obrigatéria, disponivel em
https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282;

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 2 deste edital,
designadamente, a certiddo de doutoramento e a certiddo de agregagao, exceto para os casos
correspondentes a obtencdo do grau de doutor ou titulo de agregado na Universidade do Porto;

¢) Comprovativo do reconhecimento do Doutoramento conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, por instituicdo de ensino superior portuguesa (se aplicavel);

d) Curriculum Vitae, contendo todas as informagbes pertinentes para a avaliagdo da candi-
datura;

e) Pasta com os trabalhos mencionados no curriculo apresentado;
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f) Programa cientifico/pedagoégico e de extensao para a area disciplinar a que diz respeito o
concurso, com o maximo de 30 paginas A4 (letra Arial, tamanho 11, espagamento entre linhas 1,5
e margens de 2,5 cm).

6.3 — O incumprimento do disposto no 6.1., a falta de apresentacao ou a apresentacao fora
do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a f) do n.° 6.2, determinam a n&o admisséo da
candidatura.

7 — Notificagbes e audiéncia dos interessados:

7.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admiss&o ou nao admissao administra-
tiva ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento dos requisitos exigidos na
legislagdo vigente e no n.° 2 do presente Edital, e das condi¢des estabelecidas quanto a instrugao
de candidatura referidas nos numeros 6.1., 6.2. e 6.3.

7.2 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aos candidatos que nao tenham sido admitidos administrativamente,
aos candidatos ndo aprovados em mérito absoluto e aos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenagao dos candidatos nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso. Todos
os candidatos sao notificados da homologagao da deliberagéo final do juri.

7.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletrénico, nos termos dos artigos 112.°,n.° 1,
alinea c) e 113.°, n.° 5, do CPA.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias uteis.

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Professor Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 8378/2021 publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 164, de 24 de agosto.

Vogais:

Doutora Maria da Conceicdo Morais de Oliveira Cunha, Professora Catedratica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Jorge Manuel Caligo Lopes de Brito, Professor Catedratico do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Rosario Partidario, Professora Catedratica do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa;

Doutor Paulo José Brandao Barbosa Lourenco, Professor Catedratico da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho;

Doutora Laura Maria Mello Saraiva Caldeira, Investigadora-Coordenadora do Laboratério
Nacional de Engenharia Civil;

Doutor Rui Artur Bartolo Calgada, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto.

9 — O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragdo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos
concursos de ingresso e acesso se proceder a seguinte mencgéo:

«Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao».

Neste sentido, os termos «candidato(s)», «professor(es)» e outros similares ndo sao usados
neste edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
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orientagado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instru¢gao, origem ou con-
digao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou

ideoldgicas e filiagao sindical.
4 de maio de 2022. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes.
315304191



