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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL PARA A

CONTRATAGAO DE UM/A DOUTORADO DE NIVEL INICIAL PARA A UNIDADE DE INVESTIGAGAO E
DESENVOLVIMENTO CARDIOVASCULAR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DO PORTO (Pr. 210)

Por despacho da Professora Doutora Guilhermina Maria da Silva Rego, Vogal do Conselho Executivo, no
ambito de competéncias delegadas pelo Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (FMUP),
29 de maio de 2024, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
dia atil imediato ao da publicacdo do presente anuncio em Didrio da Republica, o presente procedimento
concursal de selecdo internacional, com vista a contratacdo de um/a Doutorado/a de Nivel Inicial, para o
exercicio de atividades de investigacdo, na drea cientifica de Ciéncias da Saude, no ambito da Unidade de
Investigacdo e Desenvolvimento Cardiovascular - UnIC (UIDB/00051/2020), financiado pela Fundacio da
Ciéncia e Tecnologia (FCT), em curso na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, em regime de
contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo do Regulamento do Pessoal de
Investigacdo, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto, do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017 de 19 de julho, do Cadigo do Trabalho e outras normas regulamentares

aplicaveis, nas seguintes condicbes:

1. Area cientifica:

A area cientifica é Ciéncias da Saude.

2. Legislagdo aplicavel:

2.1. O concurso e respetiva contratacao regem-se pelas disposicdes constantes do Regulamento n.2
487/2020 - Regulamento do Pessoal de Investigacdo, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 100, de 22 de maio, e pelas demais legislagbes aplicaveis,
designadamente o Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual; Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.257/2017 de 19 de julho, que aprova um
regime de contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as
areas do conhecimento (RJEC); Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015; Decreto Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro; e normas regulamentares aplicaveis.
2.2. O presente concurso é aberto ao abrigo do projeto identificado em epigrafe, para apoio ao
desenvolvimento de atividade cientifica e tecnoldgica; e em conformidade com o previsto no n.2 4 do artigo
28.2 do Regulamento do Emprego Cientifico, aprovado pelo Regulamento n.2 607-A/2017 publicado na 2.2

série do Didrio da Republica de 22 de novembro de 2017, alterado pelo Regulamento n.2 806-A/2019
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publicado na 2.2 série do Didrio da Republica de 14 de outubro de 2019 e Regulamento n.2 985-B/2019,

publicado na 2.2 série do Didrio da Republica de 31 de dezembro de 2019.

3. Requisitos de admissao:
3.1. Requisitos gerais de admissao:
Ao concurso podem ser opositoras pessoas candidatas nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam titulares
do grau de Doutor! em Ciéncias Cardiovasculares e detentores de um curriculo cientifico e profissional na
area cientifica do presente concurso e que revele um perfil adequado as atividades a desenvolver.
3.2. Requisitos especiais de admissdo:
Para efeitos de determinacdo do perfil adequado a atividade a desenvolver sdo requisitos especiais os
seguintes:

a) Grau de Doutor concluido hd menos de 5 anos?;

b) Experiéncia em investigacao clinica na area cardiovascular;

c) Experiéncia em gestdo de bases de dados e analise estatistica na area cardiovascular;

d) Conhecimentos e competéncias técnicas na execucdo de meios complementares de diagndstico na

area cardiovascular, incluindo experiéncia em ecocardiografia transtoracica.

3.3. A auséncia de comprovacdo dos requisitos mencionados nos pontos 3.1. e 3.2. resultara na exclusdo da

candidatura.

4. Requisitos preferenciais de selec¢ao:
a) Demonstrar facilidade na comunicacdo de resultados avaliada pela participagdo em congressos
cientificos nacionais e internacionais na area cardiovascular;
b) Publicagdes cientificas em revistas indexadas na area cardiovascular;
c) Obtengdo de prémios na area das ciéncias cardiovasculares;

d) Formagdo comprovada em ecocardiografia transtoracica.

5. Remuneragao:
5.1. A remuneragao base mensal é de 2.294,95 €, correspondente a 1.2 posi¢do, nivel 5, em regime de

exclusividade, da tabela anexa ao Regulamento n.2 487/2020 e ao nivel 33 da Tabela de Remuneragdes Unica,

1 Caso o grau académico tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira terd de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior
portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de
graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicées de ensino superior estrangeiras, e da alinea e) do n.°2 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n® 60/2018, de 03 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até & data do ato de contratagdo.

2 Contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas.
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aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 109-

A/2021, de 07 de dezembro, acrescido do valor do subsidio refeicdo.

5.2. Em conformidade com o n.2 8 do artigo 50.2 do Regulamento n.2 487/2020, os montantes pecuniarios
correspondentes a cada um dos niveis remuneratérios constantes do anexo Il do referido Regulamento, bem
como o valor do subsidio de refeicdo, sdo atualizados, nos termos legais em vigor, na mesma percentagem
gue as remuneracdes dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fun¢bes publicas, sem

necessidade de quaisquer formalidades.

6. Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se nas instalacdes da Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento Cardiovascular
no Departamento de Cirurgia e Fisiologia da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto ou instituices
com as quais a Unidade desenvolva projetos colaborativos, sob a orientacdo cientifica do Professor Doutor

Adelino Leite-Moreira.

7. Regime de contratagao:

O/A Doutorado/a de Nivel Inicial serd contratado/a em regime de contrato de trabalho individual a termo
incerto, em regime de exclusividade, ao abrigo do Regulamento do Pessoal de Investigacdo, de Ciéncia e de
Tecnologia da Universidade do Porto, do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2
57/2017 de 19 de julho, do Cédigo do Trabalho e outras normas regulamentares aplicaveis, mantendo-se em
vigor apenas pelo periodo necessdrio a execuc¢do das tarefas definidas no projeto identificado em epigrafe e

nunca ultrapassando a data de término do projeto e/ou o limite maximo de 6 (seis) anos.

8. Atividades a desenvolver:
8.1. As fungbes do pessoal de investigagdo integram as seguintes vertentes:

a) Investigagdo clinica e de translagdo;

b) Transferéncia e valorizagdo do conhecimento;

c) Gestdo e comunicagao de ciéncia e tecnologia e outras tarefas;

d) Atividades de docéncia e formacao.
8.2. O/A Doutorado/a de Nivel Inicial, cabe executar, com caricter de regularidade, atividades de
investigacdo e desenvolvimento bem como as demais atividades cientificas e técnicas enquadradas nas
missdes das respetivas instituicdes e ainda:

a) Participar no desenvolvimento e execuc¢do de projetos de investigacdo e desenvolvimento e em

atividades cientificas e técnicas conexas;

b) Acompanhar os trabalhos desenvolvidos no dmbito dos projetos a seu cargo;
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c) Colaborar no desenvolvimento de acdes de formagdo no ambito da metodologia da investigacdo e

desenvolvimento;
d) Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros, pelos estagidrios de
investigacdo e assistentes de investigacdo e participar na sua formacao;

e) Colaborar na docéncia e participar em programas de formacgao da instituicdo.

9. Composicao do Juri:

Em conformidade com a alinea f) do n.2 1 do artigo 19.9, dos nimeros 1 e 2 do artigo 22.2 do Regulamento
do Pessoal de Investigacdo, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto, o Juri do concurso tem a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Joaquim Adelino Correia Ferreira Leite Moreira, Professor Catedratico da
FMUP;

1.2 vogal efetivo: Professora Doutora Inés Maria Falcdo Sousa Pires Marques, Professora Catedratica da
FMUP;

2.2 vogal efetivo: Doutora Francisca Almeida Saraiva Proenca Garcia, Doutorada Equiparada a Investigadora
Auxiliar da FMUP;

Vogal suplente: Doutora Isabel Alexandra Marcos Miranda, Doutorada Equiparada a Investigadora Auxiliar
da FMUP;

Vogal suplente: Doutor Antdnio Sousa Barros, Doutorado Equiparado a Investigador Auxiliar da FMUP.

10. Métodos de selecao:
Nos termos do disposto no artigo 26.2 do Regulamento do Pessoal de Investigacdo, de Ciéncia e de Tecnologia
da Universidade do Porto, é/sdo os métodos de sele¢do o/s seguinte/s:

a) Avaliagdo do percurso cientifico (APCC) - 90%;

b) Entrevista (ENT) - 10% - caso o Juri considere necessaria a sua realizagdo.

11. Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC):
11.1. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular tem em consideracao o perfil adequado a atividade a
desenvolver, incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade dos seguintes critérios:

a) Producéo cientifica e tecnoldgica considerada mais relevante pela pessoa candidata para a area de
recrutamento e das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de
maior impacto na area de recrutamento.

b) Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento, designadamente no contexto da

promocdo das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pela pessoa candidata e das
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atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou da experiéncia na

observacdo e monitorizacao do sistema cientifico e tecnoldgico.
11.2. Na avaliagcdo dos critérios referidos nas alineas a) e b) do ponto antecedente deve ter-se em
considerac3o a atividade desenvolvida nos ultimos 5 (cinco)® anos.
11.3. O periodo de 5 (cinco) anos referido na alinea anterior pode ser aumentado pelo Juri, a pedido da
pessoa candidata, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razées socialmente
protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras
situacOes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.
11.4. As vertentes, parametros e ponderacGes da APCC estdo as detalhadas abaixo:
A) Experiéncia em investigacdo clinica na area cardiovascular — 45%:
Al. Experiéncia no desenho de protocolos de investigacdo clinica, incluindo tipo de estudo, critérios
de selecdo de participantes e selecdo da abordagem estatistica mais adequada a questdo de
investigacdo formulada (de 0 a 50 pontos);
A2. Experiéncia na submissdo de projetos de investigacdo clinica as comissdes de ética locais (de 0 a
20 pontos);
A3. Recrutamento de participantes para projetos de investigacdo clinica na area cardiovascular (de 0
a 20 pontos);
A4. Seguimento de participantes incluidos nos projetos de investigacdo clinica na area cardiovascular,
incluindo planeamento e gestdo das visitas presenciais (de 0 a 10 pontos).
B) Conhecimentos e competéncias técnicas na execucdo e interpretacdo de meios complementares de
diagndstico na area cardiovascular, incluindo: — 45%:
B1. Exames complementares de diagndstico na drea da cardiologia, nomeadamente eletrocardiograma
12 derivagBes, HOLTER 24/48 horas e ecocardiograma transtoracico (de 0 a 60 pontos);
B2. Exames complementares de diagndstico na drea vascular, nomeadamente avaliagdo da fun¢do endotelial
e rigidez vascular (de 0 a 30 pontos);
B3. Aplicagdo e analise de questionarios de saude, nomeadamente questionarios de qualidade de vida, de
frequéncia alimentar e atividade fisica (de 0 a 10 pontos).
C) Producao cientifica na area das ciéncias cardiovasculares (publica¢des, comunicag¢des e prémios) — 10%:
C1. Publicagbes em texto integral como primeira autora ou co-autora (de 0 a 40 pontos);
C2. Comunicagdes em congressos nacionais e internacionais (de 0 a 30 pontos);
C3. Participacdo em prémios como autora ou co-autora (de 0 a 30 pontos).

11.5. A classificacdo da APCC é obtida pela seguinte férmula: APCC = (0,45xA) + (0,45xB) + (0,1xC).

3 Contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas.
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12. Avaliagao da Entrevista (ENT):

12.1. Caso o Juri considere necessario a realizagcdo da ENT, serdo admitidos/as, até um maximo de 3 (trés),
as pessoas candidatas com melhor classificagdo na APCC.
12.2. As vertentes, parametros e ponderacgGes para avaliacdao da ENT estdo detalhadas abaixo:

A) Adequacdo das suas competéncias aos trabalhos a desenvolver — 50%;

B) Motivacao e disponibilidade para o exercicio das atividades previstas — 30%;

C) Capacidade de expressao e atitude — 20%.
12.3. As pessoas candidatas podem solicitar ao presidente do Juri autorizagdo para que a sua entrevista seja
feita por videoconferéncia, fundamentando as razées para o efeito.
12.4. A auséncia da pessoa candidata selecionada a fase de entrevista do processo de selecdo, equivale a
desisténcia do concurso, sendo a pessoa candidata excluida do concurso.

12.5. A classificagdo da ENT é obtida pela seguinte férmula: ENT = (0,5 x A) + (0,3 x B) + (0,2 x C).

13. Classificag¢do Final (CF):
A Classificacdo Final (CF) da Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista (ENT) sera obtida
pela aplicagdo da seguinte férmula: CF = (0,9xAPCC) + (0,1xENT). Caso o juri considere desnecessaria a

entrevista, a CF sera igual a APCC.

14. Valoragao dos métodos de selecao:

14.1. Cada membro do Juri avalia o percurso cientifico e curricular da pessoa candidata numa escala de 0 a
100 pontos, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da ponderacdo definida
nos critérios a avaliar.

14.2. A avaliagdo da entrevista é expressa numa escala de 0 a 100 pontos, com valoragao até as centésimas.

15. Metodologia da avaliagao:
15.1. Apéds a admissdo das candidaturas, e antes de iniciarem as vota¢Ges para a sua ordenagao final na
avaliagdo do percurso cientifico e profissional, cada membro do Juri apresenta um documento escrito, a
anexar a ata, com a lista ordenada das candidaturas por ordem decrescente do mérito, devidamente
fundamentada, considerando os critérios e parametros do Aviso do concurso.
15.2. O Juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecdo
adotados e divulgados, tomadas por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstencdes.
15.3. A metodologia de seriacdo é a que consta das alineas seguintes:

a) Fica posicionado no lugar a ordenar a pessoa candidata que em cada votacdo obtiver maioria

absoluta;
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b) A votagdo é feita de acordo com o método de votagdo sucessiva;

c) De acordo com o disposto no niumero anterior, o Juri vota inicialmente para o 1.2 lugar, depois para
0 2.2 lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacdo final de todas as pessoas candidatas admitidas
a concurso;

d) Se a pessoa candidata obtiver a maioria absoluta dos votos é ordenado no lugar para que se esta a
votar e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher a pessoa candidata que
ocupara o lugar seguinte, e assim sucessivamente;

e) Se ndo for alcancada a maioria absoluta dos votos na votacdo para qualquer um dos lugares, o Juri
procede a repeticdo da votacdo para o lugar em causa, mas excluindo em cada uma das votagdes
realizadas, até a um limite de trés, a pessoa candidata menos votada, a fim de se encontrar uma
pessoa candidata que atinja a maioria absoluta dos votos;

f) Caso se verifiqgue um empate para a determinacdo da pessoa candidata menos votada, nos termos
da alinea anterior, o JUri repete a votacdo até ao limite de trés, apenas entre as pessoas candidatas
em situacdo de empate sendo excluido em cada uma das votacdes a pessoa candidata menos votada.

15.4. Se nao for alcancada a maioria absoluta dos votos apds a realizacdo das votac¢des previstas no nimero
anterior, ou caso o empate subsista, devera recorrer-se, para efeitos de ordenacdo final, ao voto de qualidade
do Presidente.

15.5. Cada membro do Juri deve respeitar, nas varias votacGes, a ordenacdo que apresentou no documento
referido non.2 15.1.

15.6. Das reunides do Juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao.

15.7. A entrevista ou sessdo de apresentacdo, ou demonstracdo publica, consoante o caso, pode ainda visar
outros aspetos relevantes para o desenvolvimento da atividade das pessoas candidatas.

15.8. A entrevista ou sessdo de apresentagao, ou demonstragdo publica, consoante o caso, pode ainda incidir
sobre outros aspetos relevantes para o desenvolvimento da atividade da pessoa candidata.

15.9. Apds conclusdo da aplicagao dos critérios de selegao, o JUri procede a elaborac¢do da lista ordenada das
candidaturas com a respetiva classificagao.

15.10. A deliberagdo final do Juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo responsavel pela
abertura do procedimento concursal, sendo que a decisdo final sobre a contratagdo é da competéncia do

dirigente maximo da entidade contratante.

16. Formalizagao das candidaturas:

16.1. As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia 9 de agosto de 2024.
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16.2. As candidaturas deverao ser formalizadas no sistema de submissdo de candidaturas online, disponivel

na pagina web da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto:

https://sigarra.up.pt/fmup/pt/cnt cand geral.concursos list. (REF. 2024/44, N.2 210)

16.3. As candidaturas sdo formalizadas, mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Juri, nos termos
definidos no modelo em anexo.
16.4. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condicdes no presente Aviso,
nomeadamente:
a) Copia de certificado ou diploma do grau de doutor e reconhecimento de grau (quando aplicavel);
b) Curriculum Vitae, considerando as atividades desenvolvidas nos ultimos 5 (cinco) anos, contados a
partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas;
c¢) Comprovativos das condi¢des constantes do(s) pontos 3 e 4;
d) Breve descrigdo das atividades cientificas mais relevantes dos ultimos 5 anos, de acordo com o ponto
11 deste aviso;
e) Carta de recomendagao.
16.5. As pessoas candidatas podem também juntar quaisquer outros documentos que entendam ser
relevantes para apreciagdo do seu mérito.
16.6. Os documentos devem ser anexados diretamente a mensagem de candidatura, sem ligacOes a
plataformas/discos externos. A fim de garantir a leitura de todos os documentos, o formato de gravacido
preferido é o “Portable Document Format” (.pdf). Os ficheiros devem ser designados com o nome e o apelido
da pessoa candidata e ndo devem exceder, no seu conjunto, 5 MB. Estes ficheiros podem ser comprimidos em
formato .zip.
16.7. O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, a falta de apresentacdo ou
apresentacdo fora do prazo do requerimento referido no ponto 16.3. e dos documentos referidos nas alineas
a) a e) do ponto 16.4. determinam a exclusdo da candidatura.
16.8. O Juri pode, sempre que considere necessario, solicitar as pessoas candidatas a entrega de documentos
complementares dos factos referidos no curriculo apresentado, determinando um prazo para o efeito, nos
seguintes termos:
a) a documentacgdo referida ndo se destina a apresentacdo de elementos ndo referenciados no
curriculum vitae, nem a juncdo de documentos em falta e exigidos no presente Aviso;

b) é dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagdo complementar.

17. Falsas declaragoes:

As falsas declaragdes prestadas pelas pessoas candidatas serdo punidas nos termos da lei.
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18. Notificagbes e audiéncia dos interessados:

18.1. As pessoas candidatas serdo notificadas da/s ata/s respeitante/s a/s fase/s de avaliacdo das
candidaturas que lhe seja/m remetida/s por mensagem de correio eletrénico, para o endereco que
disponibilizem para esse efeito, com recibo de notificagcdo de entrega.

18.2. As notificagdes sdo efetuadas por correio eletrénico, nos termos dos artigos 112.2, n.2 1, alinea c) e
113.9,n.2 5, do CPA.

18.3. Nos termos do disposto no artigo 121.2 e seguintes do CPA, apds notificadas, as pessoas candidatas

tém 10 dias Uteis para se pronunciarem por escrito.

19. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito
cessar até a homologacdo da lista de ordenacao final das pessoas candidatas e caducando com a respetiva
ocupacdao do posto de trabalho em oferta. Na eventualidade de nenhuma das pessoas candidatas
demonstrarem possuir o perfil indicado para o desempenho das funcdes acima descritas no ambito deste

projeto o Juri reserva-se o direito de ndo atribuir o lugar a concurso.

20. Lista de reserva:

Com base na lista de ordenacao final, serd constituida uma lista de reserva que podera ser utilizada em caso
de desisténcia da pessoa candidata classificada em primeiro lugar. O érgdo maximo da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto reserva-se no direito de convocar a pessoa candidata seguinte e assim
sucessivamente até que a vaga seja preenchida. O uso desta lista de reserva poderd ocorrer até 18 (dezoito)

meses a partir da data de publicacdo do presente Aviso.

21. Outras disposigoes:

A Universidade do Porto promove ativamente uma politica de nao discriminagdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhuma pessoa que se candidate pode ser privilegiada, beneficiada, prejudicada ou privada de
qualquer direito ou isenta de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econémica, instrucdo, origem ou condigdo social,
patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem

étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagcdo sindical.

22. Aprovacao do Aviso de abertura:

O Conselho Cientifico da FMUP aprovou este Aviso em 20 de marco de 2024.
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Porto, 25 de maio de 2024.

A Vogal do Conselho Executivo da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto,

Professora Doutora Guilhermina Maria da Silva Rego
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Requerimento

(para efeitos do cumprimento do ponto 16.3 do presente aviso de abertura)

Exmo/a. Senhor/a Presidente do Juri,

Eu, (Nome), nascido/a em (data de nascimento), de nacionalidade (__), titular do cartdo de
cidaddo/identificacdo civil/passaporte/autorizagdo de residéncia (eliminar o que ndo interessa) n.2 (__), com
o n.2 de identificacdo fiscal (NIF), residente na/em (morada), com o telemdvel n.2 (nimero) e endereco de
correio eletrdnico (e-mail), venho por este meio requerer a V. Ex.2 que se digne a aceitar a minha candidatura
ao procedimento concursal de sele¢do internacional, para categoria de (categoria), para o exercicio de
atividades de investigagdo na drea cientifica de (__), no ambito do projeto “(__)" (Ref. __), financiado
por/pela (__), em curso na (Faculdade/Instituto), em regime de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo incerto ao abrigo do Regulamento do Pessoal de Investigacdo, de Ciéncia e de Tecnologia da
Universidade do Porto, do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017 de 19 de

julho, do Cédigo do Trabalho e outras normas regulamentares aplicaveis.

Mais declaro, que concordo em receber por correio eletrénico as comunicacGes e notificacdes decorrentes

do presente procedimento concursal.

Juntamente com o presente Requerimento, envio os seguintes documentos, para aprecia¢do do Juri:

()

(Local e data)

(Assinatura)
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