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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE INVESTIGADOR/A DOUTORADO/A
AO ABRIGO DO DL n.° 57/2016, de 29 de agosto, ALTERADO PELA LEI n.° 57/2017,

de 19 de julho

1. Encontra-se aberto procedimento concursal de selecdo internacional para a contratacao de 1
Investigador/a Doutorado/a para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica e
desenvolvimento tecnolégico na area cientifica de Psicologia, em regime de contrato individual de
trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do Codigo do Trabalho com vista ao exercicio de
atividade de investigacao no Projeto “CAREME -Efficacy of an attachment-based intervention in
residential care: A randomized controlled trial on the effects on the caregivers’ relational skills
and the adolescents’ psychosocial adaptation” (Referéncia PTDC/PSI-ESP/28653/2017), a ser
desenvolvido na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto
(FPCEUP) e na Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro (UTAD). O projeto tem
financiamento na sequéncia da aprovacao da candidatura apresentada ao Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizacao, apoiada pelo FEDER nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 20.°do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n° 215/2015,
de 6 de outubro, e na componente financiada pelo Or¢camento de Estado, da competéncia da
Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., adiante designada por FCT, I.P, nos termos do aviso
para apresentacao de candidatura n.° 02/SAICT/2017. O contrato vigorard durante o tempo de

execucao do projeto em causa e enquanto existir dotacao orcamental disponivel.

2. Legislacao aplicavel
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n° 57/2017 de 19 de julho (Regime
Juridico do Emprego Cientifico - RJEC); Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de

dezembro; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao

atual.

3. Nos termos do artigo 18.° do RJEC o presente procedimento concursal estd dispensado da
autorizacao dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracao
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP, da obtencao do parecer prévio
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de

trabalhadores em situacao de requalificacao, referido no artigo 265.° da LTFP.
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4. Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composicao:
Presidente do Juri:

Professora Doutora Paula Mena Matos, Professora Associada, Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao;

Membros do Jtri:

Professora Doutora Cidalia Neves Duarte, Professora Auxiliar, Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao, 1° vogal efetivo e Professora Doutora Ana Catarina Pires Pinheiro da Mota,

Professora Auxiliar, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — UTAD, 2° vogal efetivo.

5. O local de trabalho situa-se na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdao da

Universidade do Porto, Rua Alfredo Allen, Porto 4200-135, Portugal.

6. A remuneracao mensal a atribuir é a prevista na alinea a), n.° 1 do artigo 15.° do RJEC,

correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratoéria nica (2.128,34 Euros).

7. Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor(a) em Psicologia e detentores/as de um curriculo cientifico e

profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicio de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a

candidatura.

8. Sao requisitos gerais de admissao a concurso:

a) Ter experiéncia de coordenacao de projetos de intervencdo na comunidade, a nivel
nacional e internacional, com financiamento competitivo, no ambito de populacoes
vulneréveis e contextos de risco;

b) Demonstrar dominio de metodologias participativas e de investigacao-agao, assim como
de métodos quantitativos e qualitativos;

¢) Demonstrar dominio da teoria da vinculacao;

d) Experiéncia na formacao/docéncia no ambito da intervencao social.

9. Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da avaliacdo do percurso

cientifico e curricular dos/as candidatos/as.
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10. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producao cientifica dos tltimos cinco anos considerada mais relevante pelo/a candidato/a;
b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a;

c) Das atividades de extensao e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promocao das praticas cientificas, consideradas de

maior relevancia pelo/a candidato/a.

11. O periodo de cinco anos a que se refere o niumero anterior pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do/a candidato/a, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razoes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave

prolongada, e outras situacoes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

12. Sao critérios de avaliacao:

C1) Producao cientifica, considerando a relevancia para o estudo de populacoes vulneraveis, a
autonomia cientifica revelada e grau de internacionalizacdo. Avaliam-se, por ordem descendente
de valorizacao, os seguintes produtos de atividade cientifica: artigos em revistas com peritagem e
difusdo internacional, livros e capitulos de livros, outras publica¢des, organizacdo e participacdo
em eventos de natureza cientifica (como orador/a convidado/a; simpdésios, comunicacdes orais e
posters);

C2) Participacdo em projetos de investigacdo com financiamento nacional ou internacional, bem
como em projetos nao financiados, e ainda a participacio em redes internacionais de
investigacdo. Na avaliacao deste critério é valorizada a relevancia do trabalho cientifico para o
estudo de populacoes vulneraveis, o uso de metodologias participativas e de investigacao-acao, o
grau de insercdo do projeto (preferencialmente em rede internacional), as funcdes
desempenhadas (coordenador ou participante), o caracter competitivo do projeto em termos de
financiamento, bem como a natureza multidisciplinar dos projetos;

C3) Atividades de formacao, de extensao e disseminacao de conhecimento, tendo em conta os
seguintes aspetos: formacao/docéncia no ambito da intervencao social, publicactes de divulgacao
cientifica, de acordo com o tipo de envolvimento (coordenador/a ou autor/a) e o ambito (nacional
ou internacional); participacdo em atividades de consultoria de projetos de

investigacao/intervencao e a assessoria a implementacao de politicas.

13. O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte: C1) 30%; C2) 40%; C3) 30%. A
classificacdo  final (CF) sera  determinada pela seguinte féormula: CF =

0,30*C1+0,40*C2+0,30*C3.
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Caso o juri considere necessario, os/as trés candidatos/as mais bem posicionados/as serao
chamados/as a entrevista individual (C4), que se destina exclusivamente a clarificar aspetos
relacionados com os resultados da sua investigacao, passando cada um dos subcritérios a ter a
seguinte ponderacao: C1) 30%; C2) 40%; C3) 20%; C4) 10%. Havendo lugar a entrevista, a

classificacao final sera determinada pela formula: CF = 0,30*C1+0,40*C2+0,20*C3+0,10*C4.
14. O sistema de classificacao final dos/as candidatos/as é expresso numa escala de 0-100.

15. O juari delibera através de votacao nominal fundamentada de acordo com os critérios de

seleciao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencoes.

16. Das reunioes do jari sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo

facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

17. Apo6s conclusao da aplicacao dos critérios de selecao, o juri procede a elaboracao da lista

ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as com a respetiva classificacao.

18. A deliberacao final do jari é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem

compete também decidir da contratagao.

19. Formalizacao das candidaturas:

19.1. As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento dirigido a Presidente do Juri onde
conste a identificacdo deste aviso, nome completo, filiacdo, nimero e data do bilhete de
identidade, do Cartao de Cidadao, ou nuimero de identificacao civil, nimero de identificacao
fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissao, residéncia e endereco de contacto,

incluindo endereco eletronico e contacto telefonico.

19.2. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condicGes previstas nos
pontos n.%s 7 e 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:
a) Copia de certificado ou diploma de doutoramento;
b) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 10 e 12;
¢) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em area cientifica afim (se
aplicavel);
d) Breve descricao das atividades cientificas mais relevantes dos tltimos 5 anos, de acordo

com o n° 2 do artigo 5.° RJEC, e o ponto 10 deste edital.
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20. Os/as candidatos/as apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de
preferéncia em suporte digital, em formato de PDF, para o endereco de correio eletronico

candidaturasrh@sp.up.pt com conhecimento para pmmatos@fpce.up.pt até ao ultimo dia do

prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 10 dias tteis ap6s publicacao deste Aviso.

21. Sdo excluidos da admissao ao concurso os/as candidatos/as que formalizem incorretamente a
sua candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duavida, a apresentacao de

documentos comprovativos das suas declaracoes.

22. As falsas declaragoes prestadas pelos/as candidatos/as serao punidas nos termos da lei.

23. As listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como as listas de classificagao
final sao publicitadas na pagina eletronica da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educac¢ao da
Universidade do Porto, https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/web_page.inicial, sendo os/as

candidatos/as notificados/as por e-mail com recibo de entrega da notificacao.

24. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: nos termos do artigo 121.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo, apds notificados, os/as candidatos/as tém 10 dias uteis para se
pronunciar. No prazo maximo de 9o dias, contados a partir da data limite para a apresentacao

das candidaturas, sao proferidas as decisées finais do juri.

25. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacao da lista de ordenacao final dos/as candidatos/as e

caducando com a respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

26. Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso

A Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto promove ativamente
uma politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado
civil, situacao familiar, situacdo econdémica, instrucao, origem ou condiciao social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territério de origem, lingua, religiao, convicgoes politicas ou ideologicas e filiagao

sindical.
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27. O jari aprovou este aviso na reunido realizada a 21 de novembro de 2018.

Faculdade de Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, 16 de

novembro de 2018

O Diretor Interino, Professor Doutor Manuel Fernando dos Santos Barbosa



