DESPACHO N.° GR.04/04/2015

REGULAMENTO ORGANICO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO (RUP}

Considerando a necessidade de reestruturagéio e revisdo da regulamentacdo dos servigos da Reitoria

da U.Porto, procedeu-se 2 elaboragdo do novo regulamento organico da Reitoria da Universidade do

Porto (RUP) gue surge num contexto juridico-organizativo marcado pelos seguintes fatores:

i)

iif)

A Qltima regulamentacdo geral dos servicos da Reitoria da U.Porto constava do
“Regulamento orgénico e quadros de pessoal ndo docente da Reitoria e Servigos
Centrais”, aprovado pela Deliberagfo n.2 369/2006, publicada no Didrio da Republica,

2.2 3érie, n.2 61, de 27 de margo de 2006, que ja ndo se encontra em vigor;

A Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro de 2007, que aprova o “Regime Juridico das
Instituic6es de Ensino Superior” (RIES), introduziu importantes modificagGes no modelo
de governo das universidades publicas, designadamente através da implementagdo de
novos 6rgdos centrais, tal como o Conselho Geral e o0 Conselho de Gestdo, o gue
implicou, para além do mais, a alteracdo do sistema de reparticdo de competéncias em
matéria de gestdc administrativa e financeira, passando a mesma a ser assegurada, a
nivel central, por trés o6rgdos: o Reitor, 0 Conselho de Gestdo e o Administrador da

U.Porto;

Ao abrigo do disposto nos artigos 129.2 e seguintes do RIIES, e através do Decreto-Lei
n.2 95/2009, de 27 de abril de 2009, foi alterada a forma de organizacio e o regime
juridico de gestdo da U.Porto, que veio a ser, nesta sequéncia, transformada em
fundagiio publica com regime de direito privado — aplicdvel nos dominios da
administra¢do financeira, patrimonial e de pessoal. Nao obstante a mudanca da sua
forma institucional, a U.Porto manteve um modelo de governo semelhante ao das

restantes universidades publicas;

Os Estatutos do “Estgbelecimento de Ensino Superior Universidade do Porto”,
homologados pelo Despacho Normativo n.2 18-B/2009, publicade no Didrio da
Republica, 2.2 Série, n.2 93, de 14 de maio de 2009 (EUP), estruturam a instituicdo em
blocos constitutivos, isto é, em unidades de organizagdo compostas por orgéos préprios,
centrais ou periféricos, e pelos seus correspondentes servicos, a saber: (1) a Reitoria; (2)
as unidades organicas de ensino e de investigacdo (denominadas faculdades); (3} as

unidades orgdnicas de investigacac (que passardo a designar-se de institutos de
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vi}

vii)

viil)

investigacdo com a atual revisdo estatutaria); as subunidades organicas das faculdades
(que passardo a ser denominadas de departamentos); (4) os agrupamentos de unidades

organicas; e 0s (5) servicos auténomas {artigo 12.2 dos EUP);

A Reitoria da U.Porto é concebida como a unidade central de organizagdo da instituicdo,
sendo integrada por todos os drgdos de governo central {Conselho Geral, Reitor,
Conselho de Gestdo, Senado, Administrador e Provedor do Estudante) e pelos seus

carrespondentes servigos (artigo 13.2 dos EUP);

Desde a entrada em vigor dos atuais EUP, os servicos centrais da instituicdo foram
objeto de um processo de reestruturagdo, no ambito do qual foi criado e entrou em
funcionamento, o Centro de Recursos e Servigos Comuns (CRSCUP), que & concebido
como um servico auténomo, dotado de autonomia administrativa e financeira,
vocacionado para assegurar servicos de apoio comuns as entidades constitutivas da
U.Porto — Reitoria, unidades organicas, servicos autdnomos e agrupamentos de
unidades organicas. No ambito deste servico autdonomo foram integrados unidades

funcionais que, até entao, pertenciam e funcionavam no dmbitc da Reitoria.

No quadro organizativo atualmente vigente, a Reitoria & integrada por um conjunto
significativo de unidades de trabalho, que atuam em diversos dominios ou areas
funcionais inscritos no campo de atribuigbes da U.Porto. A maicria dessas unidades de
servico esta sujeita a uma regulamentacao prépria e a modelos de organizacdo interna
diversificados, faltando, portanto, um regulamento geral que discipline e uniformize o
modelo de organizacdo e de funcionamento, bem como a forma de articulagdo e de

direcdo dos servigos que estejam ou devam estar integrados na Reitoria da U.Porto;

Mais recentemente, o Conselho Geral aprovou uma proposta de alteragdo dos EUP, que
prevé a introdugdo de algumas modificagdes na organizacdo das faculdades e dos
servicos autdonomos, nomeadamente na terminologia e tipificacdo das unidades
organicas. No entanto, nessa proposta, ndo é afetada a macroestrutura da instituico,
estabelecida no quadre da revisdo estatutdria de 2009, Pode ler-se, nessa proposta, que
a Reitoria “é o servigo vocacionado para o apoio central a governacéio da Universidade,
garantindo o regular funcionamento da Universidade e respetivas unidades orgéinicas”

{artigo 13.2);

Considerando gue, ao abrigo do principio constitucional da autonomia universitaria, a

organizagdo interna das universidades publicas & matéria reservada aos seus drgios
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Xi}

Xii)

Xiii)

xiv)

estatuariamente competentes, mediante a adogdo de formas normativas

regulamentares;

Sabendo que os EUP se limitam apenas a definir a Reitoria e a permitir que a mesma

seja dotada de servigos proprios, dirigidos pelos seus orgdos centrais;

Tendo em atencdo gue a competéncia para a regulamentac¢do e reestruturacdo desses
mesmos servicos cabe ao Reitor, designadamente com a coadjuvagdo do Conselho de

Gestdo da U.Porto;

Considerando ainda que os servicos da Reitoria sdo células de organizagdo do trabalho,
gue retnem pesscal ndo docente e ndo investigador sob a dirego dos drgdos de
governo da Universidade, e tém por missdo a prossecucdc das atribuicdes gerais da

instituicdo;

E considerando ainda que todo o servico pablico deve ser estruturade de acordo com os
principios constitucionais de organizac¢do administrativa, nomeadamente: o principio da
deshurocratizacdo, que implica a simplificagdo das estruturas e dos procedimentos; o
principio da aproximacdo dos servigos as populagBes; o principio da participagdo dos
interessados; o principio da eficdcia de administragdo, que impde uma gestdo por
actividade, mediante a prévia determinac3o de metas e o controlo e avaliagdo continuos
do seu cumprimento; e o principio da eficiéncia, que tem associada a obrigacio de
racionalizacdo dos recursos publicos, mediante a adocdo de estruturas e de
procedimentos flexiveis e adaptaveis as funcBes e as necessidades concretas da

OFganizacao;

Torna-se premente proceder a elaboragcdo e aprovagdo de um reguiamento
administrativo gue fornega os pardmetros normativos aplicaveis a organizacio, ao
funcionamento e a atividade dos servicos integrados na Reitoria da U.Porto, adaptando
a regulamentacgdo existente ao enquadramento legal e estatutdrio. Por outro lado,
torna-se ainda necessaria a reestruturagdo das unidades de servigo da Reitoria, de modo
a garantir a simplificagdo, flexibilidade {capacidade de adaptacéo), eficicia e eficiéncia
de administracdo, articulando adequadamente a atividade dos servigos da Reitoria com
aquela que é desempenhada pelos servigos auténomos, pelas unidades e subunidades

organicas e pelos agrupamentos de unidades organicas da U.Porto.
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Foi promovida a audigdo da Comissdo de Trabalhadores da U.Porto em 20 de marco de 2015.

E por deliberaciio do Conselho de Gestdo da U.Porto, foi aprovado em 26 de margo de 2015.

No uso da competéncia que me é consagrada na alinea o) do n? 1 do artigo 402 dos Estatutos da

Universidade do Porto, aprovo o Regulamento Organico da Reitoria da Universidade do Porto.

Porto, 26 de margo de 2015

O Reitor e Presidente do Conselho de Gestao,

Prof. Doutor Sebastido Feyo de Azevedo
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REGULAMENTO ORGANICO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO (RUP)

CAPITULO |
DisposicOes gerais
Artigo 1.2

Natureza juridica

A Reitoria da U.Porto, abreviadamente RUP, goza de autonomia administrativa e financeira,

funcionando nos termos do presente regulamento e demais legislacio aplicavel.

Artigo 2.2

Principios Gerais

A organizacdo dos servigos da Reitoria obedece aos seguintes principios:

a)

d)

Principio da necessidode e adequacio das estruturas, segundo o qual a criacdo de
unidades de servigos deve assentar em critérios quantitativos e qualitativos que permitam
justificar a necessidade de individualizacdo do exercicio de uma ou de vérias fungdes numa
estrutura de servigo, devendo essas estruturas serem organizadas de forma fiexivel e

tendo em vista assegurar permanentemente uma atuacdo eficaz e eficiente;

Principio da organizagdo dos servicos por dreas funcionais, agregando atividades que
apresentam homogeneidade ou conexdo material {técnica, cientifica, profissional ou
outra) ou estrutural entre si, designadamente guanto ao tipo de estrutura, procedimentos

de gest3o ou compatibilizacdo com os recursos humanos e materiais existentes;

Principio da clareza e simplificacéio da estrutura hierdrquica, de modo a se assegurar uma
adequada articulacdo entre os niveis de servigos entre si e entre estes e os 6rgdos centrais

de gestdo da instituicao;

Principio da desconcentracfo interna de poderes, que visa assegurar a operacionalidade
dos servicos, cometendo-se aos niveis de maior proximidade ou especializacdo as tarefas

operativas e aos niveis superiores as fun¢Bes de concecdo, planeamento, avaliagio e

controlo;

Principio da eficiéncia de organizagdo, que implica um esforgo continuo para se assegurar,
por um lado, que cada drea funcional seja organizada em unidades de servico homogéneas

e flexiveis e que ndo haja sobreposi¢do ou duplicacdo de esforgos entre unidades de
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1.

a)

b)

d)

e)

diferentes areas funcionais e, por outro, uma adequada afetacdo dos recursos entre as

varias unidades de servigos.
Artigo 3.9
Atribuigcdes e competéncias

A RUP € composta por todos os servigos que ndo estejam integrados em unidades orgdnicas

ou em servicos auténomos.

A RUP desenvolve a sua atividade através de Gabinetes, Servigos e Centros Funcionais cujas
atribuicbes e competéncias se encontram definidas no presente regulamento, com excecio

dos Centros Funcionais, cujas competéncias sdo definidas em regulamento auténomo.

Junto do Reitor podem funcionar Equipas de Projetos ad hoc constituidas para a realizagdo

de projetos especiais, ndo inseridos em servigos.
Artigo 4.2
Auditoria e Controlo Interno

Junto do Conselho de Gestdo funciona o Servico de Auditoria e Controlo Interno, ao qual
compete:

O levantamento do atual sistema de controlo interno e opinido sobre o0 mesmo no sentido da
revisdo das atividades e objetivos deste;

Desenvolver agdes no dmbito da auditoria de gestdo, executando estudos econdmicos e
financeiros quer no &mbito da Reitoria quer no dmbito da Universidade;

Analisar e avaliar, em termos de economia, eficiéncia e eficdcia, as atividades do servigo,
detetando e caracterizando os fatores e as situagBes condicionantes ou impeditivas da
realizacdo dos objetivos superiormente definidos;

Verificar o cumprimento das disposicfes legais e regulamentares, identificando as situagdes
de falta de consisténcia e conformidade na aplicagdo de procedimentos administrativos e
maximizacao da eficiéncia fiscal;

Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a elimina¢do das eventuais disfuncdes ou
incorrecOes detetadas;

O controlo da execugdo dos planags de atividades e servicos;

0O acompanhamento mensal da execu¢do orgamental das unidades organicas da U.Porio e
respetiva consolidacdo;

0O acompanhamento das auditorias externas e elaboracio de contraditério.

0 Servigo de Auditoria e Controlo Interno é dirigido por chefe de divisdo, cargo intermédio

de grau dois.
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CAPITULO NI
Organizagdo interna
Artigo 5.2

Gabinetes, Servigos e Centros Funcionais

1. A RUPintegra os seguintes Gabinetes:

a)
b)
c)
d}
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

Gabinete de Apoio aos Orgdos de Governo;

Gabinete de Estudos Estratégicos e Melhoria Continua;

Gabinete de Planeamento Estratégico e ParticipacSes Empresariais;
Gabinete de Cultura e U.Porto EdicBes;

Gabinete de Apoio a Investigacio;

Gahinete de Inovacdo Pedagodgica;

Gahinete de Inovacdo e Empreendedorismo (U.Porto Inovagio);
Gabinete de Apoio aos Antigos Estudantes (Alumni);

Gabhinete de Financiamento Complementar;

Gabinete de Apoio ao Estudante e Empregabilidade;

Gabinete de Apoio ao Estudante com Necessidades Educativas Especiais.

2. ARUP integra os seguintes Servigos:

a)
b)
c)

d}

Servigo de RelagBes Internacionais;
Servigo de Comunicacdo e Imagem;
Servigo de Instalag@es e Infraestruturas;

Servigo de Formagao e Organizacdo Académica.

3. A RUP integra os seguintes Centros Funcionais:

a)
b)
c)

d)

Universidade do Porto Digital (UPdigital);
Centro de Materiais da U.Porto (CEMUP);
Museus;

Centros de Competéncias.
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CAPITULO NI
Gabinetes
Artigo 6.2

Atribuigtes e estrutura

Os Gabinetes sdo estruturas organicas nucleares de estudo ou apoio direto aos Orgéos de
Governo da Universidade.
Os Gabinetes funcionam na dependéncia do Reitor ou da Equipa Reitoral, de acordo com os

pelouros gue forem atribuidos, por despacho Reitoral.
Artigo 7.2
Gabinete de Apoio aos Orgdos de Governo

O Gabinete de Apoio aos Orgdos de Governo exerce funcdes técnicas de apoio e de
secretariado ao Reitor e aos restantes Orgdos de Governo da Universidade.

O Gabinete de Apoio aos Orgdos de Governo integra a Area de Expediente e Arquivo.
Artigo 8.2
Gabinete de Estudos Estratégicos e Melhoria Continua

O Gabinete de Estudos Estratégicos e Melhoria Continua (GEEMC) tem como principal funcio

elaborar estudos que contribuam para a promocéo da qualidade do ensino e investigacio.

Ao GEEMC compete:

a) Recolher, analisar e divulgar informacdo relevante sobre o desempenho da U.Porto

b} Manter e atualizar o respetivo quadro de indicadores;

c) Contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de procedimentos de
acompanhamento e melhoria;

d} Desenvolver e estabelecer o sistema de gestio de qualidade da U.Porto;

e) Organizar e gerir o processo de avaliagdo institucional;

f) Realizar estudos que sejam solicitados pelo Reitor e restantes Orgdos de Governo.
Artigo 9.2
Gabhinete de Planeamento Estratégico e ParticipacBes Empresariais

O Gabinete de Planeamento Estratégico e Participagbes Empresariais (PEPE) tem como
principal fungio garantir o apoio técnico aos Orgdos de Gestdo da U.Porto no dmbito do
planeamento estratégico e operacional, bem como a observac¢io e avaliagdo dos resultados

obtidos.
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Ao PEPE compete:

a) Apoiar o processo de efabora¢io do plano estratégico da U.Porto;

b} Apoiar o processo de elaboragdo do plano e do relatério de atividades anuais da
Universidade;

¢} Elaborar e manter atualizado o Balanced Scorecard da U.Porto;

d} Acompanhar o desempenho econdmico-financeiro de todas as participadas da U.Porto;

e} Apoiar os representantes da U.Porto nos drgdos sociais das participadas.
Artigo 10.2
Gabinete de Cuitura e U.Porto Edigbes

0O Gabinete de Cultura e U.Porto Edigbes (CUPE) tem como principal fun¢do promover as

atividades culturais da U.Porto, em estreita ligagdo com as Unidades Organicas e com os

agentes culturais da cidade, bem como promover a edicdo de obras representativas do

conhecimento cultural, academico, cientifico, pedagdgico e de valorizacdo da U.Porto.

Ao CUPE compete:

a) Promover atividades de indole diversa: workshops, conferéncias, coldquios, concertos e
performances;

b) Interagir com grupos de extensdo cultural, nomeadamente: Orfedo, TUP, NEFUP,
Sociedade de Debates, Antigos Orfeonistas e Coral de Letras;

¢} Garantir a visibilidade, influéncia e produgéo da U.Porto EdicBes;

d)} Desenvolver iniciativas de indole cultural, cientifica, pedagogica e promocional que se

enquadrem nos fins da U.Porto Edigdes.
Artigo 11.2
Gabinete de Apoio a Investigacio

O Gabinete de Apoio a Investigacdo (GAl) tem como principal funcdo apoiar o
relacionamento interno e interinstitucional da U.Porto na drea da investigacio e
desenvolvimento.

Ao GAl compete:

a} Promover a cooperagéio e o estabelecimento de sinergias entre as diferentes Unidades
Orgéanicas, visando alcangar e manter niveis de exceléncia, aumentar a visibilidade da
investigacdo realizada na Universidade e ¢ seu impacto na sociedade;

b) Contribuir para a implementagdo de agBes e mecanismos de apoio & inovacdio que

permitam a criacdo de valor social e econdmico;
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¢) Implementar e manter atualizado um sistema de gestio de informacdo para a
investigaciio, agregando dados sobre investigadores/docentes, publica¢Bes, projetos
nacionais e internacionais;

d) Contribuir para o aumento da visibilidade externa da investigagdo realizada na

Universidade.
Artigo 12.2
Gabinete de Inovagio Pedagodgica

O Gabinete de Inovac¢io Pedagdgica (GIP) tem come principal fungdo promover a melhoria
do ensino e aprendizagem, contribuindo para a exceléncia pedagdgica da U.Porto.

Ao GIP compete:

a) Valorizar a componente pedagodgica dos docentes da U.Porto;

b} Melhorar os modelos educativos dos ciclos de estudo e unidades curriculares;

c) Valorizar a transversalidade pedagdgica ou cientifica na U.Porto;

d) Valorizar a vertente pedagogica da U.Porto no contexto nacional e internacional.
Artigo 13.2
Gabinete de Inovacdo e Empreendedorismo (U.Porto Inovagio)

O Gabinete de Inovagdo e Empreendedorismo {(U.Porto Inovagdo) (GIE) tem como principal

fun¢do promover e apoiar as atividades de investigagdo, desenvolvimento e inovacio da

U.Porto, fomentando a interdisciplinaridade e a valorizacdo econdmico-social do

conhecimento gerado.

Ao GIE compete:

a) Promover a cooperacdo entre as unidades de ID&;

b) Assegurar o primeiro ponto de contato com as entidades externas da U.Porto,
nomeadamente empresas, para as atividades de ID&];

¢) Promover a atribuigdo da chancela "spin-off U.Porto®;

d) Concertar a atuagdio com gabinetes de transferéncia de tecnologia das unidades
organicas da U.Porto;

e) Assegurar a salvaguarda da propriedade intelectual e promover a comercializacdo dos
resultados de ID&I gerados na U.Porto;

f) Apoiar a criagdo de empresas de base tecnoldgica por membros da comunidade
acadéemica ou antigos estudantes;

g} Assegurar uma eficaz ligagdo com a UPTEC - Parque de Ciéncia e Tecnologia da U.Porto;

h) Realizar a¢Bes de sensibilizacdio e promogéo da inovagio e do empreendedorismo;
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i} Assegurar a participagdo da U.Porto em iniciativas de promoggo do empreendedorismo e
da inovacdo organizadas por entidades terceiras;
j) Promover a ligacdo da U.Porto a redes nacionais e internacionais para a promogdo da

transferéncia de tecnologia e empreendedorismo.
Artigo 14.2
Gabinete de Apoic acs Antigos Estudantes {Alumni)

O Gabinete de Apoio aos Antigos Estudantes (Alumni) (GAAE) tem como principal fungdo
reforgar e estreitar as relagdes com os seus antigos estudantes.

Ao GAAE compete:

a) Assegurar a atualizacio dos dados dos Alumni;

b} Assegurar aligacdo com os Alumni;

c) Assegurar a publica¢do e distribuicdo da revista U.Porto Alumni e da Newsletter.
Artigo 15.2
Gabinete de Financiamento Complementar

O Gabinete de Financiamento Complementar {(GFC) tem como principal fungdo angariar
financiamentos complementares.

Ao GFC compete:

a) Promover a captacdo de fundos provenientes de doacdes e legados;

b) Assegurar a rentabilizacdo de valores proprios;

¢) Promover a captacdo de mecenas e patrocinios;

d) Promover o financiamento por antigos estudantes.
Artigo 16.2
Gabinete de Apoio ao Estudante e a Empregabilidade

O Gabinete de Apoio ao Estudante e a Empregabilidade (GAEE) tem como principal fungio
fomentar a empregabilidade e a insercdo profissional dos estudantes e Alumni da
Universidade.

Ao GAEE compete:

a} Elaborar o programa de apoio a empregabilidade e insercéo profissional;

b} Manter e gerir a Bolsa de Emprego da U.Porto;

¢} Elaborar estudos e produzir informagéo sobre a inser¢do profissional dos diplomados da

Universidade;
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d) Desenvolver e apoiar o funcionamento do Observatdrio do Emprego e da Trajetdria

Profissional dos Diplomados da U.Parto {OETFDUP).
Artigo 17.2
Gabinete de Apoio ao Estudante com Necessidades Educativas Especiais

. O Gabinete de Apoio ao Estudante com Necessidades Educativas Especiais {GAENEE) tem

como principal fungo promover a inclusdo de estudantes com necessidades educativas

especiais através da aplicagdo efetiva de conceitos como educagdo inclusiva e desenho

universal ao funcionamento e politicada U.Porto.

. Compete ao GAENEE:

a) Zelar pela aplicacio efetiva e uniforme do Estatuto do Estudante com Necessidades
Educativas Especiais em toda a U.Porto;

b) Promover a acessibilidade em toda a Universidade: edificios, sistemas de gestdo de
informacado e de aprendizagem e sitios institucionais;

¢) Produzir, identificar e disponibilizar informacfo acessivel;

d) Contribuir para a promogdo de politicas de inclusdo da diversidade nas Instituicdes de
Ensino Superior Nacionais;

e} Contribuir para a investigagdo e desenvolvimento na area da inclusio e desenho

universal.

CAPITULO IV
Servicos
Artigo 18.2
Atribuicdes e estrutura

Os Servigos sdo organizados por dareas de atividade, em func¢io da natureza, técnica,
cientifica ou outra e funcionam na dependéncia de dirigentes intermédios de grau um ou
dois, dependendo da dimensdo e posiconamento estratégico.

Os Servigos podem ser desagregados em Unidades, em fun¢io da necessidade e
conveniéncia de reparticdo de dreas determinadas em subdreas funcionais, na dependéncia
de dirigentes intermédios de grau doisou trés, ou sem dirigente, dependendo da dimensso e

posicionamento estratégico.
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3. As Unidades podem ser desagregadas em Nucleos gue funcionam na dependéncia de
dirigentes intermédios de grau trés ou quatro, ou sem dirigente, dependendo da dimensdo e

posicionamento estratégico.
Artigo 19.2
Servico de Rela¢bes Internacionais

1. O Servico de RelacGes Internacionais (SRI) tem como missdo promover a politica de
cooperagdo com as universidades estrangeiras e apoiar o projeto de internacionalizacdo da
U.Porto

2. Compete ao SRI:

a) Apoiar a politica de cooperagio com as universidades estrangeiras;

b} Promover, em articulacdo com "Comunicagdo, Imagem"” e as UOs a captagdo e a
realizacdo de grandes eventos internacionais na U.Porto;

¢} Participar em mostras e feiras internacionais de educacio;

d) Promover e apoiar agbes de mohilidade de docentes e investigadores;

e} Coordenar institucionalmente a participa¢do nos programas internacionais e gerir os
respetivos financiamentos em articulacdo com as Unidades Orgénicas;

f)  Apoiar o envolvimento em programas internacionais de educacdo e formagdo;

g} Funcionar como Centro de Informacdo Fulbright;

h) Funcionar como Centro EURAXESS;

i) Promover e apoiar a concretizacdo de acordos e protocolos de cooperagio com
entidades estrangeiras.

3. O SRIcompreende a Unidade de Mobilidade (UM), competindo-lhe designadamente:

a) Promover agdes para captar estudantes estrangeiros;

b) Promover, apoiar, organizar e processar a¢des de mobilidade.
Artigo 20,2
Servigo de Comunicagdo e Imagem

1. O Servico de Comunicacdo e Imagem (SCI) tem por missdo estabelecer a ligacdo entre a
universidade e os seus principais grupos de stakeholders, garantindo alinhamento
estratégico entre a missdo e a visdo da instituicdo e a comunicagio da U.Porto assegurando a
produ¢do de contelidos multimédia e promovendo a imagem interna e externa da U.Porto.

2. Compete ao SCI:

a) Propor e implementar o plano de comunicagdo da Reitoria;

b} Assegurar a assessoria de imprensa ao Reitor;
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c) Monitorizar a informacdo sobre dreas do ensino superior e investigacdo e a presenca da
Universidade nas redes sociais;

d} Gerir o sitio da Internet da Universidade, a sua imagem e o0s seus conteldos;

e) Manter e garantir o funcionamento da TVU;

f) Garantir a coordenagdo com os Gabinetes de Comunicacdo das entidades constitutivas

da U.Porto.
Artigo 21.2
Servico de Instalacdes e Infraestruturas

O Servico de Instalagdes e Infraestruturas (Sll) exerce as suas competéncias nos dominios da

gestdo de projetos e empreitadas, da gestdo da manutengdo de instalagbes e infraestruturas,

bem como da gestdo energética, ambiental e da higiene e seguranca no trabalho.

Compete ao Sil:

a) Acompanhar as empreitadas (de construgio, de manutengdo, de reabilitacio e de
requalificagdo) que o responsavel hierarguico na Equipe Reitoral decida levar a efeito;

b) Apoiar na definigdo de estratégias para a gestdo da manutencio;

c) Apoiar na definicdo de estratégias em matéria de higiene e seguranga no trabalho;

d) Apoiar na definicdo de estratégias tendo em vista a melhoria da gestdo ambiental;

e} Apoiar na definigdo de estratégias tendo em vista a melhoria da eficiéncia energética nos
edificios da U.Porto;

f)  Emitir pareceres e recomendacdes nas suas dreas de intervencio, identificando as boas
praticas existentes na U.Porto;

g) Exercer as demais competéncias gue lhe sejam cometidas pelo responsdvel hierdrquico

na Equipe Reitoral.
O Servico de Instalagdes e Infraestruturas é composto por:

a) Unidade de Gestdo de Projetos e Empreitadas;
b} Unidade de Gestdo da Manutencio;

¢} Unidade de Gestdo Energética, Ambiental e de Higiene e Seguranca no Trabalho.

A Unidade de Gestdo de Projetos e Empreitadas exerce as suas competéncias no ambito das

empreitadas, competindo-lhe designadamente;

a) Gerir os servicos externos de elaboracio dos projetos de empreitadas;
b} Gerir os servigos externos de fiscalizagdo de processos de empreitadas;
¢} Gerir os servicos externos associados a estudos no &mbito das empreitadas;

d} Gerir os processos de contratacio de empreitadas.
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5.

A Unidade de Gestdo da Manutengdo exerce as suas competéncias no dominio da gestdo da

manutencdo de edificios e infraestruturas, competindo-lhe designadamente:

a)
b)

c)

Apoiar na definicdo de estratégiaspara a gestdo da manutencdo;
Apoiar a programacao das intervengdes preventivas nas instalagGes dos edificios;

Apoiar as intervengbes de manuteng¢do em equipamentos e infraestruturas dos edificios.

A Unidade de Gestdo Energética, Ambiental e de Seguranca no Trabalho exerce as suas

competéncias no dominio do desempenho energético e ambiental e das condicdes de

seguranca do trabalho, competindo-lhe designadamente:

a)

b)

d)

h)

Promover as a¢oes e medidas tendentes a assegurar o cumprimento das exigéncias legais
em matéria de higiene e seguranca no trabalho;

Conceber e implementar um sistema de gestdo de risco em higiene e seguranca no
trabalho;

Assegurar a gestdo de informacgaode suporte ao sistema de gestdo de risco em higiene e
segurancga do trabalho, garantindo a anadlise da eficdcia das medidas de controlo
implementadas para redugdo de riscos;

Promover as agbes e medidas tendentes a assegurar o cumprimento das exigéncias legais
em matéria de gestdo ambiental para a U.Porto;

Apoiar a implementagdo duma politica de gestao ambiental da U.Porto;

Divulgar informagdo e resultados ambientais e propor procedimentos para a melhoria
continua;

Promover as a¢bes e medidas tendentes a assegurar o cumprimento das exigéncias legais
em matéria de gestdo energética;

Promover agbes tendentes a racionalizagdo dos consumos de energia.
Artigo 22,2

Servico de Formacdo e Organiza¢do Académica

O Servigo de Formacao e Organizacdo Académica (FOA) tem como atribuigBes a coordenacio

e colaboragdo com as unidades organicas em todas as dreas relativas a oferta de formacéo

pré-graduada, pos-graduada e continua.

Compete a FOA:

a)

b)

Coordenar e apoiar a criagdo e alteracdo de ciclos de estudos, bem como a avaliagdo dos
ciclos de estudos em funcionamento;
Coordenar e apoiar a criacdo e creditagdo de formacdo ndo conferente de grau,

valorizando a formacdo multidisciplinar, vocacionada tanto para o enriquecimento
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f)

g)

h)

o)

p)

a)

pessoal e profissional como para o reforgo de competéncias profissionais em diferentes
dominios, bem como promover a versatilidade das formag¢fes na area da educacdo
continua, incluindo a possibilidade de acumulac¢do de unidades de formacggo para futuro
reconhecimento no quadro de formagbes mais estruturadas;

Coordenar e apoiar a elaboragio da regulamenta¢do da drea académica e velar pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor nesta area;

Assegurar a informagdo de &mbito do processc académico a comunidade académica e
outras entidades e interessados;

Acompanhar o processo académico e apolar a especificacdo do desenvolvimento e
implementagdo do suporte informatico ao processc académico;

Assegurar a definicdo de novos conceitos, a incluir no Glossério Académico da U.Porto, e
clarificacdo de questdes relativas ao processo académico, promovendo a atualizacio,
simplificacdo e eficiéncia e celeridade dos procedimentos adotados;

Acompanhar e verificar a informacgio constante no sistema de informacgéo da U.Porto, no
sentido da methoria da qualidade dos dados e do rigor da informacgdo;

Assegurar os procedimentos relacionados com provas e graus académicos;

Apoiar os procedimentos relacionados com processos de equivaléncia e reconhecimento
de habilitagbes estrangeiras;

Coordenar o processo de atribui¢io de registo de habilitacdo estrangeira;

Assegurar e apoiar o processo de certificagdo de graus e diplomas académicos;

Colaborar na elaboragdo de acordos institucionais nacicnais e internacionais no &mbito
da formagdo conferente de grau e ndo conferente de grau;

Assegurar os procedimentos e informagdo no &mbito do acesso e ingresso no ensino
superior e especificamente na U.Porto;

Participar e colaborar no Conselho Coordenador do Modelo Educativo da U.Porto;
Colaborar com o Gabinete de Inovagdo Pedagodgica, designadamente nas questdes
relacionadas com os inquéritos pedagégicos;

Acompanhar e apoiar as Faculdades no fornecimento de dados estatisticos & Direcio
Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia, bem como a outras entidades e colaborar na
definicdo e calculo dos indicadores relativos a formagdo em articulagiio com o Gabinete
de Estudos e Melhoria Continua;

Apoiar o Provedor do Estudante nas questdes de indole académica.

O Servico de Formacdo e Organizacdo Académica integra:

a)

Unidade de Formagé@o Conferente de Grau;
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b)
c)

Unidade de Educacdo Continua;

Unidade de Acesso e Ingresso no Ensino Superior.

. A Unidade de Formaciio Conferente de Grau compete, designadamente:

a)

d)

Coordenar e apoiar os processos de Acreditacdo Prévia de novos ciclos de estudos e de
Autocavaliacdo, Avaliagdo e Acreditagdo dos Ciclos de Estudos em funcionamento;
Coordenar os processos de alteragdo e de extingdo dos ciclos de estudos, assegurando o
cumprimento dos procedimentos e condigcbes legais em vigar;

Monitorizar os ciclos de estudos em funcionamento e garantir a atualizacdo do catdlogo
da oferta formativa conferente de grau da U.Porto;

Coordenar e apoiar a elaboracdo da regulamentacio académica da U.Porto, em
conformidade com os preceitos legais em vigor e garantir a aplica¢io e a sua revisdo na
sequéncia de eventuais alteracdes legislativas;

Garantir informa¢do sobre questdes de indole académica ef/ou normas legais e
regulamentares em vigor na U.Porto, nomeadamente na sequéncia de eventuais

exposicdes orais ou escritas.

. A Unidade de Educacdo Continua compete, designadamente:

a)

b)

e)

f)
g)

Garantir o cumprimento dos procedimentos e normas no ambito da creditaciio de cursos
de educacdo continua;

Incentivar a criacdo e realizagdo de formagdes transversais com a colaboraco de vérias
unidades orgénicas da U.Porto ede entidades externas;

Garantir a permanente atualizagdo do catdlogo da formagdo ndo conferente de grau da
U.Porto;

Promover a divulgacdo da oferta formativa no ambito da educagdo continua, para a
captacdo de novos publicos;

Promaver a oferta de cursos de verdo, elaborando e disponibilizando um catalogo
integrado desses curscs, procedendo a sua divulgagio nacional e internacional;
Colaborar na promocgéo, criagdo e divulgac¢do de cursos formagio continua a distancia;
Coordenar e a apoiar as Faculdades no fornecimento dos dados estatisticos solicitados

por diferentes entidades.

. A Unidade de Acesso e Ingresso no Ensino Superior compete, designadamente:

a)

Acolher o Gabinete de Acesso ao Ensino Superior, em articula¢do com a Diregdio Geral do
Ensino Superior, colaborando com aquela Diregdo em todo o processo respeitante ao

concurso nacional de acesso ao ES portugués (incluindo regimes e contingentes
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b)

f)

especiais), especificamente na disponibilizagdo de condi¢Bes logisticas e administrativas
inerentes ao processo de candidatura no referido concurso;

Colaborar com as entidades nacionais com competéncias especificas nesta drea,
designadamente com a Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior (CNAES) e com
o Juri Nacional de Exames;

Coordenar e a apoiar as Faculdades no fornecimento dos dados estatisticos solicitados
por diferentes entidades;

Prestar informagGes relacionadas com o acesso e ingresso na U.Porto, promovendo a
captagdo de novos estudantes, designadamente de estudantes internacionais;

Apoiar as Faculdades na realizacdo dos procedimentos associados ao ingresso na
U.Porto, através das diferentes vias (concurso nacional de acesso, regimes especiais,
concursos especiais, mudangas de curso e transferéncias);

Realizar a¢Ges que permitam promover a ligacdo ao ensino basico e secundario;

Apoiar e colaborar nas iniciativas desenvolvidas no ambito do acolhimento e integracdo
de novos estudantes;

Coordenar e apoiar a elaboragdo da regulamentagdo académica da U.Porto, no &mbito
do Acesso e Ingresso em conformidade com os preceitos legais em vigor e garantir a sua

aplicagdo e a sua revisdo na sequéncia de eventuais alteragGes legislativas.

CAPITULO V
Centros Funcionais
Artigo 232

AtribuicOes e estrutura

Os Centros Funcionais referidos no artigo 52, n23 do presente regulamento, sdo estruturas

que possuem caracteristicas comuns, designadamente, a de serem dotadas de estruturas

particularmente complexas, compostas por comissdes de coordenagdo, direcdo e consulta e

a de prestarem servigos as entidades constitutivas da U.Porto, bem como, em certos casos,

ao exterior.

Os Centros Funcionais tém regulamento préprio aprovado pelo Reitor da Universidade.

Os dirigentes e pessoal dos Centros Funcionais constam do mapa de pessoal da Reitoria.

A presente data constituem centros funcionais da U.Porto:

a) A Universidade do Porto Digital (UPdigital);

b) O Centro de Materiais da U.Porto (CEMUP);
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¢) Os Museus;

d) Os Centros de Competéncias identificados no artigo 23.2 do presente regulamento.
Artigo 242
Centros de Competéncia

1. Os Centros de Competéncia da U.Porto visam prestar servigos de apoio as atividades de
investigacdo e desenvolvimento, e de formacgdo cientifica e técnica em dominios
determinados.

2. Atualmente os Centros de Competéncia sedeados na Reitoria da U.Porto sdo os seguintes:

a) Centro de Cibersegurancga e Privacidade (CP3});

b} Centro de Competéncias em Envelhecimento Ativo e Saudavel;

¢} Laboratério de Biomecanica da U.Porto (LABIOMEP);

d) Laboratério para a Inovacdo erm Media da U.Porto (MIL-Media Innovation Lab);
e} Rede de Investigagdo Oceénica.

3. Os Centros de Competéncia tém regulamento prdprio aprovado pelo Reitor da Universidade.

4. Os Centros de Competéncia sdo dirigidos por docentes ou investigadores.,

CAPITULO VI
Pessoal Dirigente e Mapa de Pessoal
Artigo 25,2
Pessoal Dirigente

Os dirigentes sdo livremente contratados pelo Reitor nos termos do disposto no Regulamento para

0s Cargos de Direcdo Intermédia da U.Porto.
Artigo 26.2
Mapa de pessoal

1. O mapa de pessoal da RUP é elaborado anualmente em conjunto com a proposta de

orgamento e submetido a aprovagdo do Conselho Geral da Universidade, por proposta do Reitor.

2. O mapa de pessoal é publicado no sitio da Internet da RUP.
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CAPITULO VII
Disposigbes finais e transitorias
Artigo 27.2
Regime de transicdo dos cargos dirigentes

1. O pessoal dirigente provido a datada entrada em vigor do presente regulamento em Servico
ou Unidade, objeto de reorganizagdo, cujo cargo dirigente ndo tenha sofrido alteracio de nivel,

transita para a estrutura que lhe sucedeu.

2. A entrada em vigor do presente regulamento ndoc prejudica a contagem dos prazos das

comissdes de servico referidas no nlimero anterior.
Artigo 28.2
Dividas e omissdes

As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento serdo resolvidas pelo

Reitor, a quem competira também integrar as eventuais lacunas.
Artigo 29.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaco no sistema de

informacdo da U.Porto, sem prejuizo de posterior publicacio no Didrio da Reptblica.
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ANEXO
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