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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM LUGAR DE ASSISTENTE TECNICO/A
PARA A UNIDADE DE GESTAO DE MANUTENCAO DO SERVICO DE INSTALACOES E
INFRAESTRUTURAS DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO DE DIREITO PRIVADO POR TEMPO INDETERMINADO

(Pr.386)

ATA N.© 1 — Ata de Critérios

Aos 30 dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu, nas instalacbes da Reitoria da
Universidade do Porto, a Comissdo de Selegdo do processo indicado em epigrafe. A reuniao, que foi
presidida pelo Professor Doutor Mario Jorge de Seixas Pimentel, estando presentes os vogais efetivos,
Engenheira Iva Carla Nogueira de Carvalho, na qualidade de 1.2 vogal efetiva e Libanio José Rocha Alves,
na qualidade de 2.° vogal efetivo, destinou-se a proceder a defini¢do dos métodos de sele¢io, dos critérios

de apreciacio e do sistema de classificagao final incluindo a respetiva formula classificativa.

Tendo por base a proposta de abertura do processo de recrutamento e sabendo, desta forma, que no
presente procedimento concursal sera aplicado o método de selegido Avaliacao Curricular (AC) e o método
de Entrevista Profissional (EP), a Comissio de Sele¢iio procedeu a aprovagio de:

1) Critérios de apreciagao e ponderagao da Avaliac¢io Curricular;

2) Critérios de apreciagio e ponderagao da Entrevista Profissional;

3) A ponderacao a atribuir a cada um dos métodos de selecao - Avaliagao Curricular e Entrevista

Profissional, no calculo final.

Assim, a Comissao entendeu registar que as pessoas candidatas que n3o reinam ou ndo comprovem
documentalmente reunir integralmente os requisitos minimos de admissdo publicitados no Aviso de
abertura do processo e referidos infra, serdo diretamente excluidos do procedimento, ndo transitando para
as subsequentes fases do processo de avaliagio e selegio, designadamente:
a) HabilitagGes académicas — 12.° ano de escolaridade ou equivalente, curso Técnico-profissional que
lhe seja equiparado ou competéncias profissionais equivalentes, a comprovar com certificado de
habilitagdes;
b) Experiéncia profissional comprovada em, pelo menos, duas das seguintes areas:
1. Manutencdo e gestdo de edificios (preferencial);
2. Manutengdo de equipamentos elétricos e mecinicos;
3. Projeto, construgdo ou fiscalizagdo da construcao de edificios e suas instalagoes;
4. Instalagao de equipamentos em edificios.
c¢) Possuir habilitagdo legal para conduzir veiculos ligeiros, devendo para o efeito, mencionar a

categoria de veiculos para os quais esta habilitado no curriculum vitae.
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As pessoas candidatas admitidas serdo sujeitas aos métodos de selegdo Avaliagio Curricular (AC) e
Entrevista Profissional (EP) a realizar as cinco pessoas candidatas mais bem classificadas na Avalia¢ao
Curricular. Cada um destes métodos tem carater eliminatodrio, pelo que as pessoas candidatas que obtiverem
uma classificacdo inferior a 10 valores na Avaliagdo Curricular ndo poderdo passar a fase seguinte, a da
Entrevista Profissional, a menos que nenhuma das pessoas candidatas obtenha uma classifica¢ao igual ou
superior a 10 valores, caso em que a entrevista sera feita as cinco pessoas candidatas mais bem classificadas

na Avaliagdo Curricular.

1. Avaliacdo Curricular (AC)

1.1. Fatores de Avalia¢do Curricular

A avaliacdo curricular incidira sobre os fatores abaixo identificados, comprovadamente reunidos pelas
pessoas candidatas:

a) Experiéncia profissional (ExP);

b) Conhecimentos comprovados sobre o Codigo dos Contratos Piiblicos, em particular da legislacdo

aplicavel as infraestruturas, equipamentos e edificados (CO);
¢) Carta de Candidatura (CC)

1.2. Critérios de apreciacio e ponderacio dos fatores de Avalia¢do Curricular (AC)
A classifica¢io na Avaliagio Curricular sera obtida consoante os critérios de apreciacio abaixo identificados,
comprovadamente reunidos pelas pessoas candidatas, num méximo total de 20 pontos em cada critério
Experiéncia Profissional (ExP), Conhecimentos (CO) e Carta de Candidatura (CC). Caso qualquer das

condi¢des nio seja devidamente comprovada, sera pontuada com o (zero) pontos.

1.2.1 Experiéncia Profissional (ExP)

A classificaciio neste item ser4 dada pelo niimero de anos de experiéncia profissional em cada critério abaixo
indicado. Por cada critério que a pessoa candidata comprovadamente refina, ser-lhe-a atribuido o ntimero
de pontos correspondente, podendo a soma dos pontos atribuidos em cada critério totalizar um maximo de
20 pontos. Caso qualquer das condi¢Ges ndo seja devidamente comprovada, sera pontuada com o (zero)

pontos:
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FATORES DE AVALIACAO

PONTUACAO

entre outros;

a) i)Experiéncia profissional comprovada em acompanhamento de
trabalhos de manutencio de edificios, seus equipamentos e
instalacOes, tais como: elevadores, sistemas de avac, instalagGes
elétricas, instalagbes de abastecimento de 4gua e saneamento,
trabalhos de construcao civil, sistemas de dete¢do de incéndios,

Até 1 ano: 1 ponto
Entre 1 e 3 anos: 3 pontos
Mais de 3 anos: 5 pontos

problemas técnicos na area da gestio de edificios;

a) ii) Experiéncia profissional comprovada na resolugio de

Até 1 ano: 1 ponto
Entre 1 e 3 anos: 3 pontos
Mais de 3 anos: 5 pontos

sistemas informaticos de manutencao;

a) iii) Experiéncia profissional comprovada no manuseamento de| Até 1 ano: 2 pontos

Mais de 1 ano: 5 pontos

ou

b) Experiéncia profissional comprovada em atividades afins a
manutencio de edificios, seus equipamentos e instalagGes, tais como:
- Projeto, construgio ou fiscalizagio da construgio de edificios; Até 1 ano: 1 ponto

- Instala¢do de equipamentos em edificios, tais como elevadores, | Mais de 3 anos: 5 pontos
sistemas de AVAC, sistemas de dete¢io de incéndio, entre outros.

Entre 1 e 3 anos: 3 pontos

A Comissdo de Selecao entendeu registar que, para comprovar os fatores suprarreferidos, as pessoas

candidatas deverao apresentar documentos comprovativos, tais como declaragoes de entidades patronais,

contratos de trabalho, entre outros, nao bastando a mera referéncia no curriculum e/ou na carta de

candidatura.

1.2.2 Conhecimentos comprovados sobre o Cédigo dos Contratos Pablicos (CO)

A classificagio neste item sera dada em fungdo do niimero de formagGes que as pessoas candidatas tenham

realizado na area da contratacdo puiblica e pelo niimero de anos de experiéncia profissional que as pessoas

candidatas possuam a trabalhar com o Cddigo dos Contratos Piiblicos. Por cada critério que a pessoa

candidata comprovadamente retina, ser-lhe-a atribuido o niimero de pontos correspondente, podendo a

soma dos pontos atribuidos em cada critério totalizar um méiximo de 20 pontos. Caso qualquer das

condigoes nio seja devidamente comprovada, sera pontuada com 0 (zero) pontos:

FATORES DE AVALIACAO

PONTUACAO

Conhecimentos comprovados sobre o Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), em particular da legislacido aplicavel as
infraestruturas, equipamentos e edificado, obtidos por
meio dafrequéncia em cursos ou acoes de formacéo;

Até 3 formacdes: 5 pontos
Superior a 3 formagdes: 10 pontos

Conhecimentos comprovados sobre o Cédigo dos Contratos
Piblicos (CCP), em particular da legislacdo aplicavel as
infraestruturas, equipamentos e edificado, obtidos por
meio de experiéncia profissional;

Até 2 anos: 5 pontos
Superior a 2 anos: 10 pontos
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A Comissdo de Selecio entendeu registar que, para comprovar os fatores suprarreferidos, as pessoas
candidatas deverio apresentar documentos comprovativos, tais como certificados de a¢des de formagao
frequentados, declaracdes de entidades patronais, contratos de trabalho, entre outros, ndo bastando a mera

referéncia no curriculum e/ou na carta de candidatura.

1.2.3. Carta de Candidatura (CC)

A carta de candidatura (CC), tal como consta no Aviso de Abertura do concurso, devera especificar a
motivacio para a funcdo e a disponibilidade para inicio de fungdes, apensando eventuais cartas de

recomendacao.

A CC ser4 classificada na seguinte escala de 20 pontos:

FATORES DE AVALIACAO PONTUACAO

Suficiente: 4 pontos

Clareza do texto e motivagio para o exercicio das fungGes Bom: 8 pontos
Muito Bomn: 12 pontos

Excelente: 14 pontos

Disponibilidade imediata, considerando-se como tal a disponibilidade paral ‘
o ~ ) 4 pontos
inicio de fungGes a 1 de julho de 2024 P

0.5 pontos por
Cartas de RecomendagGes recomendacio, até um

maximo de 2 pontos

Se as pessoas candidatas ndo fizerem referéncia a disponibilidade para inicio de fungdes ou nao tiverem

disponibilidade para iniciar fung¢Ges a 1 de julho de 2024, serao pontuadas com o (zero) pontos.
2. Classificacio da Avaliagéo Curricular (AC)
A classificacio da avaliagdo curricular é obtida pela seguinte formula e ponderagoes:

AC= (ExP*0,70) + (CO * 0,10) + (CC*0,20)

sendo que:

AC é a classifica¢do obtida na Avalia¢ao Curricular;

ExP é o valor que corresponde a pontuacao obtida no item 1.2.1. do ponto 1.
CO é o valor que corresponde a pontuagio obtida no item 1.2.2. do ponto 1.

CC é o valor que corresponde a pontuagio obtida no item 1.2.3. do ponto 1.
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3. Entrevista Profissional (EP)
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Esta fase de avaliac@o sera obrigatéria e apreciara o grau de motivacao das pessoas candidatas, os seus

conhecimentos técnicos e as suas capacidades de expressao oral e de relacionamento interpessoal.

Sdo apurados para as fases de entrevista profissional apenas as cinco pessoas candidatas mais bem

classificadas na avaliac¢fo curricular, segundo a formula definida para a AC.

A entrevista profissional tem como objetivo avaliar os aspetos abaixo descritos e sera classificada de acordo

com as seguintes pontuacGes, num total de 20 pontos:

Critério 1 — Atitude (Att) - avalia o comportamento do candidato em termos de anélise, planeamento e

organizacio; trabalho em equipa; cumprimento de prazos; gestao de miltiplos projetos e autonomia.

Atitude Pontuacio
Atitude desadequada o
Atitude adequada 3
Atitude muito boa 4
Atitude Excelente 5

Critério 2 - Motivacio para o exercicio da funcdo (Mtv) - avalia os motivos que levaram as pessoas

candidatas a concorrer e o espirito de missao face aos desafios que possam surgir no desempenho das

fungoes.

Motivacdo Pontuacgiao
Reduzida motivagao 0
Boa motivacao 3
Muito Boa motivagao 4
Excelente Motivacao 5

Critério 3 - Conhecimentos especificos para a_funcdo (Cepf) - avalia a relevdncia/adequagdo da

experiéncia adquirida pela pessoa candidata para as funcgoes e os conhecimentos obtidos por meio dessa

experiéncia.

Conhecimentos especificos para a funcao L L
Pouca especificagio o
Boa especificacao 3
Muito Boa especificacio 4
Excelente especificagao 5
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Critério 4 - Capacidade de expressio e fluéncia verbal (Cefv) - avalia a coeréncia e clareza discursiva,

riqueza vocabular, capacidade de compreensio e interpretagdo das questdes colocadas e de relacionamento

interpessoal. =
. ” A Pontuacao
Capacidade de expressio e fluéncia verbal ¢

Dificuldade de expressdo, comunicac¢ao ou interpretacao o
Boa capacidade de expressdo, comunicagdio ou
. - 3
Interpretacao
Muito boa capacidade de expressdo, comunicagio ou
. o 4
Interpretacao
Excelente capacidade de expressio, comunicagdo ou
. - 5
interpretacio

O resultado final da fase de entrevista resulta da soma das pontuagGes obtidas.
Serdo excluidas as pessoas candidatas que ndo comparecerem a Entrevista Profissional.
4. Classificacio Final (CF)

A classificacdo final a atribuir as pessoas candidatas apuradas para a realizagao da entrevista profissional

tera em consideracao todas as avaliagGes realizadas, ponderadas pela seguinte férmula:
CF = AC*o0,50 + EP*0,50.

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EP = Entrevista Profissional.
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E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido tendo sido lavrada a presente ata que, depois

de lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.

)
\_,_.f’ — | N
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Professor Doutor Mario Jorge de Seixas Pimentel

Vogal T aelo. Nooeeuza G Caualha

Engenheira Iva Carla Nogueira de Carvatho
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Libanio José da Rocha Alves
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