Ata da reunido do Conselho Coordenador de Avaliagao
Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e vinte e um, pelas nove horas e
trinta, teve lugar, na Sala de Conselhos do ICBAS, a reunido do Conselho
Coordenador de Avaliagao, presidida pelo Diretor, Prof. doutor Henrique José Cyrne
de Castro Machado Carvalho, estando presentes os vogais Professora doutora Paula
Maria das Neves Ferreira da Silva, o Professor doutor Paulo Manuel Rodrigues Vaz
Pires, a Dra. Raquel Machado Lopes, dirigente intermédio de 2° grau, responsavel
pela gestdo de recursos humanos. A reunido, que teve ainda a presenca da Dra.
Carla Borges, tinha a seguinte ordem de trabalhos:
1. Analisar as propostas de avaliagdo e garantir o rigor e a diferenciacdo de
desempenhos do SIADAP 3, validando as avaliagcbées de desempenho relevante;
2. Proceder ao reconhecimento do desempenho excelente.
3. Alteracao/ atribuicdo dos avaliadores e co-avaliadores.
Verificada a existéncia de quérum, o Presidente deu inicio a sesséo e a discussao da
ordem de trabalhos.
Considerando o disposto nos art. 42.° e 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, 25% dos 45 trabalhadores, num total de 12, que reinem as condicées
legais para serem avaliados poderao ver validado o seu desempenho relevante e
destes, apenas 5% do universo total, num total de 3, poderdo ver reconhecida a
exceléncia do seu desempenho. Tendo em vista a proporcional reparticdo das
menc¢des qualitativas de desempenho relevante pelas diferentes carreiras, foram
apreciadas as propostas fundamentadas de atribuicdo de desempenho relevante dos
trabalhadores, tendo a analise do CCA sido realizada atendendo a carreira em que
os trabalhadores se inserem tendo, contudo, presentes as recentes mobilidades
intercarreiras operadas no ICBAS e com expressdo no periodo em avaliacdo, a
repercussao da validagdo a efetuar na obtencao dos pontos necessarios a alteracao
da posicdo remuneratéria em 2021 e ainda o especial desempenho no ano de 2020,
particularmente exigente para alguns trabalhadores atenta a conjuntura pandémica
existente. Isto porque a avaliagdo do bienio 2019-2020 integra quase um ano de
situacao pandémica em que o0s servigos prestados foram, na grande maioria dos
casos, essencialmente a distancia e, atendendo a ha fungcbes que se caracterizam,
fundamentalmente, na execugdo de tarefas de apoio a aulas, a trabalhos de
investigacao ou em atendimento a estudantes ficaram, necessariamente, diminuidas
ou, até, quase inexistentes. Considerando ainda que, neste mesmo contexto,

servicos houve que viram o esforco que lhes era exigido de adaptagdo e
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reinventacdo aumentado, como os servicos de informatica, transportes e outros

servicos de apoio.

E atendendo ao desenvolvimento e evolugdo do desempenho dos trabalhadores
vertido na fundamentagéo dos avaliadores e ainda aos objetivos de promocédo da
motivacdo e desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores, bem como aos
efeitos que a avaliacdo, designadamente quanto a alteracdo do posicionamento

remuneratorio.

Tendo presente o exposto foi deliberado, por unanimidade, validar os desempenhos
relevantes dos trabalhadores: Ana Isabel Andrade Rodrigues, Anténio Manuel
Montenegro Carvalho de Azevedo, Helena Cristina Teixeira Martins, Jorge Rui
Marques Ribeiro, José Alvaro Pereira de Paiva Lopes, Maria de Fatima Teixeira
Roberto, Maria Julia Azevedo Rodrigues da Mota Sousa, Marisa Maria Moreira e
Castro, Nuno Miguel Martins Marques dos Santos, Olimpia Loureiro da Silva Pereira,

Patricia Raquel Miranda Soares e Rui Pedro Magalhaes Oliveira.

Foi ainda deliberado que as propostas de avaliacdo de desempenho relevante néo
validadas por esta Comissdo seriam reduzidas ao quantitativo maximo para a

atribuicdo de desempenho adequado, seja, 3,999.

No seguimento das validagbes de desempenho relevante, e dando cumprimento ao
ponto trés da ordem de trabalhos, atendendo a percentagem de 5% do universo total
de trabalhadores, e de entre aqueles cujo desempenho relevante foi validado, foram
analisadas as propostas de exceléncia e as fundamentacbes apresentadas para a
sua atribuicdo, tendo sido deliberado, por unanimidade, proceder ao seu
reconhecimento aos seguintes trabalhadores: Jorge Rui Marques Ribeiro, Nuno
Miguel Martins Marques dos Santos e Rui Pedro Magalh&es Oliveira.

Entrando no ponto 3. da ordem de trabalhos foi discutida a atribuicdo de avaliadores

e co-avaliadores, a qual resultou no mapa anexo a esta ata, e que dela faz parte

integrante.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e lavrada a presente
ata, composta por duas paginas, que sera assinada pelo Diretor e por mim, que a

redigi.

—%«%@@

He\‘mque Cyrne Carvalho

Q@L& Nedhads @iag&g

Raquel Machado Lopes
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