Ata da reunido do Conselho Coordenador de Avaliacao
Aos dezasseis dias do més de maio de dois mil e dezanove, pelas quinze horas, teve
lugar, na Sala de Reunides do ICBAS, a reunido do Conselho Coordenador de
Avaliacdo, presidida pelo Diretor, Prof. doutor Henrique José Cyrne de Castro
Machado Carvalho, estando presentes os vogais Professor doutor José Luis de
Jesus Baldaia, Professora doutora Paula Maria das Neves Ferreira da Silva, o
Professor doutor Paulo Manuel Rodrigues Vaz Pires e o Dr. Marco Nuno Fernandes
Silva Reis, dirigente intermédio de 1° grau, responsavel pela gestdo de recursos
humanos. A reunido tinha a seguinte ordem de trabalhos:
1. Analisar as propostas de avaliagdo e proceder a sua harmonizagéo,
2. Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 3, validando as
avaliagdes de desempenho relevante;
3. Proceder ao reconhecimento do desempenho excelente.
Verificada a existéncia de quérum, o Presidente deu inicio a sesséo e a discusséo da
ordem de trabalhos:
Considerando o disposto nos art. 42.° e 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, 25% dos 49 trabalhadores, num total de 13, que reunem as condi¢cdes
legais para serem avaliados poderdo ver validado o seu desempenho relevante e
destes, apenas 5% do universo total, num total de 3, poderdo ver reconhecida a
exceléncia do seu desempenho. Tendo em vista a proporcional reparticdo das
mencdes qualitativas de desempenho relevante pelas diferentes carreiras, foram
imputados 2 relevantes aos trabalhadores da carreira de assistente operacional, 5
aos trabalhadores da carreira de assistente técnico, um dos quais para a categoria
de coordenador técnico, e 6 aos trabalhadores da carreira técnico superior, na qual

se inclui um trabalhador da carreira de informatica.

Entrando na discussdo do ponto dois da ordem de trabalhos, foram apreciadas as
justificacbes apresentadas pelos avaliadores para fundamentar a atribuicdo de
desempenho relevante dos trabalhadores. Verificou o CCA que as fundamentacées
apresentadas nem sempre contém as concretizagdes da quantificagéo atribuida ao
grau de cumprimento dos objetivos e de demonstragdo das respetivas competéncias,
deixando por justificar a ponderagdo que foi realizada, o que impede o CCA de
proceder, com a necessaria seguranga, a validagdo dos resultados registados.
Assim, a analise do CCA foi realizada tendo em conta ndo s6 a carreira em que 0s
trabalhadores se inserem, mas também a repercussao da validacdo a efetuar na

obtencéo dos pontos necessarios a alteragéo da posi¢do remuneratoria em 2019.
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Tendo presente o exposto foi deliberado, por unanimidade, validar os desempenhos

relevantes dos trabalhadores: apreciagdo

- Carreira de assistente operacional: Elvira Madalena Peres Rodrigues e Olimpia

Loureiro da Silva Pereira;

- Carreira de assistente técnico: Ana Raquel Dias Pinto, Joana Pimentel de Castro
Serra Carvalheiro, Julia Manuela Marques dos Santos Bessa, Maria Julia Azevedo

Rodrigues da Mota Sousa e Helena Cristina Teixeira Martins.

- Carreira de técnico superior: Angela Raquel Pinto Rocha Alves, Carla da Conceigao
Dias Oliveira, Isabel Cristina Figueiredo Fernandes Mota, Maria Teresa Marini de
Magalhaes Cardoso, Marisa Maria Moreira de Castro e Miguel Martins Marques dos

Santos.

Foi ainda deliberado que as propostas de avaliagdo de desempenho relevante nao
validadas por esta Comissdo seriam reduzidas ao quantitativo maximo para a

atribuicdo de desempenho adequado, seja, 3,999.

No seguimento das validagbes de desempenho relevante, e dando cumprimento ao
ponto trés da ordem de trabalhos, atendendo a percentagem de 5% do universo total
de trabalhadores, e de entre aqueles cujo desempenho relevante foi validado, foram
analisadas as propostas de exceléncia e as fundamentagoes apresentadas para a
sua atribuicio, tendo sido deliberado, por unanimidade, proceder ao seu
reconhecimento aos seguintes trabalhadores: Carla da Concei¢éo Dias Oliveira,

Helena Cristina Teixeira Martins e Maria Julia Azevedo Rodrigues da Mota Sousa.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo.

Acompanharam os trabalhos a Dra. Carla Alexandra Ferraz Borges € a Dra. Raquel
Luisa Bernardo Machado Lopes, que lavrou a presente ata, composta por duas

paginas, que sera assinada pelo Diretor e por mim que a redigi.

O Diretor,

Henrique Cyrne Carvalho

Qqu@ Nechedio Jofpss

Raquel Machado Lopes
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