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Ata da reunido de validagcao do CCA

No dia um de Junho de dois mil e doze, pelas 15.00 horas, reuniram na sala dos
conselhos do ICBAS os membros do conselho coordenador de avaliagao.

Estiveram presentes o Prof. Doutor Alexandre Lobo da Cunha, o qual presidiu
com competéncia delegada, a Prof2. Doutora Maria Constanca Paul, Maria
Fernanda Melo que secretariou e Dr. Nuno Reis em substituicdo do José Maria

Andrade agora na situagéo de aposentado.

Esta reunido teve como ordem de trabalhos a discussdo e validacdo das
propostas de desempenho relevante, registadas no Sigarra e posterior

reconhecimento de exceléncia.

Uma vez que em alguns grupos os avaliadores nao chegaram a consenso sobre a
atribuicdo do desempenho relevante, tendo excedido a quota que lhe foi atribuida,
decidiu o conselho validar as propostas dos trabalhadores que alcangaram
classificagdo mais elevada no seu grupo e que nunca ou menos vezes foram
contemplados com este desempenho. Nos casos em que continuavam em
igualdade, foi dada preferéncia aos que tinham mais anos de servigco no ICBAS. --
Assim, foram validados os seguintes desempenhos relevantes: Ana Raquel Dias
Pinto, Sénia da Conceigdo Silva Azevedo; Maria Teresa Magalhaes Cardoso,
Maria Madalena Tamames, Carla da Conceicdao Oliveira, Joana Cristina
Torres dos Santos, Jorge Rui Marques Ribeiro, Zélia Maria Gomes Lopes,
Mariana Pizarro Durao, Ana Cristina Gongalves, Elvira Madalena Rodrigues,
Filipe Carlos da Silva Lopes, Ana Isabel Rodrigues, Hélder Filipe dos Santos
Ferreira, Maria Anita Ginja, Patricio Fernandes Silva, Maria Julia Mota Sousa,

Lucinda Contreira e Maria Manuela Frias.

Depois de validados os desempenhos relevantes, seguiu-se a atribuicdo do

desempenho excelente proposto pelos avaliadores.
Uma vez que o nimero de propostas excedia a quota disponivel, a selegdo foi
feita com base nas justificacbes apresentadas pelos avaliadores e nos critérios ja
utilizado para o desempenho relevante. Assim, foi atribuido desempenho
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excelente aos seguintes trabalhadores: Carla da Conceigao Dias Oliveira,
Joana Cristina Torres dos Santos, Jorge Rui Marques Ribeiro e Maria Teresa
Marini Magalhdes Cardoso

Foi ainda determinado que as propostas de desempenho relevante nao validadas
por este CCA devem ser reduzidas ao quantitativo de desempenho adequado ou
seja 3,999.

Por fim procedeu-se a avaliagdo do desempenho da Unica trabalhadora Maria
Fernanda Melo, avaliada pelo SIADAP 2, avaliagcdo dos dirigentes intermédios,
tendo sido atribuido desempenho excelente.

Atendendo as proibicbes impostas pela lei, referente a atribuicdo de prémios de
desempenho e alteragdes de posicdo remuneratéria, foi proposto ao Diretor do
ICBAS a atribuicdo de um dia de férias para os trabalhadores contemplados com
desempenho relevante ou excelente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, dela se lavrando a
presente ata, que sera assinada pelo Presidente do CCA com competéncia

delegada e por mim que a elaborei.
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Prof. Doutor Alexandre Lobo da Cunha
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Maria Fernanda Melo



