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recuperar créditos em atraso no seu plano de estudos, efetuarem alguns
créditos para além dos fixados para o seu ano/semestre curricular.

Importa ainda relembrar que o Despacho Reitoral de 11 de maio
de 2015 (Despacho n.° GR.01/05/2015, veio estabelecer que a formagao
em linguas ndo ¢ contabilizada para efeitos da aplicagdo dos limites de
créditos em vigor na UPorto.

Adicionalmente, o Despacho reitoral n.° GR.03/06/2017 procedeu
a alteragdo dos limites de créditos anuais, da época especial e dos
trabalhadores-estudantes, sendo que, em sede de reunido do Conselho
Coordenador para o Modelo Educativo da UPorto e de reunido do Con-
selho de Diretores, foi discutida e aprovada a proposta de alteragdo do
limite maximo de créditos por semestre no ano de conclusio.

Deste modo, os estudantes com unidades curriculares em atraso ficam
com a possibilidade de recuperarem os créditos correspondentes e de
poderem realizar o seu plano de estudos dentro da duragdo normal do
seu ciclo de estudos.

Nesse sentido, importando definir os limites de créditos a que os es-
tudantes da UPorto se podem inscrever em cada semestre e ano letivos,
¢ aprovado o Regulamento do niimero méaximo de créditos a que cada
estudante se pode inscrever em cada ano e semestre letivo.

Artigo 1.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
instituido pelo Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, e o Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define o nimero méaximo de créditos a que
cada estudante se pode inscrever em cada ano e semestre letivos da
UPorto, incluindo inscri¢des em ciclos de estudos ou cursos de formagao
na area da educacdo continua.

Artigo 3.°
Regras Gerais

1 — O limite méaximo de créditos (ECTS) em que um estudante
se pode inscrever em cada ano letivo ¢, por regra, de 75 (setenta e
cinco), com um maximo de 42 (quarenta e dois) créditos (ECTS) num
semestre.

2 — Aquando da inscri¢do no primeiro ano pela primeira vez de
ciclos de estudos de primeiro ciclo ou de mestrado integrado os limites
indicados no numero anterior sao, respetivamente, de 60 (sessenta) e
30 (trinta) créditos ECTS.

3 — No ano de conclusdo, o limite anual pode ir até 81 créditos ECTS
e o limite semestral pode ir até 48 créditos ECTS nos casos em que, com a
aprovacgao nesse limite, os estudantes possam concluir o ciclo de estudos
e desde que cumpridos os eventuais requisitos especificos adicionais
definidos pelos o6rgaos competentes de cada Faculdade.

4 — Os créditos ECTS estabelecidos para a inscri¢ao nas formagoes
em linguas ndo sao contabilizados para efeitos do disposto nos numeros
anteriores, salvaguardando os limites legalmente estabelecidos no n.° 4
do artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

5 — Quaisquer outras situagdes de excegdo terdo de ser autorizadas
pelo Diretor, auscultado o Conselho Pedagogico, tendo em consideragido
o percurso do estudante e as razdes invocadas para que seja considerada
essa excegao.

Artigo 4.°
Epoca Especial de conclusio do ciclo de estudos

1 — O limite méaximo de ECTS em que um estudante se pode inscrever
na época especial de conclusio do ciclo de estudos ¢ de 21 créditos ECTS
ou de 2 unidades curriculares (semestrais ou anuais), aplicando-se aquele
que for mais favoravel para o estudante, sendo que, para a contabilizagdo
desse valor, sera necessario que o estudante esteja inscrito na unidade
curricular durante o respetivo ano letivo ou, caso tenha estado nesse
ano em mobilidade, ela conste do respetivo plano de estudos e nela o
estudante tenha pelo menos uma inscri¢do, cumulativamente.

2 — No caso da inscrigdo em Dissertagao/Projeto/Estagio, as Facul-
dades poderao permitir aos estudantes que acedam a época especial de
conclusdo de ciclo de estudos, ainda que o total de ECTS por realizar,
por forga dessa componente nao estar ainda concluida, seja superior ao
limite previsto.
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3 — Nos casos previstos no nimero anterior, a autorizagdo devera
ser suportada por uma avaliagdo cientifica sobre o estado de desenvol-
vimento da dissertagdo, isto ¢, se o esforgo expectavel do estudante é
de tal forma reduzido, que lhe permita cumular com o esforgo requerido
para a realizagdo das unidades curriculares a que se pretende inscrever
em época especial.

4 — O limite de créditos de inscri¢do em exames ao abrigo do Es-
tatuto de Trabalhador-Estudante da UPorto ¢ o definido no respetivo
regulamento.

Artigo 5.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o previsto
nas normas gerais, sendo os casos omissos decididos por despacho do
Reitor.

Artigo 6.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior com a mesma designagao
e entra em vigor no ano letivo 2018/2019.

30 de outubro de 2018. — O Reitor, Antonio de Sousa Pereira.
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Regulamento n.° 845/2018

No uso da competéncia que me ¢ consagrada na alinea n), do n.° 1,
do artigo 38.° dos Estatutos da Universidade do Porto e nos termos do
Despacho n.° GR.03/06/2017, aprovo a seguinte alteragao do Estatuto
de Trabalhador-Estudante da Universidade do Porto:

i) Definir o limite maximo de 15 ECTS ou de 2 unidades curriculares
(semestrais ou anuais), aplicando-se aquele que for mais favoravel para
o estudante;

ii) Relativamente a esta regra, nao estdo previstas excegoes.

O referido Regulamento sera objeto de republicagdo no Didrio da
Repuiblica, entrando em vigor para o ano letivo 2018/2019.

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a regulamentagéo do estatuto de
trabalhador-estudante da Universidade do Porto, em conformidade com o
disposto na Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, com a Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
que aprovou a revisdo do Cédigo de Trabalho, bem como com a Lei
n.° 105/2009, de 14 de setembro, que aprovou a Nova Regulamentagao
do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — Para os efeitos do presente regulamento, considera-se trabalhador-
-estudante da Universidade do Porto todo aquele que, frequentando qual-
quer curso de licenciatura, pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento
ministrado pela Universidade do Porto:

a) Seja trabalhador por conta de outrem, independentemente do vin-
culo laboral, ao servigo de uma entidade publica ou privada;

b) Seja trabalhador por conta propria; OU

¢) Frequente curso de formacao profissional ou programa de ocupa-
¢do temporaria de jovens, desde que com duragdo igual ou superior a
seis meses.

2 — Aqueles a quem tenha sido ja reconhecido, nos termos do presente
regulamento, o estatuto de trabalhador-estudante e se encontrem pos-
teriormente em situagdo de desemprego involuntario, continuam a dele
usufruir até ao termo do ano letivo em curso, desde que apresentem, no
prazo de trinta dias a contar do facto, na secretaria da respetiva unidade
organica, declarago de inscrigdo em centro de emprego.

3 — O estatuto de trabalhador-estudante ¢ incompativel com a condi-
¢do de bolseiro de investigacdo, nos termos do art. 4.° do Lei n.° 40/2004,
de 18 de agosto e art. 25.° do Regulamento da Formagao Avangada e
Qualificagdo de Recursos Humanos da Fundagfo para a Ciéncia e a
Tecnologia, bem como com qualquer outra situa¢do de bolseiro em que
seja exigida dedicacdo exclusiva.

4 — O estatuto de trabalhador-estudante da Universidade do Porto é
aplicavel aos trabalhadores em regime de tempo parcial, cumpridas as
obrigacdes constantes do presente regulamento.
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Artigo 3.°
Procedimento

1 — O reconhecimento do estatuto de trabalhador estudante depende
da entrega, na secretaria da respetiva unidade orgénica, de requerimento
em modelo proprio disponibilizado pela unidade organica, dirigido ao
diretor da mesma, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Se o requerente for trabalhador do estado ou de entidade pertencente
a administragdo publica, declarag@o do respetivo servigo, devidamente
assinada pelo responsavel e marcada com selo branco, contendo obri-
gatoriamente o nimero de identificacdo da Seguranga Social ou ntimero
de subscritor da Caixa Geral de Aposenta¢des do requerente;

b) Se o requerente for trabalhador ao servigo de entidade privada,
declaragdo da entidade patronal, atualizada, assinada e devidamente
autenticada com carimbo ou assinatura reconhecida, com indicag¢ao do
numero de beneficiario da Seguranga Social ou, em alternativa, declara-
¢do comprovativa de inscri¢do na Caixa de Previdéncia ou, ainda, mapa
atualizado de descontos para a Seguranga Social;

¢) Se o requerente for trabalhador independente:

i) Declarag@o de inicio/reinicio de atividade emitida pela reparti¢do
de finangas, no ano desse inicio ou, nos anos seguintes, declaracdo de
rendimentos da qual ndo poderao figurar rendimentos nulos; e

i) Declaragdo comprovativa de inscri¢do ou de isencdo de inscri¢@o
na Seguranca Social;

d) No caso de o requerente frequentar curso de formagao profissional
ou programa de ocupagao temporaria de jovens (com duracdo igual ou
superior a seis meses), declaracdo da entidade responsavel, devidamente
autenticada com carimbo ou assinatura reconhecida, contendo indicagdo
da respetiva durac@o.

2 — Se o requerente for trabalhador da Universidade do Porto fica dis-
pensado de apresentar documentos de prova, bastando a mera indicagdo
dessa qualidade no requerimento identificado no niimero anterior;

3 — Os servigos académicos competentes de cada unidade organica
podem, a qualquer momento, ¢ quando os documentos referidos no
nimero um se revelem insuficientes, solicitar quaisquer outros do-
cumentos que comprovem a qualidade que o requerente pretende ver
reconhecida.

Artigo 4.°
Prazo

1 — O requerimento e documentos identificados no artigo anterior
deverdo ser entregues no ato da matricula/inscri¢éo ou, se tal ndo for
possivel, no prazo maximo de 20 dias uteis ap6s o inicio do ano letivo.

2 — Pode ainda ser requerida pelo estudante a concessao do estatuto
para o segundo semestre do ano letivo, desde que o requerimento e
documentos sejam apresentados até 20 dias tteis a contar do inicio do
segundo semestre.

Artigo 5.°
Indeferimento liminar
1 — E causa de indeferimento liminar do requerimento:

a) A entrega do mesmo fora dos prazos definidos no artigo anterior;

b) A instrugdo incompleta do pedido;

¢) A ndo entrega dos documentos ou ndo prestagdo das informagdes
complementares dentro do prazo que venha a ser fixado pelos servigos,
de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3.°;

d) O ndo preenchimento das condi¢des de elegibilidade.

2 — Sao ainda indeferidos os requerimentos dos trabalhadores-
-estudantes com falta de aproveitamento escolar, tal como definido no
n.° 2 do artigo 9.° do presente regulamento.

3 — Excetua-se do disposto na alinea b) do n.° 1, as situagdes em
que a instru¢do incompleta ¢ por facto ndo imputavel ao requerente,
devidamente comprovada.

Artigo 6.°
Decisao

1 — A decisdo sobre os requerimentos apresentados ¢ da competéncia
do diretor da respetiva unidade organica, ouvidos os orgdos legais e
estatutariamente competentes.

2 — A decisido ¢ notificada ao interessado no prazo de 15 dias uteis.
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Artigo 7.°
Efeitos

1 — Decidido favoravelmente o pedido de atribuicdo do estatuto,
a decisdo produzira efeitos desde a data de inicio do ano letivo, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — No caso referido no n.° 2 do artigo 4.° as regalias previstas neste
regulamento sdo aplicaveis exclusivamente as unidades curriculares do
segundo semestre em que o estudante se encontra inscrito, incluindo as
unidades curriculares em que pode realizar exame na época de recurso.

Artigo 8.°
Direitos

1 — O trabalhador-estudante a quem seja reconhecido o respetivo
estatuto ndo esta sujeito:

a) A frequéncia de um numero minimo de unidades curriculares
de determinado ciclo de estudos, nem a regime de prescrigdo ou que
implique mudanga de estabelecimento de ensino;

b) A qualquer disposicéo legal que faga depender o aproveitamento
escolar de frequéncia de um niimero minimo de aulas por unidade
curricular;

¢) A limitagdo do numero de exames a realizar na época de recurso.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do niimero anterior, o
trabalhador-estudante néo esta isento da realizagdo de atos de avaliagéo,
inclusive de avaliagdo distribuida, que sejam pré-condi¢do minima para
acesso ao exame final, se este existir e nos termos do que se encontra
estabelecido na respetiva ficha da unidade curricular.

3 — Excecionalmente, a requerimento fundamentado do trabalhador-
-estudante dirigido ao diretor da unidade organica (apds pronuncia
do conselho pedagdgico), quaisquer provas de avaliagdo distribuida
podem vir a ser especialmente agendadas para outras datas que ndo
aquelas originalmente previstas, ou serem equacionadas modalidades
de avaliagdo alternativas.

4 — Nas unidades curriculares que expressamente utilizem apenas a
modalidade de avaliag@o distribuida sem exame final para todos os ins-
critos, o trabalhador-estudante s6 tem direito a época especial de exame
nessa unidade curricular caso tal possibilidade esteja expressamente
prevista, na respetiva ficha, para os trabalhadores estudantes.

5 — O trabalhador estudante tem direito a requerer, em cada ano
letivo, exame nas épocas para estudantes com estatuto ou condigdo
especial, em unidades curriculares com avaliagdo s6 por exame final ou
com avaliacdo distribuida com exame final, neste caso apenas a parte
componente de exame final, até ao limite de:

a) 15 créditos ECTS, independentemente do niimero de unidades
curriculares; ou

b) 2 unidades curriculares (semestrais ou anuais), independentemente
do numero de créditos);

Aplicando-se aquele que for mais favoravel para o estudante.

6 — O trabalhador-estudante tem prioridade na escolha de horarios
escolares, de entre as possibilidades existentes, ainda que limitado ao
periodo que for anualmente divulgado para o exercicio de tal prefe-
réncia.

7 — Aunidade organica com horario pds-laboral deve assegurar que
os exames ¢ as provas de avaliagdo, bem como um servigo minimo de
apoio ao trabalhador-estudante decorram, na medida do possivel, no
mesmo horario.

8 — O trabalhador-estudante tem direito a aulas de compensacéo ou de
apoio pedagogico que sejam consideradas imprescindiveis pelos orgdos
competentes das respetivas unidades organicas, mediante proposta do
docente ou regente.

9 — O disposto nos niimeros anteriores nao ¢ cumulavel com qualquer
outro regime que vise os mesmos fins, nomeadamente no que respeita
a prestacdo de provas de avaliago.

Artigo 9.°
Cessacao de direitos
1 — Os direitos concedidos ao trabalhador-estudante cessam com:

a) A falta de aproveitamento em dois anos letivos consecutivos ou
trés interpolados;

b) A prestagdo de falsas declaragdes quanto aos factos de que dependa
a concessdo do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como
quando tenham sido utilizados para fins abusivos, sem prejuizo de outras
medidas legalmente aplicaveis.
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2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior e do
n.° 2 do artigo 5.°, considera-se “aproveitamento escolar” a aprovagao
em pelo menos metade das unidades curriculares em que o trabalhador-
-estudante esteja inscrito ou matriculado.

3 — Considera-se ter aproveitamento escolar o trabalhador-estudante
que ndo satisfaga o disposto no nimero anterior em virtude de ter gozado
licenga por maternidade ou licenga parental ndo inferior a um més, ou
devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, devidamente
comprovados junto da unidade organica.

4 — No ano letivo subsequente aquele em que pela primeira vez
cessaram os direitos previstos na Lei n.° 59/08, de 11 de setembro, que
aprovou o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e na
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou a revisdo do Codigo de
Trabalho, ou no presente regulamento, pode ao trabalhador-estudante
ser concedido mais uma tnica vez o exercicio dos mesmos.

Artigo 10.°
Propinas

1 — Os trabalhadores-estudantes devem efetuar o pagamento das
propinas nos termos fixados no Regulamento de Propinas da Univer-
sidade do Porto.

2 — Nos termos do artigo 18.° do Regulamento de Propinas da Univer-
sidade do Porto, os trabalhadores-estudantes que comprovem, no ato de
inscrigdo, perante a respetiva unidade organica, a necessidade inadiavel
de interromper os estudos por motivos profissionais, poderdo requerer
a manutenc¢do da matricula durante um ano sem inscri¢do em qualquer
unidade curricular, ndo sendo devidas propinas nesse ano letivo.

Artigo 11.°
Regime

1 — Os trabalhadores-estudantes podem efetuar a sua inscri¢do a
tempo integral ou a tempo parcial.

2 — Desde que seja expressamente indicado no inicio do ano letivo ou
do 2.° semestre, os trabalhadores-estudantes podem efetuar a mudanga
de regime a tempo integral para o regime a tempo parcial, em qualquer
ano do ciclo de estudos e independentemente do nimero de créditos
ECTS em falta para a conclusdo do ciclo de estudos.

Artigo 12.°
Duvidas e omissoes
As davidas e omissdes na aplicag@o do presente regulamento séo
decididas por despacho reitoral.
Artigo 13.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga o Regulamento “Estatuto de trabalhador-
-estudante da Universidade do Porto”, aprovado pelo Despacho Reitoral
GR. 02/04/2014, de 28 de abril de 2014.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blica¢do no Didrio da Republica, aplicando-se a partir do ano letivo
2018/2019.

30 de outubro de 2018. — O Reitor, Antonio de Sousa Pereira.
311870586

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Aviso n.° 19088/2018

Sob proposta da Escola de Ciéncias da Vida e Ambiente, foi aprovada
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006 de 24 de
marco, republicado pelo Decreto-Lein.® 65/2018 de 16 de agosto, a altera-
¢do ao plano de estudos do Mestrado (2.° ciclo) em Bioquimica, publicado
no Didrio da Republica (2. série), n.° 211 de 31 de outubro, Despacho
n.° 1394/2012. A alteragéo ao plano de estudos que a seguir se publica foi
comunicada a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 15 de junho de 2018,
de acordo com o estipulado no Despacho n.° 5940/2016, e registada com o
nimero R/A-Ef R/A Cr 27/2011/AL01 de 27 de julho de 2018.

06/12/2018. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fernandes.
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Regulamento do curso do mestrado (2.° ciclo)
em Bioquimica

Artigo 1.°
Ambito
A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, confere o grau de mestre em Bioquimica.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.® 74/2006 de 24 de margo, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de agosto, e pelas normas
internas que disciplinam o regime de estudos conducentes ao grau de
mestre na UTAD.

Artigo 3.°
Objetivos

O curso de mestrado em Bioquimica proposto pela UTAD tem como
objetivo essencial promover uma formagao cientifica e tecnoldgica solida
em areas de forte desenvolvimento da Bioquimica.

Este curso pretende formar profissionais especializados:

a) Em investigacdo cientifica fundamental ou aplicada, nos dominios
das ciéncias da vida (saude e biotecnologia) em organizagdes provadas
e publicas;

b) No desempenho de fungdes técnicas altamente diferenciadas nos se-
tores relacionados com a Bioquimica, incluindo industrias farmacéuticas,
alimentares, agroquimicas. Biotecnoldgicas e laboratdrios de analises
clinicas, toxicoldgicas, forenses, alimentares e ambientais;

¢) Em interligar os elementos essenciais da sequéncia conhecimento-
-criatividade-inovagdo, com aptiddo para a criagdo de auto-emprego e
do bio-empreendedorismo;

d) E treinados na autonomia, espirito de inovagdo e empreendedo-
rismo.

Artigo 4.°
Organizacio

1 — O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de
Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-
-Lein.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislagdo subsequente, e normas
internas aplicaveis.

2 — A aquisicdo do grau de mestre pressupde a obtengdo, num periodo
de quatro semestres letivos, de 120 ECTS, nos termos estabelecidos pela
estrutura curricular e plano de estudos, incluindo a aprovagdo no ato
publico de defesa de dissertagao.

3 — A realizagdo, com sucesso, das unidades curriculares que inte-
gram a parte curricular do curso e que estdo discriminadas no plano de
estudos apresentado em anexo (Quadro n.° 2), perfazendo um total de
60 ECTS, confere um curso de especializagdo em Bioquimica.

Artigo 5.°
Condicoes de funcionamento

1 — O numerus clausus maximo sera estabelecido em cada edigao
do curso, por despacho do Reitor, apos pronuncia dos orgdos compe-
tentes.

2 — A existéncia de recursos humanos e materiais adequados as exi-
géncias cientificas e pedagdgicas e a qualidade do ensino s@o condi¢des
necessarias para o funcionamento do curso.

Artigo 6.°
Condicdes de acesso

As condigdes gerais de acesso sio fixadas pelo disposto no artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018 de 16 de agosto, e demais legislacao aplicavel.

Artigo 7.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos serdo admitidos a matricula e inscri¢do no curso
de acordo com os critérios de seriacdo estabelecidos, sob proposta dos
orgdos competentes e apos homologacédo pelo Presidente de Escola.

2 — Os candidatos admitidos deverao realizar a matricula e inscri-
¢do nos Servigos Académicos nos termos definidos, para o efeito, por
despacho do Reitor.



