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Acta da 12 Reuniado do Conselho Coordenador de Avaliagdao de 2011 do ICBAS

Aos vinte e dois dias do més de Julho de dois mil e onze, pelas onze horas, teve lugar na
Sala dos Conselhos do ICBAS a reunido do Conselho Coordenador de Avaliagao
nomeada por despacho do Diretor, estando presentes o Prof. Doutor Alexandre Lobo da
Cunha, Presidente com competéncia delegada, e que presidiu a reunido, D. Fernanda
Melo, Sr. José Maria Gomes de Andrade e secretariada pela Dr.? Raquel Machado Lopes.
Esta reunido teve como finalidade proceder a definicdo de diretrizes para uma aplicagéo
objetiva e harménica do SIADAP e estabelecer as orientagdes gerais que garantam o

rigor e a diferenciacdo de desempenhos e a aplicagdo dos principios do sistema de

avaliagcéo ao processo de avaliagao de 2011.
Tendo sido previamente distribuidos aos membros do CCA os documentos de trabaiho, e
no seguimento dos grupos formulados nos anos anteriores, foram debatidas as propostas
de alteracao aos referidos grupos no sentido de manter o processo de avaliagdo agregado
por trabalhadores a avaliar de acordo com as areas de trabalho, nomeadamente por
Departamentos ou, quando a dimensdo dos mesmos fosse insuficiente, pela agregacéo
de servicos ou Departamentos com identidade funcional, e uma distribuicdo das quotas
aos referidos grupos mediante uma distribuicdo ponderada de acordo com proporgéao
matematica. Foi assim aprovada a distribuicdo apresentada mantendo-se a reparticao das
quotas conforme aplicado nos anos antecedentes, seja, por cada grupo de quatro
trabalhadores, agregados nos termos da reparticdo supra referida, podera ser proposto
pelo avaliador um Desempenho relevante, o que resultou nos grupos constante do

documento anexo a presente ata, sem prejuizo de posteriores alteragdes que se mostrem

necessarias pela nao avaliagao de algum trabalhador.
E, atendendo a que os valores sdo obtidos por aproximagéo por excesso — nos termos do
disposto no art. 75° n°2 da Lei 66-B72007 —, e nao permitem uma reparticdo certa do
nimero apurado, ficam, com a distribuicdo efectuada de momento, duas propostas de
Desempenho relevante por atribuir. Assim, e a semelhanga do que foi feito em anos
anteriores, foi decidido que, quando o numero de trabalhadores agregados nao seja um
multiplo de 4, pode o avaliador desse grupo, caso considere justificadamente oportuno,
apresentar proposta de Desempenho relevante de outro trabalhador do mesmo grupo, a

acrescer a quota ja atribuida, cabendo a CCA proceder a apreciacdo das propostas



apresentadas, validando-as, ou ndo, de forma a assegurar o cumprimento das
percentagens e os principios enunciados para a diferenciacdo de desempenhos. ------------

Foi em seguida deliberado e unanimemente aprovada a determinacdo das competéncias

a serem estipuladas para cada categoria profissional para o presente ano.
Nada mais havendo a ftratar, foi dada por encerrada a reunido, dela se lavrando a

presente acta, que sera assinada pelo Presidente do Conselho Coordenador de Avaliagao

e por mim, que secretariei a reunido.

O Presidente com competéncia delegada — Prof. Doutor Alexandre Lobo da Cunha

A Secretérié — Dr.2 Raquel Machado Lopes
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