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ACEF/1415/15917 — Relatorio final da CAE

Caracterizagao do ciclo de estudos

Perguntas A.1 a A.10

A.1. Instituicao de Ensino Superior / Entidade Instituidora:
Universidade Do Porto

A.1.a. Outras Instituicdes de Ensino Superior / Entidades Instituidoras:

A.2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):
Instituto De Ciéncias Biomédicas De Abel Salazar

A.3. Ciclo de estudos:
Medicina Veterindria

A.3. Study cycle:
Veterinary Medicine

A.4.Grau:
Mestre (M)

A.5. Publicagéo do plano de estudos em Diario da Republica (n° e data):
<sem resposta>

A.5. Publication of the study plan in the Official Journal (n° and date):
<no answer>

A.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:
Ciéncias Clinicas

A.6. Main scientific area of the study cycle:
Clinical Sciences

A.7.1 Classificagdo da area principal do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n° 256/2005, 16 de Marco (CNAEF):
640

A.7.2 Classificagdo da area secundaria do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n°® 256/2005, 16 de Marco (CNAEF), se
aplicavel:

A.7.3 Classificagdo de outra area secundaria do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n° 256/2005, 16 de Marco
(CNAEF), se aplicavel:

A.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau:
330

A.9. Duragao do ciclo de estudos (art.° 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de Margo):
11 Semestres

A.9. Duration of the study cycle (article 3rd of Decreto-Lei 74/2006, March 24th):
11 Semesters

A.10. Numero de vagas aprovado no ultimo ano lectivo:
84
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Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento

Pergunta A.11

A.11.1.1. Condi¢oes de acesso e ingresso, incluindo normas regulamentares
Existem, sdo adequadas e cumprem os requisitos legais

A.11.1.2. Evidéncias que fundamentam as classificagcdoes de cumprimento assinaladas.
As condigées especificas que devem ser satisfeitas para requerer a admissao ao ciclo de estudos em Medicina
Veterindria incluem as Provas de Ingresso em “Biologia e Geologia” ou “Fisica e Quimica”, com uma nota minima de
ingresso de 135 pontos.

A.11.1.2. Evidences that support the given performance mark.
The specific conditions that must be met to apply for admission to the study programme in Veterinary Medicine include
the Entrance Examinations in "Biology and Geology"”, or "Physics and Chemistry"”, with a minimum score of 135 points.

A.11.2.1. Designagéao
E adequada

A.11.2.2. Evidéncias que fundamentam as classificagcdoes de cumprimento assinaladas.
O mestrado com a designagado de Medicina Veterindria tem como area de formacao fundamental as Ciéncias
Veterinarias.

A.11.2.2. Evidences that support the given performance mark.
The main scientific area of Veterinary Medicine is Veterinary Sciences.

A.11.3.1. Estrutura curricular e plano de estudos
Satisfaz as condi¢cées legais

A.11.3.2. Evidéncias que fundamentam as classificagdes de cumprimento assinaladas.
A estrutura curricular e o plano de estudos obedecem a legislagao e aos principios de Bolonha com a duragéao de 11
semestres (1°ciclo: 6 semestres + 2°ciclo:5 semestres), com o total de 330 ECTS necessarios para a obtengao do
grau de mestre. A estrutura do ciclo de estudos refere 130 ECTS alocados a UCs dedicadas as Ciéncias Clinicas, 100
ECTS as Ciéncias Basicas, 36,5 ECTS a Producao Animal, 33,5 ECTS a Seguranca Animal e 30 ECTS as UCs optativas.
Os periodos de contacto e de estudo dedicado as UCs estao de acordo com os parametros estabelecidos pelas regras
e legislagéao.

A.11.3.2. Evidences that support the given performance mark.
The curricular structure and the study plan obey the laws and principles of Bologna with a duration of 11 semesters (1st
cycle: 6 semesters + 2nd cycle: 5 semesters) with a total of 330 ECTS needed to obtain a master's degree. The study
programme structure refers 130 ECTS allocated to areas dedicated to Clinical Sciences, 100 ECTS for Basic Sciences,
36.5 ECTS for Animal Production, 33.5 ECTS for Animal Safety and 30 ECTS for optional CUs.
Contact periods and study dedicated to the CUs are in accordance with the parameters set by the rules and legislation.

A.11.4.1 Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacao da implementagao do ciclo de estudos
Foi indicado e tem o perfil adequado

A.11.4.2. Evidéncias que fundamentam as classificagdes de cumprimento assinaladas.
Pela andlise da ficha curricular dos docentes responsaveis pela coordenagao da Medicina Veterindria pode-se
constatar que sdo especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional em diferentes areas do saber
em Ciéncias Veterindrias. Os docentes em causa, regentes de varias UCs deste CE, possuem uma elevada experiéncia
no ensino universitario e sao detentores de um curriculum cientifico notavel.

A.11.4.2. Evidences that support the given performance mark.
By analyzing the course records of the teachers responsible for the coordination of Veterinary Medicine can be seen
that they are experts with recognized experience and professional competence in different areas of knowledge in the
Veterinary Sciences. The teachers in question, are responsible for various CUs of this SP, they have high experience in
higher education and hold a remarkable scientific curriculum.
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Pergunta A.12

A.12.1. Existem locais de estagio e/ou formagao em servigo.
Sim

A.12.2. Sao indicados recursos proprios da instituicio para acompanhar os seus estudantes no periodo de estagio e/ou
formagdo em servigo.
Sim

A.12.3. Existem mecanismos para assegurar a qualidade dos estagios e periodos de formagao em servigo dos estudantes.
Sim

A.12.4. Sao indicados orientadores cooperantes do estagio ou formagao em servigco, em nimero e qualificagoes
adequadas (para ciclos de estudos de formagao de professores).
Nao aplicavel

A.12.5. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
Foi indicada uma listagem vasta de empresas que recebem estagidrios do CE de Medicina Veterinaria.
A Comissao de Estagios é composta por 3 docentes da instituicdo e sempre que necessdrio esta Comissao é adjuvada
por um coordenador de drea.
Existe um regulamento do ICBAS-UPorto relativo ao Estagio Profissional.

A.12.5. Evidences that support the given performance mark.
A wide list of companies that receive trainees of Veterinary Medicine was indicated.
The Internship Committee is composed by three teachers of the institution and where necessary this Commission is
assisted by an area coordinator.
In the ICBAS-UPorto there is a regulation for the Professional Internship.

A.12.6. Pontos Fortes.
Existe um contacto estreito entre o Orientador Interno de Estagio e o Coorientador Externo, no sentido de facilitar o
cumprimento das diferentes tarefas estabelecidas para o estudante.

A.12.6. Strong Points.
There is a close contact between the Internal Internship Advisor and the External Joint Adviser, to facilitate compliance
with the different tasks set for the student.

A.12.7. Recomendagdes de melhoria.
Promover locais de estagio com empresas de Biotecnologia e outras dreas emergentes ou mais periféricas das
Ciéncias Veterindrias.

A.12.7. Improvement recommendations.
Promote internship places with Biotech companies and other emerging or more peripheral areas of Veterinary
Sciences.

1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Os objectivos gerais definidos para o ciclo de estudos foram formulados de forma clara.
Sim

1.2. Os objectivos definidos sdao coerentes com a misséao e a estratégia da instituigao.
Sim

1.3. Os docentes envolvidos no ciclo de estudos, bem como os estudantes, conhecem os objectivos definidos.
Sim

1.4. Evidéncias que fundamentem a classificagao de cumprimento assinalada.
Os objetivos do CE explicitam claramente que pretendem dotar os mestres em Medicina Veterindria com as
necessadrias competéncias de natureza tedrica e pratica para as diferentes atividades do Médico Veterinario.
Os objetivos enquadram-se na missao da instituicdo que, desde a sua criagcdo, procura gerar, transmitir e difundir o
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conhecimento nas dreas das Ciéncias da Saude e da Vida. Este MIMV enquadra-se na missao global do ICBAS-UPorto,
intervindo na protecao animal, humana e ambiental. Os objetivos do CE encontram-se divulgados na pdgina da internet
do ICBAS-UPorto e os objetivos de cada UC séo divulgados anualmente pelo respetivo Regente e validados pelo Diretor
do CE.

1.4. Evidences that support the given performance mark.
The objectives of the study programme clearly explain that they want to enable the Masters in Veterinary Medicine with
the necessary theoretical and practical skills for the different activities of the veterinary medicine activity.
The objectives fall within the mission of the institution which, since its inception, seeks to generate, transmit and
disseminate knowledge in the areas of Health and Life Sciences. This IMVM is part of the overall mission of ICBAS-
UPorto, intervening in animal, human and environmental protection. The SP's objectives are reported on the Internet
page of ICBAS-UPorto and objectives of each UC are published annually by the respective Regent and validated by the
Director of the SP.

1.5. Pontos Fortes.
Clareza na definigao dos objetivos do curso, bem divulgados e bem enquadrados na missao da instituigao.

1.5. Strong points.
Clarity in the definition of the course objectives, well-publicized and well covered by the mission of the institution.

1.6. Recomendagoes de melhoria.
Nada a declarar.

1.6. Improvement recommendations.
Nothing to declare.

2. Organizacao interna e mecanismos de garantia da qualidade

2.1. Organizagéao Interna

2.1.1. Existe uma estrutura organizacional adequada responsavel pelos processos relativos ao ciclo de estudos.
Sim

2.1.2. Existem formas de assegurar a participacao activa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisdo
que afectam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.
Sim

2.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
A estrutura organizacional responsavel pelo CE inclui o Diretor do MIMV, a Comisséao Cientifica e a Comissao de
Acompanhamento. A Comissao Cientifica é constituida pelo Diretor do MIMV, um Diretor Adjunto, ambos nomeados
pelo Diretor do ICBAS e Professores representativos das diferentes dreas cientificas do CE. A Comissao de
Acompanhamento é constituida pelo Diretor do MIMV, um Professor e 2 estudantes. A distribuicao do servigo docente é
elaborada pelo Diretor do MIMV em coordenagdo com a Comissao Cientifica e os Diretores de Departamento e sujeita a
aprovacgao pelo CC e posterior homologacao pelo Diretor do ICBAS-UPorto.

2.1.3. Evidences that support the given performance mark.
The organizational structure responsible for the SP includes the Director of the IMVM, the Scientific Committee and the
Monitoring Committee. The Scientific Committee is composed of the Director of the IMVM, an Assistant Director, both
appointed by the Director of ICBAS and representative teachers from different scientific areas of the SP. The Monitoring
Committee comprises the Director of the IMVM, one teacher and two students. The distribution of teaching staff service
is prepared by the Director of IMVM in coordination with the Scientific Committee and the Department Directors and
subject to approval by the Central Committee and subsequent homologation by the Director of ICBAS-UPorto.

2.1.4. Pontos Fortes.
Nada a declarar.

2.1.4. Strong Points.
Nothing to declare.

2.1.5. Recomendacgdes de melhoria.

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=8d23f152-2103-4963-c744-543f7b188e50&form |d=44ba984b-848f- 1280- 1ebe-56210913cfde&lan... 4/19



22/07/2016 ACEF/1415/15917 — Relatdrio final da CAE

Clarificar o papel do Conselho Pedagégico relativamente as suas competéncias em termos de orientagoes
pedagogicas e métodos de ensino e avaliacao.

2.1.5. Improvement recommendations.
Clarifying the role of the Pedagogical Council in relation to their skills in the pedagogical guidelines and teaching and
evaluation methods.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Foram definidos mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.
Sim

2.2.2. Foi designado um responsavel pelo planeamento e implementagao dos mecanismos de garantia da qualidade.
Sim

2.2 3. Existem procedimentos para a recolha de informagao, acompanhamento e avaliagado periédica do ciclo de estudos.
Sim

2.2 4. Existem formas de avaliagao periédica das qualificagdes e competéncias dos docentes para o desempenho das
suaus fungoes.
Sim

2.2.5. Os resultados das avaliagoes do ciclo de estudos sao discutidos por todos os interessados e utilizados na definigao
de acgdes de melhoria.
Sim

2.2.6. O ciclo de estudos ja foi anteriormente avaliado/acreditado.
Em parte

2.2.7. Evidéncias que fundamentem a classificagao de cumprimento assinalada.
Existe um sistema de garantia da qualidade cujos mecanismos contemplam a recolha de informagao e monitorizagao
do CE, cuja responsabilidade esta a cargo da Dire¢gao do MIMV.
As fichas das UCs e os respetivos relatorios, disponibilizados na plataforma SIGARRA, sao avaliados e validados pela
Dire¢do do MIMV.
Avaliacao institucional pela EUA, cujo relatério esta disponivel no portal da UPorto (2008), embora o processo ja tenha
mais de 5 anos.

2.2.7. Evidences that support the given performance mark.
There is a quality assurance system whose mechanisms include the collection of information and SP monitoring, whose
responsibility is in charge of the Directorate of IMVM.
The records of the CUs and the respective reports, available on the SIGARRA platform, are assessed and validated by
the Director of IMVM.
Institutional assessment by the USA, the report is available on the website of UPorto (2008), although the process
already has over 5 years.

2.2.8. Pontos Fortes.
Nada a declarar.

2.2 8. Strong Points.
Nothing to declare.

2.2.9. Recomendagdes de melhoria.
Clarificar de que forma as propostas de acdao de melhoria no CE, apés adequada andlise pelos 6rgaos competentes da
instituicdo, permitem a redefinicao dos objetivos e estratégias para este Mestrado Integrado.

2.2.9. Improvement recommendations.
Clarify how the improvement action proposed in the SP, after proper investigation by the relevant organs of the
institution, allow the redefinition of the objectives and strategies for this Integrated Master.

3. Recursos materiais e parcerias
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3.1. Recursos materiais

3.1.1. O ciclo de estudos possui as instalagdes fisicas necessarias ao cumprimento sustentado dos objectivos
estabelecidos.
Sim

3.1.2. O ciclo de estudos possui os equipamentos didacticos e cientificos e os materiais necessarios ao cumprimento
sustentado dos objectivos estabelecidos.
Sim

3.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
De uma forma geral a instituicao possui um conjunto de instalagées fisicas adequadas a lecionagcao do CE. Os
equipamentos listados no guido e observados durante a visita sdo os indispensaveis a boa lecionacao da Medicina
Veterinaria.

3.1.3. Evidences that support the given performance mark.
In general, the institution has a set of physical facilities suitable for the teaching of this study programme. The
equipment listed in the script and observed during the visit are the indispensable for good teaching of Veterinary
Medicine.

3.1.4. Pontos Fortes.
A existéncia de imagiologia avangada, nomeadamente da Tomografia Computorizada, que é ja de utilizagcdo ampla nos
hospitais veterindrios de maior dimensao em Portugal.

3.1.4. Strong Points.
The existence of advanced imaging, including the CT, which is already widely used in larger veterinary hospitals in
Portugal.

3.1.5. Recomendagdes de melhoria.
Recomenda-se a existéncia de uma sala de fisioterapia apetrechada com equipamentos diversos: tapetes rolantes,
colchées, bolas, etc, de modo a permitir o ensino da reabilitagao fisica.

3.1.5. Improvement recommendations.
Regarding the physiotherapy room it will be required to equip this rehabilitation space with various equipment:
treadmills, electrical stimulation devices, etc, to enable the teaching of physical rehabilitation.

3.2. Parcerias

3.2.1. O ciclo de estudos estabeleceu e tem consolidada uma rede de parceiros internacionais.
Sim

3.2.2. O ciclo de estudos promove colaboragdes com outros ciclos de estudo dentro da sua instituicao, bem como com
outras instituicoes de ensino superior nacionais.
Sim

3.2.3. Existem procedimentos definidos para promover a cooperagao interinstitucional no ciclo de estudos.
Sim

3.2.4. Existe uma pratica de relacionamento do ciclo de estudos com o seu meio envolvente, incluindo o tecido empresarial
e o sector publico.
Sim

3.2.5. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
A nivel internacional, a instituicao dispée de numerosos parceiros com Universidades, e Hospitais Veterinarios. No
plano nacional estao estabelecidos diversos protocolos de cooperagdao com Universidades no @&mbito do Programa
Almeida Garrett. Diversas UCs do ciclo basico sdo lecionadas numa légica departamental, com partilha dos recursos
humanos e materiais.

3.2.5. Evidences that support the given performance mark.
Internationally, the institution has numerous partners with universities and Veterinary Hospitals. At the national level are
established several cooperation agreements with universities in the program Almeida Garrett. Several CUs of the basic
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cycle are taught in a departmental logic, sharing human and material resources.

3.2.6. Pontos Fortes.
Elevado numero de parcerias internacionais e nacionais, com mobilidade de estudantes e docentes. Nota de destaque
para o envolvimento do ICBAS-UPorto no tecido empresarial, através da prestagao de servigos e da investigagao.

3.2.6. Strong Points.
High number of international and national partnerships, many of these developed through the integration of trainees
from this SP.
Prominent note to the involvement of ICBAS-UPorto in the business by providing services and research.

3.2.7. Recomendagodes de melhoria.
Nada a declarar.

3.2.7. Improvement recommendations.
Nothing to declare.

4. Pessoal docente e nao docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. O corpo docente cumpre os requisitos legais.
Sim

4.1.2. Os membros do corpo docente (em tempo integral ou parcial) tém a competéncia académica e experiéncia de ensino
adequadas aos objectivos do ciclo de estudos.
Sim

4.1.3. O numero e o regime de trabalho dos membros do pessoal docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos.
Sim

4.1.4. E definida a carga horaria do pessoal docente e a sua afectagio a actividades de ensino, investigagéo e
administrativas.
Sim

4.1.5. O corpo docente em tempo integral assegura a grande maioria do servigo docente.
Sim

4.1.6. A maioria dos docentes mantém a sua ligagao ao ciclo de estudos por um periodo superior a trés anos.
Sim

4.1.7. Existem procedimentos para avaliagao da competéncia e do desempenho dos docentes do ciclo de estudos.
Sim

4.1.8. E promovida a mobilidade do pessoal docente, quer entre instituicdes nacionais, quer internacionais.
Em parte

4.1.9. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
Este CE possui um corpo docente proprio porque tem 76 docentes a lecionar em regime de tempo integral (76 ETI), o
que corresponde a 99% do corpo docente total.
O corpo docente é considerado academicamente qualificado por tem 76 docentes doutorados (73 ETI), o que
corresponde a 95% do seu corpo docente total.
Relativamente ao corpo docente especializado existem 31 docentes doutorados na drea de formagao fundamental do
CE (28 ETI) e 0 docentes especialistas na drea de formagao fundamental do CE (0 ETI), correspondendo,
respetivamente, a 36% e 0% do corpo docente total. Atendendo ao numero elevado de docentes doutorados na drea de
formacgao fundamental do CE, e pelo facto das UCs da drea das CV serem por eles adequadamente lecionadas,
considera-se este corpo docente especializado.
Em 2014, foi publicado o Reg. de aval. de desempenho dos docentes, até entdo e bianualmente, era elaborado um
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relatoério com énfase nas atividades pedag., cientifica e de extensdo, com apreciagdo em sede de CC.

4.1.9. Evidences that support the given performance mark.
This SP has its own teaching staff by having 76 teachers on a full-time basis (76 FTE), which corresponds to 99% of the
total teaching staff.
The teaching staff is considered academically qualified by having 76 teachers with a PhD (73 FTE), which corresponds
to 95% of the total teaching staff.
Concerning the specialized teaching staff there are 31 doctors in the main area of the SP (28 FTE) and 0 specialists in
the main area of the SP (0 FTE) which corresponds, respectively, to 36% and 0 % of the total teaching staff. Given the
high number of doctors in the main area of the SP, and the fact that the CUs related to Veterinary Sciences are properly
taught by them, this teaching staff is considered specialized.
In 2014, the teachers' performance evaluation regulation was published, and until then biannually, was drafted a report
with an emphasis on educational, scientific and extension activities, with evaluation from the SC.

4.1.10. Pontos Fortes.
Existéncia do projeto “De Par em Par na UPorto” que permite melhorar a aquisicao de competéncias pedagdgicas por
parte dos docentes, de forma multidisciplinar, voluntaria e confidencial.
Acoes de formagao pedagdgica disponibilizadas pela Reitoria da UPorto e suas estruturas orgénicas.

4.1.10. Strong Points.
The existence of the Project "“De Par em Par na UPorto” which improves the acquisition of teaching skills by teachers,
in a multidisciplinary way, voluntary and confidential.
Pedagogical training activities provided by the Rector of UPorto and its organizational structures.

4.1.11. Recomendag¢oes de melhoria.
A mobilidade IN/OUT dos docentes da area cientifica Ciéncias Veterindrias deste CE é escassa, devendo ser
encorajada por parte da instituicao.

4.1.11. Improvement recommendations.
The mobility IN/OUT of the teaching staff from the main area of this study programme, the Veterinary Sciences is
scarce, and should be encouraged by the institution.

4.2. Pessoal Nao Docente

4.2.1. O pessoal ndo docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a leccionagao do ciclo de
estudos.
Sim

4.2.2. O numero e o regime de trabalho do pessoal ndo docente correspondem as necessidades do ciclo de estudos.
Sim

4.2.3. O desempenho do pessoal nao docente é avaliado periodicamente.
Sim

4.2.4. O pessoal nao docente é aconselhado a frequentar cursos de formagao avangada ou de formagao continua.
Sim

4.2.5. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
A nivel departamental existem 44 técnicos do quadro e 10 colaboradores externos. E ainda de considerar 6 elementos
de servigos diversos, 25 elementos administrativos e 15 elementos dos Servigos Partilhados da UPorto.
O ICBAS-UPorto possui um plano de formacgao anual que visa requalificar e dar formacgao especifica ao pessoal ndo
docente.
O pessoal docente com contrato de trabalho em fungées publicas é avaliado pelo SIADAP, enquanto, o pessoal ndo
docente com contrato de direito privado é avaliado pelo SIADUP.

4.2.5. Evidences that support the given performance mark.
At departmental level there are 44 technicians and 10 external collaborators. It is still considering 6 elements of various
services, 25 administrative elements and 15 elements from the Shared Services of UPorto.
The ICBAS-UPorto has an annual training plan to retrain and provide specific training to non-teaching staff.
The teaching staff with an employment contract in public functions is evaluated by the SIADAP while non-teaching staff
with a private law contract is evaluated by the SIADUP.

4.2.6. Pontos Fortes.
Funciondrios em todos os laboratorios que apoiam a preparag¢do de aulas e gestao de stocks de materiais usados nas
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mesmas.

Elevado numero de Médicos Veterinarios em apoio clinico, nas diferentes dreas de intervencao, ao qual se junta um
corpo de Enfermeiros Veterindrios na drea dos animais de companhia da UPVET.

A realizagao de formacgoes especificas para o pessoal ndo docente, de acordo com as necessidades de cada
departamento, de curta e longa duracéo.

Qualificagdo académica elevada de uma boa parte do pessoal ndo docente.

4.2.6. Strong Points.
Non-teaching -members in all laboratories that support the preparation classes and materials management of stocks
used in them.
High number of veterinarians in clinical support in the different areas of intervention, which joins a body of Veterinary
Nurses in the field of companion animals of the UPVET.
The realization of specific training for non-teaching staff, according to the needs of each department, at short and at long
term.
High academic qualification of a good part of the non-teaching staff.

4.2.7. Recomendagbes de melhoria.
Regista-se a inexisténcia de um corpo de Enfermeiros Veterinarios na unidade clinica em Vairao.

4.2.7. Improvement recommendations.
Absence of a body of Veterinary Nurses in the clinical unit of Vairao.

5. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem

5.1. Caracterizagao dos estudantes

5.1.1. Existe uma caracterizagao geral dos estudantes envolvidos no ciclo de estudos, incluindo o seu género, idade, regiao
de proveniéncia e origem sé6cio-economica (escolaridade e situagao profissional dos pais).
Sim

5.1.2. Verifica-se uma procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes ao longo dos ultimos 3 anos.
Sim

5.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificagao de cumprimento assinalada.
Os estudantes sdo cerca de 74% do sexo feminino e 40% com idade superior a 23 anos. Nos anos letivos de 2012/13,
2013/14 e 2014/15 foram colocados 60 estudantes.

5.1.3. Evidences that support the given performance mark.
Students are 74% female and 40% older than 23 years.
In school years 2012/13, 2013/14 and 2014/15 have been placed 60 students.

5.1.4. Pontos Fortes.
O numero de estudantes colocados neste CE nos ultimos 3 anos tem-se mantido constante e adequado ao seu
funcionamento sustentavel.

5.1.4. Strong Points.
The number of students placed in this SP for the last three years has remained constant and adequate to its sustainable
operation.

5.1.5. Recomendacgdes de melhoria.
Nada a declarar.

5.1.5. Improvement recommendations.
Nothing to declare.

5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Sao tomadas medidas adequadas para o apoio pedagoégico e o aconselhamento sobre o percurso académico dos
estudantes.
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Sim

5.2.2. Sao tomadas medidas para promover a integragao dos estudantes na comunidade académica.
Sim

5.2.3. Existe aconselhamento dos estudantes sobre a possibilidade de financiamento e de emprego.
Sim

5.2.4. Os resultados de inquéritos de satisfacdo dos estudantes sdao usados para melhorar o processo de
ensino/aprendizagem.
Sim

5.2.5. A instituicao cria condicdes para promover a mobilidade dos estudantes.
Sim

5.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificagao de cumprimento assinalada.
A instituicdo, através do Gab. de Apoio ao Estud., disponibiliza a inf. adequada ao seu percurso académico na
instituicao.

Na plataforma SIGARRA o estudante tem disponivel o chamado “Kit de Integracdo Académica UP” que visa facilitar a

sua integ. na comum. académica.

A existéncia dos habituais 6rgaos com representagao de estudantes como o CP.

Os SS da UP oferecem aos estudantes o necessario apoio rel. a diferentes mecanismos de financiamento e de
pagamento.

Os estudantes recebem aconselhamento sobre as possibilidades de mercado de trab. pela UP com divulgagdo na
pdgina da Internet da instituigao.

Os estudantes sao periodicamente consultados sobre a qualidade do ensino através de inquéritos que originam uma

reflexdo critica a nivel individual e institucional.

O Gab. de Mob. do ICBAS-UP e a Comissao para a Mob. do MIMV disponibilizam a informag¢ao necessaria acerca da
mob. e os estudantes em mob. infout tém garantido o reconhecimento e créditos pela existéncia do Learning
Agreement.

5.2.6. Evidences that support the given performance mark.
The institution, through the Student Support Office, provides the student with the appropriate inf. to their academic
career at the institution.

In SIGARRA platform the student has available the so-called "Integration Kit Academic UP" to facilitate their integ. into

the academic community.
The existence of the usual organs with representation of students as the PC.
The SS of the UP offers students the necessary support on the different funding mechanisms and payment.

Students receive advice about the possib. of the labor market through the Dep./Internship Commissions, with disclosure

on the website of the inst. and on social networks.

Students are regularly consulted on the quality of educ. through surveys that give a critical reflection on individual and

inst. level.

The Mob. Off. of the ICBAS-UP and the Commission for Mob. of the MIMV promotes sessions on mob. and the students

on mobility infout have secured recognition and credits due to the existence of the Learning Agreement.

5.2.7. Pontos Fortes.
Em articulagdo com a dire¢do do MIMV o Gabinete de Apoio aos Estudantes realiza um atendimento individualizado
sempre que necessario.
Os resultados que sdo obtidos pela analise dos inquéritos de satisfacao do processo ensino/aprendizagem e de

reuniées entre docentes e discentes, sao adequadamente utilizados no aperfeicoamento das qualidades pedagdgicas

da institui¢cgo.

5.2.7. Strong Points.

In conjunction with the direction of the IMVM the Office of Student Support conducts an individualized service whenever

necessary.
The results that are obtained by analyzing the process of satisfaction surveys of teaching/learning and meetings
between teachers and students, are properly used for the improvement of educational quality of the institution.
Promoting annual merit scholarships.

5.2.8. Recomendagdes de melhoria.
Nada a declarar.

5.2.8. Improvement recommendations.
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Nothing to declare.

6. Processos

6.1. Objectivos de Ensino, Estrutura Curricular e Plano de Estudos

6.1.1. Estao definidos os objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias) a desenvolver pelos
estudantes e foram operacionalizados os objectivos permitindo a medi¢cao do grau de cumprimento.
Sim

6.1.2. A estrutura curricular corresponde aos principios do Processo de Bolonha.
Sim

6.1.3. Existe um sistema de revisao curricular periédica que assegura a actualizagao cientifica e de métodos de trabalho.
Sim

6.1.4. O plano de estudos garante a integracao dos estudantes na investigagao cientifica.
Em parte

6.1.5. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
Os objetivos gerais de aprendizagem estao orientados para a formacgcao de um mestre com as competéncias técnico-
cientificas necessadrias para exercer a profissao de Médico Veterinario no ambito da saude, bem-estar, prote¢cao animal
e saude publica.
Depois da adequagdo do CE a Mestrado Integrado, em 2009, ndo foi realizada nenhuma revisao global.
A atualizagao cientifica dos contetidos e métodos das UCs esta a cargo dos docentes.
O plano de estudos é cldassico, com reduzido grau de inovagao.
As metodologias de ensino existentes em determinadas UCs, permitem ao estudante, de forma individual ou em equipa,
elaborar relatorios, apresentar semindrios, com recurso a pesquisa de referéncias bibliograficas adequadas ao tema
em estudo.
O plano de estudos deste CE ndo contempla nenhuma UC dedicada a atividade de investigagao, que julgamos
fundamental ao futuro envolvimento técnico-cientifico do estudante.

6.1.5. Evidences that support the given performance mark.
The general learning goals are oriented to the formation of a master with the technical and scientific skills necessary to
practice as a veterinarian in the health, welfare, animal protection and public health.
After the adaptation of this SP to an Integrated Master in 2009, no comprehensive review was performed.
The scientific updating of the contents and methods of the CUs is the responsibility of teachers.
The study plan is classic, with a low degree of innovation.
The existing teaching methodologies in certain CUs, allow the student, individually or as a team, reporting, present
seminars, using the research of appropriate references to the topic under study.
The study plan of this SP does not include any CU dedicated to research activity, which we consider fundamental to the
future technical and scientific involvement of the student.

6.1.6. Pontos Fortes.
Elevada percentagem de créditos dedicados a area de formagao fundamental do ciclo de estudos, as Ciéncias
Veterinarias.
O plano de estudos, apesar de cldassico, esta bem estruturado, tanto nas matérias lecionadas como na sua ordenagao.
O percurso académico é claramente visionado, com competéncias progressivamente mais exigentes na drea do
exercicio profissional.
A existéncia de um numero consideravel de estudantes que participam em projetos 1&D.

6.1.6. Strong Points.
High percentage of credits dedicated to the main scientific area of the study programme, the Veterinary Sciences.
The study plan is well structured, both as subject taught areas and in their ordering. The academic path is clearly
envisioned, with progressively more demanding responsibilities in the area of professional practice.
The existence of a considerable number of students participating in R&D projects.

6.1.7. Recomendacgdes de melhoria.
Esta em estudo uma revisao da estrutura curricular e do plano de estudos, contudo, ndo existe um plano para a sua
revisao periédica por parte da instituigao.
Recomenda-se a existéncia de mais UCs opcionais de forma a alargar e a aprofundar o leque de competéncias para o
futuro profissional.
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6.1.7. Improvement recommendations.
It is under study a review of the curricular structure and the study plan, however, there is no plan for its periodic revision
by the institution.
It is recommended that there is more optional CUs in order to broaden and deepen the range of skills for the future
professional.

6.2. Organizacéo das Unidades Curriculares

6.2.1. Sao definidos os objectivos da aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias) que os estudantes deverao
desenvolver em cada unidade curricular.
Sim

6.2.2. Existe coeréncia entre os conteudos programaticos e os objectivos de cada unidade curricular.
Sim

6.2.3. Existe coeréncia entre as metodologias de ensino e os objectivos de cada unidade curricular.
Em parte

6.2.4. Existem mecanismos para assegurar a coordenacao entre as unidades curriculares e os seus contetidos.
Sim

6.2.5. Os objectivos de cada unidade curricular sdo divulgados entre os docentes e os estudantes.
Sim

6.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
As fichas curriculares disponibilizadas na plataforma SIGARRA permitem uma troca de informacgao facil entre docentes
e discentes relativamente a cada UC.
Os objetivos de aprendizagem foram desenvolvidos de modo a que os discentes adquiram as competéncias
necessarias ao normal desenvolvimento da atividade médico-veterindria em todas as suas areas, verificando clara
coeréncia entre os contetidos programaticos e os objetivos de cada unidade curricular, bem como entre as
metodologias de ensino e os objetivos de cada unidade curricular.

6.2.6. Evidences that support the given performance mark.
The curricular records available in SIGARRA platform allow an easy exchange of information between teachers and
students for each CU.
The learning objectives were developed so that the students acquire the skills necessary for the normal development of
veterinarian activity in all areas, checking clear coherence between the programmatic contents and the objectives of
each CU, as well, as between the teaching methodologies and the objectives of each CU.

6.2.7. Pontos Fortes.
De um modo geral a organizagao das disciplinas esta bem estruturada e os objetivos estdo em consonéncia com as
matérias que garantem que no final da formacgao foram adquiridos os “First day skills” que devem permitir o inicio da
atividade profissional em (relativa) autonomia.
Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias) delineados em respeito pelas competéncias
referenciadas pela EAEVE.

6.2.7. Strong Points.
In general the organization of the CUs are well structured and goals are in line with the subjects to ensure that at the end
of training were acquired the "First day skills" that should allow the beginning of the occupation in (relative) autonomy.
The learning objectives (knowledge, skills and competences) outlined in respect of the competences listed by EAEVE.

6.2.8. Recomendacodes de melhoria.
Existe um namero significativo de UCs deste mestrado que recomendam Bibliografia de estudo e consulta muito
desatualizada, na sua maioria com mais de 10 anos.

6.2.8. Improvement recommendations.
In general we note that the CUs of this master exhibit a very outdated consultation bibliography, mostly over 10 years,
aspect that should be fixed.

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem

6.3.1. As metodologias de ensino e as didacticas estdo adaptadas aos objectivos de aprendizagem das unidades
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curriculares.
Em parte

6.3.2. A carga média de trabalho necessaria aos estudantes corresponde ao estimado em ECTS.
Sim

6.3.3. A avaliagado da aprendizagem dos estudantes é feita em fungao dos objectivos da unidade curricular.
Sim

6.3.4. As metodologias de ensino facilitam a participagao dos estudantes em actividades cientificas.
Em parte

6.3.5. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
As horas de trabalho indicadas sao rigorosamente proporcionais aos ECTS em todas as UCs.

A eficdcia da aprendizagem em fungao dos objetivos é matéria de discussao entre a Diregao do MIMV e os respetivos

Regentes das UCs, bem como dos d6rgaos estatutdrios, CC e CP.
Etologia Animal: pela analise do contetdo prog. e da bibliografia desta UC, a drea do comportamento de animais de
companhia, que adquire uma importancia crescente na area clinica, parece ser abordada de forma superficial.

Nutricdo Animal: pela andlise do contetido programatico e da bibliografia desta UC, ndao parece ser abordado o tema da

nutrigao clinica em AC.

Estagio: pela analise do conteudo programatico desta UC, ndo esta contemplada a investigacao. Incluir conteudos
programaticos mais abrangentes tais como investigagcao, animais exéticos...

Nao existe uma UC de ensino relativo a reabilitagao fisica.

O conteudo programatico de clinica de exéticos é dado de forma sumaria na UC Patologia CAC.

6.3.5. Evidences that support the given performance mark.
The working hrs indicated are strictly proportionate to the ECTS in all CUs.

The effectiveness of learning to the objectives is a matter of discussion between the Direction of the IMVM, respective

Regents, as well as the statutory bodies CC and CP.

Ani. Ethol.: from the analysis of the programmatic content and bibliography of this CU, the area of companion animal

behavior, which becomes increasingly important in the clinical area, appears to be addressed in a superficial way.

Animal Nut.: from the analysis of the programmatic content and bibliography of this CU, does not seem to be addressed

the issue of clin.nut. for pets.

Professional Training Period: from the analysis of the prog. content and bibliography of this CU, the investigation is not

contemplated. Include more comprehensive contents such as research, exotic animals...
There is not a CU dedicated to physical rehabilitation.
The programmatic content of exotic clinics is given in a summary form in the CU Clinical Pathology-CA.

6.3.6. Pontos Fortes.
Sistema de monitorizagao do volume de trabalho e ajuste dos ECTS.
Introdugao em varias UCs de métodos de avaliagdao continua e de trabalhos praticos ajustados aos objetivos, bem
explicito nas fichas curriculares de varias UCs.
Os estudantes de Medicina Veterinaria tém oportunidade de participar em Projetos de I1&D juntamente com os seus
docentes.

6.3.6. Strong Points.
The system workload of monitoring and adjustment of ECTS.
Introduction in various CUs of continuous assessment methods and practical work to set objectives, explicit in the
curricular records of various CUs.
The Veterinary Medicine students have the opportunity to participate in R&D Projects together with their teachers.

6.3.7. Recomendacgodes de melhoria.

Comportamento e Bem-Estar Animal: recomenda-se que o estudante receba as necessdrias competéncias na drea do

comportamento de animais de companhia no sentido de satisfazer as necessidades que vai encontrar no mercado e

trabalho.
Recomenda-se a existéncia de uma UC de ensino relativo a reabilitagao fisica, que representa hoje uma importante
saida profissional, bem como, uma UC dedicada a atividade de investigagao.

Recomenda-se a existéncia de UCs, ainda que de forma opcional, nas areas clinica de espécies exéticas e medicina

dos animais de laboratorio.

6.3.7. Inprovement recommendations.
Behavior and Animal Welfare: It is recommended to students the necessary skills in the field of companion animal
behavior in order to meet the needs that will find in the market and work.
It is recommended that there is a CU dedicated to physical rehabilitation, which today is an important professional
output, as well as a CU devoted to research activity.

It is recommended the existence of CUs, although optionally, in the areas of clinics of exotic species and medicine of
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laboratory animals.

7. Resultados

7.1. Resultados Académicos

7.1.1. O sucesso académico da populacao discente é efectivo e facilmente mensuravel.
Sim

7.1.2. O sucesso académico é semelhante para as diferentes areas cientificas e respectivas unidades curriculares.
Sim

7.1.3. Os resultados da monitorizagao do sucesso escolar sao utilizados para a definicao de ac¢6es de melhoria no mesmo.
Sim

7.1.4. Nao ha evidéncia de dificuldades de empregabilidade dos graduados.
Sim

7.1.5. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
A maioria dos estudantes terminam o curso em 6 anos ou em 7 anos.
O sucesso escolar nao difere de forma assinalavel entre as diferentes dreas cientificas.
O sucesso escolar é menor nas UCs do 1%2° ano onde predominam as Ciéncias Bdasicas.
E de salientar que cerca de 95% dos estudantes conseguem emprego em sectores da atividade relacionada com a
Medicina Veterinaria.

7.1.5. Evidences that support the given performance mark.
Most students complete the course in 6 years or 7 years.
The school success does not differ markedly between different scientific fields.
School success is lower in CUs of the 1st/2nd year dominated by the basic Sciences.
It is noteworthy that about 95% of students get employment in sectors of activity related to Veterinary Medicine.

7.1.6. Pontos Fortes.
Elevado sucesso escolar dos estudantes de Medicina Veterindria desta instituigao.
Taxa de empregabilidade bastante elevada.

7.1.6. Strong Points.
High academic success of the students of Veterinary Medicine of the institution.
The employment rate is very high.

7.1.7. Recomendacodes de melhoria.
Procurar que nas UCs das Ciéncias Badsicas, nomeadamente a Quimica Biologica Il que exista um acompanhamento
mais préximo por parte dos docentes de forma a ultrapassar este problema.

7.1.7. Improvement recommendations.
Make sure that in UCs of Basic Sciences, including Biological Chemistry Il there is a closer monitoring by teachers in
order to overcome this problem.

7.2. Resultados da actividade cientifica, tecnolégica e artistica

7.2.1. Existem Centro(s) de Investigagdo reconhecido(s), na area cientifica do ciclo de estudos onde os docentes
desenvolvam a sua actividade.
Sim

7.2.2. Existem publica¢des cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisao por
pares, nos ultimos 3 anos e na area do ciclo de estudos.
Sim

7.2.3. Existem outras publicagdes cientificas relevantes do corpo docente do ciclo de estudos.

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=8d23f152-2103-4963-c744-543f7b188e50&form |d=44ba984b-848f- 1280- 1ebe-56210913cfde&la... 14/19



http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=8d23f152-2103-4963-c744-543f7b188e50&form Id=44ba984b-848f- 1280- 1ebe-56210913cfde&la. ..

22/07/2016 ACEF/1415/15917 — Relatério final da CAE
Sim

7.2.4. As actividades cientificas, tecnolégicas e artisticas tém uma valorizagao e impacto no desenvolvimento econémico.
Sim

7.2.5. As actividades cientifica, tecnolégica e artistica estao integradas em projectos e/ou parcerias nacionais e
internacionais.
Sim

7.2.6. Os resultados da monitorizagao das actividades cientifica, tecnolégica e artistica sdo usados para a sua melhoria.
Sim

7.2.7. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
As publicagées da maioria do corpo docente sao vastas e em revistas indexadas no Journal Citation Reports (JCR).
Alguns docentes nos ultimos 5 anos apresentam um numero baixo de publicagées na drea cientifica principal do curso
e algumas delas sdo anteriores a este periodo de tempo.
Os docentes integram-se em 5 laboratorios associados e em 2 centros de investigagcao na area cientifica do ciclo de
estudos, com a classificagao de Muito Bom e de Bom.
Existéncia de projetos e colaboragées com empresas do setor da industria farmacéutica e biotecnolégica e com
diferentes fileiras agropecuadrias.
A monitorizacédo destas atividades dentro das unidades de investigacao é realizada por comissoées cientificas externas
e pela prépria FCT.

7.2.7. Evidences that support the given performance mark.
The publications of the majority of the teaching staff are vast and in journals indexed in the Journal Citation Reports
(JCR). Some teachers in the last five years have a low number of publications in main scientific area of the course and
some of them are prior to this time.
Teachers are integrated in five associated laboratories and 2 research centers in the scientific area of the course, with
a rating of Very Good and Good.
There are projects and collaborations with companies in the pharmaceutical and biotechnology industry sector and with
different agricultural ranks.
The monitoring of these activities within the research units is carried out by external scientific committees and by the
FCT.

7.2.8. Pontos Fortes.
Impacto real das atividades cientifica e tecnolégica na economia da regiao e nacional.

7.2.8. Strong Points.
There is a real impact of the scientific and technological activities in the in the region and national economy.

7.2.9. Recomendacgdes de melhoria.
Implementar as medidas necessadrias para que aqueles docentes que nos ultimos 5 anos apresentam um nimero baixo
de publicagbes na area cientifica principal do curso possam ser envolvidos no processo da investigagao de uma forma
mais ativa.

7.2.9. Improvement recommendations.
Implement the necessary measures to ensure that those teachers who in the past 5 years have a low number of
publications on the main scientific area can be involved in the process of research in a more active way.

7.3. Outros Resultados

7.3.1. No ambito do presente ciclo de estudos, existem actividades de desenvolvimento tecnolégico e artistico, prestacao
de servigos a comunidade ou formagao avangada.
Sim

7.3.2. O ciclo de estudos contribui para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a acgao cultural,
desportiva e artistica.
Sim

7.3.3. O conteudo das informagdes sobre a instituicdo, o ciclo de estudos e 0 ensino ministrado sao realistas.
Sim

7.3.4. Existe um nivel significativo de internacionalizagao do ciclo de estudos.
Em parte
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7.3.5. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
A prestagao de servigos a comunidade em atividades diversas como: a UPVet-Clinica veterinadria da UPorto, O CRAV-
Centro de Reprodugao Animal de Vairao, o Laboratério de Diagnéstico Histopatolégico, o Laboratério de Microbiologia,
Inspecdo e Tecnologia Alimentar, o Centro Clinico de Equinos de Vairao e o Laboratério de Ciéncia Animal.
A mobilidade de docentes in/out desta instituicao é escassa.
Existe uma politica de divulgagao ao exterior de informagoées relacionadas com a instituicao, através da plataforma
informatica SIGARRA, pelo secretariado e Dire¢ao do MIMV, pela amostra anual da UPorto (Mostra UP) e pela
Universidade Junior durante o verao.

7.3.5. Evidences that support the given performance mark.
Supplying services to the community in various activities such as veterinary UPVet-Clinic of the UPorto, The CRAV-
Center for Animal Reproduction of Vairdo, the Diagnostic Laboratory of Histopathology, Microbiology Laboratory,
Inspection and Food Technology, the Clinical Center of Equines of Vairao and the Animal Science Laboratory.
The mobility of teachers in/out of this institution is scarce.
There is a disclosure policy abroad of information related to the institution by SIGARRA computing platform, the
Secretariat and the Direction of the IMVM, the annual sample of UPorto (Show UP) and the Junior University during the
summer.

7.3.6. Pontos Fortes.
A relevéncia dos servigos que o ICBAS-UPorto presta a comunidade e ao tecido empresarial local e nacional é
geradora de uma forte interagdo com a sociedade.

7.3.6. Strong Points.
The relevance of the services that ICBAS-UPorto provides to the community and local and national business which
generates a strong interaction with society.

7.3.7. Recomendagodes de melhoria.
Potenciar a mobilidade in/out de docentes da institui¢ao.

7.3.7. Improvement recommendations.
Enhance the mobility in/out of teachers of the institution.

8. Observacgoes

8.1. Observacgoes:
O plano de estudos vigente, apesar de cldssico, estda bem estruturado, permitindo ao estudante uma formacgéao solida. O
percurso académico é realizado no sentido de uma aquisigao gradual de competéncias progressivamente mais
exigentes na drea do exercicio profissional. O proximo processo de revisao curricular permitira integrar dreas mais
recentes e assim melhorar as saidas profissionais do futuro mestre em Medicina Veterindria. A aquisi¢ao de
competéncias nas dreas da reabilitagao fisica, clinica de espécies exéticas, medicina dos animais de laboratoério, de
metodologias da investigagao e do préprio empreendedorismo permitirao um desempenho ainda mais capaz do futuro
profissional. Pelo facto da principal infraestrutura do ICBAS-UPorto estar localizada na grande drea metropolitana
representa uma mais-valia em termos de ensino e investigacdo, com excecgdo clara para a formagao dedicada aos
animais de grande porte, em particular os equinos. A possibilidade de serem criadas futuras instalagées na cidade da
Maia para os equinos e animais de produgdo representara uma aposta importante na formacgao clinica dos estudantes.
Os docentes deste CE possuem uma carga horaria elevada, com repercussées também negativas no tempo dedicado
a atividades de investigagcdo e de extensao. A instituicdo deve procurar melhorar as condigées e incentivos para a
investigacao de alguns dos seus docentes no sentido de aumentar o numero de projetos e de publicagées na drea
predominante do curso.
A instituicao deve procurar potenciar a mobilidade in/out de docentes.

8.

-

. Observations:

The current study plan, although classic, is well structured, allowing the student a solid background. The academic
record is held towards a gradual acquisition of progressively more demanding skills in the area of professional practice.
The next process of curricular revision will incorporate newer areas and thus improve the job opportunities of the future
Master of Veterinary Medicine. The acquisition of skills in the areas of physical rehabilitation, clinic of exotic species,
medicine of laboratory animals, methods of research and entrepreneurship will own performance even more capable of
the future professional. Because the main infrastructure of ICBAS-Uporto is located in the greater metropolitan area is
an added value in terms of teaching and research with a clear exception to the training dedicated to large animals,
particularly horses. The possibilities of future facilities in Maia city for horses and farm animals represent a major
challenge in clinical training of students. The teachers of this SP have a high workload, with also negative repercussions
on the time devoted to research and extension activities. The institution should seek to improve the conditions and
incentives for research of some of their teachers to increase the number of projects and publications in the fundamental
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area of the course.
The institution should seek to enhance the mobility in/out of the teachers.

8.2. Observagdes (PDF, max. 100kB):
<sem resposta>

9. Comentarios as propostas de acgoes de melhoria

9.1. Objectivos gerais do ciclo de estudos:
Nao aplicavel.

9.1. General objectives:
Not applicable.

9.2. Alteragdes a estrutura curricular:
Nao aplicavel.

9.2. Changes to the curricular structure:
Not applicable.

9.3. Alteragdes ao plano de estudos:
Adequadas alteragées no plano de estudos permitirdo, complementar as dreas ja consagradas, bem como, integrar
dreas emergentes e assim melhorar as saidas profissionais dos futuros mestres em Medicina Veterindria.

9.3. Changes to the study plan:
Appropriate changes in the study plan will allow to complement the already established areas, as well as, to integrate
emerging areas and thus improve the job opportunities of the future masters of Veterinary Medicine.

9.4. Organizagéao interna e mecanismos de garantia da qualidade:
Existe um sistema de garantia da qualidade que parece sobrecarregar as fungées da Diregao do MIMV.
Melhorar o sistema de gestao do CE podera trazer diversos beneficios, incluindo a otimizagao da articulagao dos
conteudos programaticos das UCs nos planos horizontal e vertical.

9.4. Internal organisation and quality assurance mechanisms:
There is a quality assurance system that seems to overwhelm the functions of the Direction of the IMVM.
Improving management system of the SP can bring many benefits, including the optimization of the articulation of the
contents of the CUs in the horizontal and vertical planes.

9.5. Recursos materiais e parcerias:
Pelo facto da principal infraestrutura do ICBAS-UPorto estar localizada na grande darea metropolitana representa um
importante constrangimento para o ensino da medicina equina. As futuras instalagées na cidade da Maia para os
equinos permitirao aos estudantes a aquisicdo mais completa de competéncias nesta drea clinica.

9.5. Material resources and partnerships:
Because the main infrastructure of ICBAS-UPorto is located in the major metropolitan area is a major constraint for the
teaching of equine medicine.
Future facilities in Maia city for horses will allow students to have a better acquisition of skills in this clinical area.

9.6. Pessoal docente e nao docente:
Na drea de formacgao fundamental, parece necessadrio reforgar a contratagao de docentes em regime de tempo integral,
no sentido de aliviar a carga horaria dos docentes, bem como, melhorar os padrées de qualidade do MIMV.

9.6. Academic and non-academic staff:
In the main scientific training area it seems necessary to strengthen the recruitment of teachers on full-time basis, to
ease the workload of teachers and improve the quality standards of the IMVM.

9.7. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem:
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Nao aplicavel.

9.7. Students and teaching / learning environments:
Not applicable.

9.8. Processos:
Nao aplicavel.

9.8. Processes:
Not applicable.

9.9. Resultados:
Encorajar a formagéao de ainda mais Diplomados por colégios de especialidade na drea das Ciéncias Clinicas, permitira
reforgar a qualidade do ensino clinico.
No sentido de melhorar a visibilidade da imagem do MIMV, a instituicao devera potenciar os instrumentos que tem ao
seu dispor, a saber a plataforma informatica SIGARRA, a exposi¢do anual da UPorto (Mostra UP) e a Universidade
Junior durante o verao.

9.9. Results:
Encourage the formation of more graduates by specialty colleges in the area of Clinical Sciences, will enhance the
quality of clinical education.
In order to improve the image visibility of the IMVM the institution should enhance the instruments at its disposal, namely
the computer platform SIGARRA, the annual exhibition of UPorto (Shows UP) and the Junior University during the
summer.

10. Conclusoes

10.1. Recomendacgao final.
O ciclo de estudos deve ser acreditado

10.2. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):
<sem resposta>

10.3. Condigodes (se aplicavel):
Nao aplicavel.

10.3. Conditions (if applicable):
Not applicable.

10.4. Fundamentagao da recomendacao:
Os objetivos gerais do MIMV estao orientados para a formagao de um mestre em MV com as necessadrias
competéncias tedricas e praticas para as diferentes atividades médico-veterinarias. Os objetivos sdo coerentes com a
misséo da instituicdo que, desde a sua criagdo, procura gerar, transmitir e difundir o conhecimento nas areas das
Ciéncias da Saude e da Vida. Este MIMV enquadra-se na missao global do ICBAS-UPorto, intervindo na protegao animal,
humana e ambiental. Ficou bem patente nas reuniées com os responsaveis da instituicdao, docentes, discentes,
funciondrios e empregadores, a importancia deste MIMV para o ICBAS-UPorto, que se orgulha do mesmo. A divulgacao
ainda com maior empenho por parte da instituicao do MIMV permitira melhorar a sua visibilidade, potenciando para isso
os instrumentos que tem ja ao seu dispor, e outros a criar, no sentido de contrariar a prevista diminuicao demografica
da populagao estudantil e também o excessivo abandono dos estudantes para o Mestrado Integrado em Medicina. As
melhorias previstas e a implementar no sistema de gestao deste CE poderéo trazer diversos beneficios, incluindo uma
otimizacéo da articulagao dos contetidos programaticos das UCS nos planos horizontal e vertical, que permita libertar
créditos para novas matérias (Bioética, Medicina da Reabilitagao, etc). O plano de estudos deste Mestrado Integrado é
cldassico, recomendando-se a existéncia de um nimero superior de UCs opcionais de forma a alargar e a aprofundar o
leque de competéncias para o futuro profissional. A insergao de disciplinas opcionais no plano de estudos que esta em
estudo permitira aos estudantes melhorar o seu conhecimento em areas preferenciais de formagdo sem agravar
significativamente carga letiva global. De uma forma geral o ICBAS-UPorto possui um conjunto de instalagées fisicas
recentes e bem cuidadas e adequadas a lecionagao da Medicina Veterindria. Devem ser levadas em conta as
caracteristicas fisicas de biosseguranga de acesso dos cadaveres (potencialmente infeciosos) a sala de necropsias,
que possam garantir aos docentes, estudantes e pessoal técnico de apoio condigées seguras de trabalho e
aprendizagem. Relativamente aos animais de producao e equinos recomenda-se a existéncia de uma sala de
necropsias, adequada ao estudo patolégico destas espécies animais. Os equipamentos listados no guido e observados
durante a visita sdo os indispensadveis a boa lecionagao deste Mestrado Integrado. Recomenda-se a existéncia de uma
estrutura fisica apropriada ao ensino da Reabilitagdo Fisica e a aquisi¢cdo de algum equipamento bdsico: tapetes
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rolantes, colchées, bolas, etc. O investimento recente da instituicdo na area da imagiologia avancada, através da
aquisi¢do de um aparelho de TC, representa uma aposta importante na formacgdao clinica dos seus estudantes. As
futuras instalagées previstas para a cidade da Maia para ensino de matérias relativas aos equinos e aos animais de
producgao trara beneficios ébvios para os estudantes e docentes desta instituicao de ensino. Reforgar a contratagao de
docentes/investigadores em regime de tempo integral e doutorados na drea das CV, permitira aliviar a carga horaria
docente atual, bem como, permitir que recursos humanos altamente qualificados se possam dedicar a atividades de
1&D. Encorajar a formacao de ainda mais Diplomados por colégios de especialidade, bem como a criacdo de um corpo
de Enf. Vet. para as dreas de clinica de animais de produgédo e equinos, permitira reforgar a qualidade do ensino clinico.
A mobilidade de docentes deste CE é escassa, devendo ser encorajada por parte da instituigdo, fazendo recurso do
elevado numero de parcerias internacionais que ja possui. Recomenda-se uma forte e empenhada atualizacao da
literatura que serve de apoio a diversas diferentes UCs deste mestrado. Consideramos como fator extremamente
positivo a empregabilidade dos estudantes deste Mestrado atingir valores muito elevados. O acompanhamento e
auscultagao dos profissionais graduados pela instituicao permitira a melhor adequagao do CE ao mercado de trabalho.
A prosseguir com o dinamismo demonstrado nos ultimos anos em prol da Medicina Veterindria e dada a preocupacao
em alocar recursos materiais e, mais importante, recursos humanos qualificados, o ICBAS-UPorto esta empenhado
numa forte afirmagao deste Mestrado Integrado no plano nacional e internacional.

10.4. Justification:
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The general objectives of the master's degree in VM are oriented towards the formation of a master in Veterinary
Medicine with the necessary theoretical and practical skills for the different veterinarian activities. The objectives are
consistent with the mission of the institution which, since its inception, seeks to generate, transmit and disseminate
knowledge in the areas of Health and Life Sciences. This IMVM is part of the overall mission of ICBAS-UPorto,
intervening in animal, human and environmental protection. It became evident in the meetings with those responsible for
the institution, teaching-staff, students, non-teaching-staff and employers, the importance of this MSc in Veterinary
Medicine for the ICBAS-UPorto, which is proud of it. The disclosure even more commitment of the IMVM by the
institution would improve their visibility, promoting for this the instruments it already has at its disposal, and others to
create, to counter the expected demographic decline in student population and also the excessive abandonment of
students for the Master in Medicine. The planned improvements and to implement in this SP management system can
bring many benefits, including optimization of the articulation of the contents of the CUs in the horizontal and vertical
planes, which would free credits for new materials (Bioethics, Rehabilitation Medicine, etc.). The study plan of this
Master is classic recommending the existence of a higher number of optional CUs in order to broaden and deepen the
range of skills for the professional future. The introduction of optional CUs in the study plan that is under consideration,
will allow students to improve their knowledge in preferred training areas without significantly worsen global academic
load. In general the ICBAS-UPorto has a set of recent and well cared physical facilities and suitable for teaching
Veterinary Medicine. They should take into account the biosafety physical characteristics of the access of the animal
carcasses (potentially infectious) to the necropsy room, that can provide the teachers, students and technical support
staff, safe conditions to work and learning. For animal production and horses it is recommended the existence of a
necropsy room, suitable for pathological study of these species. The equipment listed in the script and observed during
the visit are essential for a good teaching of this Master. It is recommended that there is an appropriate physical
structure to the teaching of physical rehabilitation and the acquisition of some basic equipment: treadmills, mattresses,
balls, etc. The recent investment of the institution in advanced imaging area through the acquisition of a CT apparatus,
represents a major challenge in clinical training of its students. Future facilities planned for the city of Maia for
educational matters relating to horses and farm animals will bring obvious benefits for students and teachers of this
institution. Strengthen the recruitment of teachers/researchers on full-time basis and a PhD in Veterinary Sciences, will
alleviate the current teacher workload and allow highly qualified human resources can be devoted to R&D activities.
Encourage the formation of more graduates by specialty colleges, as well as the creation of a body of Veterinary Nurses
to the clinical areas of farm animals and horses, will enhance the quality of clinical education. The mobility of the
teachers of this SP is residual, it should be encouraged by the institution making use of the large number of international
partnerships it already has. We recommend a strong and committed update of literature that supports the different CUs
of this degree. We considered as extremely positive factor the employability of the students of this Master reaching
very high values. The monitoring and auscultation of graduates by the institution will allow better adaptation of the SP to
the labor market. Proceeding with the dynamism shown in recent years in favor of Veterinary Medicine and given the
concern to allocate material resources and, more importantly, qualified human resources, the ICBAS-UPorto is
committed to a strong affirmation of this Master at national and international level.
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