Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar
Universidade do Porto

Contrato de trabalho

Aviso n® 5/2012

Nos termos do n® 1 do art. 8° do regulamento para os cargos de direcéo
intermédia da U.P., publicado por regulamento n° 456/2009, no Diaric da
Republica n.° 227, 1l série, de 23 de novembro de 2009, torna-se publico que
se aceitam candidaturas com vista a admissao, em regime de contrato de
trabalho em comissao de servico, de um dirigente intermédio de 2° grau para a
divisdo financeira e patrimonial do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, unidade orgéanica da Universidade do Porto.

1- Nimero de lugares a contratar:
Um lugar de dirigente intermédio de 2° grau.

2- Vinculo:
Contrato de trabalho em regime de comissao de servi¢o, nos termos definidos
no n® 1 do art® 10° do regulamento supra referido

3- Atividade contratada:
Competem, ao dirigente intermédio de 2° grau, as fungbes genericamente
definidas no art.° 6° do mesmo regulamento, nomeadamente:
— dirigir e coordenar os servigos sob a sua dependéncia;
— prestar apoio técnico e colaborar na elaboragio do orgamento, relatério
e plano de atividades e acompanhar a sua execugao;
— processar as receitas e despesas;
— organizar financeiramente os projetos e acompanhar a respetiva
execugao;
— adquirir ou apoiar a comunidade na aquIgao de bens obras e servigos
que |lhe forem cometidos;
— assegurar a gestdo da secgdo de compras, mantendo os stocks
necessarios ao seu funcionamento;
-~ organizar, registar, valorar e abater o patriménio da instituicéo;
— gerir os recursos humanos da divisao financeira e patrimonial.

4- Local de trabalho:

O local de trabalho sera Rua Jorge Viterbo Ferreira, n® 228 - 4050-313 Porto,
ou em quaisquer outros locais utlhzados pelo ICBAS para o ensino e
investigacao. -

5- Requisitos de admissao:
Poderao candidatar-se todos os individuos maiores que retinam os seguintes
requisitos:
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5.1- Licenciatura na area de contabilidade e administragéo
5.2- Quatro anos de experiéncia profissional em fungbes para que seja
exigivel a formagao referida no n® 5.1.

6- Da-se preferéncia a quem demonstre possuir:
6.1- Formagao profissional definida no art.® 3° da portaria 1141/2005, de 8
de novembro;
8.2- Formagao na éarea de chefia e lideranca;
6.3- Licenciatura na area solicitada no ramo de Administragao Publica.

Competéncias necessarias:
a) Competéncia de lideranga e gestao:
Lideranga, gestdao e coordenacdo de pessoas, que se traduzem na
capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizagéo e
estimular a iniciativa e a responsabilizagdo.

b) Competéncias comportamentais:
Sentido critico, gque se traduz na capacidade para identificar, interpretar
e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com
visao critica.

¢) Conhecimentos nas seguintes areas:
a. POC-Educacao;
b. portal Sigarra;
c. gestao financeira de projetos de investigacéao,
d. cobranga de receitas e pagamento de despesas;
e. congciliagdes bancarias;
f. gestdo e inventario dos bens colocados a disposigédo.

8- Prazo para entrega das candidaturas: As candidaturas deverdo dar
entrada entre o dia 12 e o dia 14 de novembro (inclusive) do corrente ano.

9- Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas através de carta de motivagao
dirigida ao Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
podendo ser entregues pessoalmente na secgdo de alunos e expediente ou
enviadas por correio registado, com aviso de recegdo para: Recrutamento -
Aviso n°® 5/2012, Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, Rua Jorge
Viterbo Ferreira, n® 228 - 4050-313 Porto, e acompanhada dos seguintes
documentos:

a} curriculum vitae;

b) certificado de habilitagdes, com indicagéo das disciplinas na area exigida
€ média de licenciatura.

¢) documentos comprovativos da experiéncia profissional (se necessario
declaragdo sob compromisso de honra);
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d) documentos comprovativos da formagao profissional relevante para as
funcbes a desempenhar, com a indicagdo do nimero de horas de cada
formacao.

10- A falta de entrega, dentro do prazo acima estipulado, de qualquer um dos
documentos mencionados no numero anterior do presenie aviso, implica a
exclusao do processo de selegao.

11- A selegdo sera efetuada através da avaliagdo curricular e entrevista
profissional de selegfo. Apenas serdo submetidos a entrevista os candidatos
com as trés melhores classificagdes, em sede de avalia¢do curricular e desde
que sejam superiores a 10 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

12- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema de
classificacao final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata
de reunido do jdri do concurso.

13- A lista de classificacdo final serd publicitada na pagina da internet do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, em www.icbas.up.pt Todos
os candidatos serio notificados, por escrito, do resultado do recrutamento.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, unidade organica da
Universidade do Porto, 08 de novembro de 2012,

V\ _
O Diretor,

Professor Doutor Anténio de Sousa Pereira

/ﬁmuwér‘ [ZOUR R

Com delegacdode competéncias, publicada em D.R. n2 212, |l série, de 2 de novembro.
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