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REGULAMENTO DO DISPOSITIVO DE MENTORIA FPCEUP

Introducao

O projeto Mentoria FPCEUP é um dispositivo institucional interpares de integragao social
e académica e de promoc¢do do sucesso educativo em desenvolvimento na Faculdade de

Psicologia e de Ciéncias da Educag¢do da Universidade do Porto (FPCEUP).

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

A FPCEUP disponibiliza, desde o ano letivo 2011/2012, a todos/as os/as estudantes que se
inscrevem no Mestrado Integrado em Psicologia e na Licenciatura em Ciéncias da Educacado
e, atualmente, a todos/as os/as estudantes que se inscrevem nos diferentes cursos da
faculdade, um apoio institucional especifico no que se refere ao seu processo de

integracao na Universidade.

A MENTORIA pretende contribuir para a integracdo dos/as novos/as estudantes que
ingressam na FPCEUP através da construcdo de respostas criativas as mudancas associadas
a frequéncia de um novo ciclo de estudos e/ou de um novo contexto institucional de
educacdo, procurando promover processos colaborativos de aprendizagem que potenciem
uma vivéncia académica solidaria e salutar e a formac¢dao para o exercicio de profissdes

gue implicam uma forte componente relacional.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS ORIENTADORES E OBJETIVOS

Principios orientadores
= Desenvolvimento de um dispositivo de Mentoria interpares, com estudantes dos
diferentes cursos de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, em especial dos dois

primeiros niveis de ensino (12 e 22 ciclos), visando assegurar uma melhor integracdo
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na Universidade, o aumento dos niveis de satisfacdo e a promog¢ao do sucesso
educativo e académico, favorecendo o combate ao insucesso e abandono escolar;
Promocdo da qualidade educativa e dos processos de ensino aprendizagem para
os/as novos/as estudantes, mas também para os/as que assumem as func¢des de
mentores/as, com o desenvolvimento de processos cognitivos de aprendizagem
colaborativa entre pares;

Orientacdo e apoio aos/as novos/as estudantes da FPCEUP, num momento de
transicdo nas suas vidas particularmente significativo, tendo em vista a prevenc¢ao
de situacdes de risco e a promocdo do seu bem-estar pessoal e social;

A atividade de Mentoria ndo interfere com os conteddos e os objetivos especificos

das Unidades Curriculares dos diferentes cursos da FPCEUP.

Objetivos
Estabelecer condi¢cdes de base para uma transicdo positiva para o Ensino Superior,
favorecendo a autonomia e a tomada de consciéncia das implicagées do novo papel
de “estudante universitario”;
Apoiar naresolugdo de eventuais dificuldades no processo de integragcao na FPCEUP,
promover sentimentos de bem-estar pessoal e de pertenca a comunidade FPCEUP,
facilitando a criagcdao de uma rede interna de apoio académico e social;
Incrementar a qualidade das experiéncias de aprendizagem proporcionadas pela
frequéncia dos cursos da FPCEUP, tendo em vista o desenvolvimento das
potencialidades dos/as estudantes, a prevencdo do abandono e a promogdo do
sucesso/progresso académico;
Favorecer a construcdo de uma identidade profissional sélida através da criacdao de
oportunidades para a exploracdao e (pré) definicdo de percursos académicos e
profissionais consistentes com os interesses e projetos pessoais dos/as estudantes
e ajustados aos desafios do mundo do trabalho;
Contribuir para o desenvolvimento das competéncias relacionais de todos/as que se
preparam para o exercicio de profissdes que implicam uma forte componente

interpessoal;
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= Desenvolver dimensdes de estudo, investigacdao e intervencgao relativas a integracao
e percurso académico dos/as estudantes, tendentes ao aprofundamento da sua
formacdo global e ao reforco da equidade;

= Promover dinamicas de convivio e a partilha e intercambio cultural no quotidiano

estudantil.

CAPITULO Il - ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Coordenacao
A coordenacdo do dispositivo de Mentoria é assegurada por uma equipa de docentes dos
dois departamentos da FPCEUP (Psicologia e Ciéncias da Educacdo), que assume as
responsabilidades inerentes ao projeto. A equipa de coordenagdo pode integrar um/a

colaborador/a em regime de prestacdo de servicos ou um/a bolseiro/a.

Mentores/as - Coordenadores/as
Poderd ser constituido um grupo de mentores/as - coordenadores/as, sempre que a equipa
docente e 0os mentores/as o entender necessario, com estudantes de diferentes cursos, a
fim de promover uma melhor comunicagcdo entre mentores/as, mentorados/as e a
instituicio, bem o acompanhamento da ac¢do dos/as mentores/as junto aos/as
mentorados/as.
Os/as mentores/as - coordenadores/as sdo escolhidos/as entre os mentores/as com

experiéncia e atuacdo no dispositivo de Mentoria.

Mentores/as
Estudantes a frequentar, ha pelo menos um ano, os diferentes cursos da FPCEUP e que,
voluntariamente e sem qualquer tipo de remuneracdo, decidem participar no dispositivo

de Mentoria.
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Mentorados/as
Estudantes que frequentam, pela primeira vez, qualquer curso da FPCEUP, e que decidam

integrar o dispositivo de Mentoria.

Recursos fisicos, contactos e redes sociais

A Mentoria da FPCEUP dispde de pdaginas e contactos nas redes sociais e o seu
funcionamento ocorrerd de acordo com as regras da Universidade do Porto e da FPCEUP.
A Mentoria conta com os recursos fisicos da FPCEUP, quer a nivel de instalacdes quer de
equipamento, designadamente com uma Sala da Mentoria (sala 025), situada no piso 0, e
com um espaco de trabalho no Gabinete de Apoio ao Estudante (sala 108), situado no piso
1.

A Sala da Mentoria é um espago acessivel, disponivel aos/as mentores/as, aos/as
mentorados/as e a todos/as os/as estudantes, servindo como ponto de encontro e de
apoio a todas as atividades desenvolvidas. Tém acesso a chave da sala: a equipa de
coordenacdo e os/as mentores/as. A sala terd um regulamento préprio de funcionamento

a estipular em cada ano letivo.

Regime de Funcionamento
No final de cada ano letivo, sdo abertas as inscricdes para mentores/as, sendo
convidados/as todos/as os/as estudantes da FPCEUP. Ndo hd um numero estipulado de

vagas.

Inscrigbes como mentores/as
e Asinscricbes para mentores/as e a renovacdo das inscricdes, a realizar anualmente,
serdao feitas via preenchimento online de formulario disponibilizado pela Mentoria.
A divulgacdo partird da equipa de coordenacao;
e A inscricdo ou reinscrigdo como mentor/a implica o preenchimento do formulario

no prazo estabelecido;
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Todos/as os/as estudantes inscritos/as como mentores/as serdo convocados/as
através de e-mail para uma sessdo de formacdo de mentores/as, a realizar antes do
inicio de cada ano letivo;

Os/as estudantes que se comprometam com a Mentoria e com o respeito pelos
principios de responsabilidade e ética inerentes as suas fun¢bes integrardo a equipa

e serdo adicionados/as as plataformas de comunicagdo da mesma (i.e., Facebook).

Inscricbes como mentorados/as

Todos/as os/as novos/as estudantes se podem inscrever como mentorados/as,
mediante o preenchimento de um formuldrio acessivel através do Sigarra;
Preferencialmente, a inscricdo na Mentoria deverd ser feita no momento da
inscricdao na faculdade, embora possa ocorrer em qualquer altura do ano a partir da
mesma plataforma;

Os/As estudantes que, no momento de inscricdio na faculdade, se inscrevam na
Mentoria, como mentorados/as, poderdo automaticamente adicionar-se ou ser
adicionados/as as plataformas de comunicacdo da Mentoria FPCEUP (i.e., grupo
geral de Facebook de mentores e mentorados criado em cada ano letivo);

Regra geral, cada mentorado/a serd acompanhado/a no seu percurso pelo/a
mentor/a que o/a apoiou no processo de inscricdo na faculdade, podendo vir a

ocorrer alteracdes, quando justificadas.

Atividades regulares
Sessdo de boas-vindas aos/as novos/as mentores/as;
Seminario(s) de formagdo dos/as mentores/as sobre a Mentoria e o Ser Mentor/a e
sobre os diferentes servicos e recursos da FPCEUP e da U.Porto;
Realizacdo de encontros/convivio da Mentoria;
Acolhimento e integracao na FPCEUP dos/as novos/as estudantes
(independentemente da fase em que entrem), auxiliando-os/as na efetivacdo das

inscricbes nos respetivos cursos, promovendo as suas inscricdes enquanto
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mentorados/as e acompanhando-os/as numa primeira visita as instala¢des da
FPCEUP;

Apoio de cada mentor/a a um numero determinado de mentorados/as
(preferencialmente entre 1 a 3);

Organizagdo dos pares mentores/as-mentorados/as, que devera ocorrer nos dias
imediatos a inscricdo dos/as novos/as estudantes na Mentoria, dando inicio as
relagdes interpares;

Dinamizacdo de atividades diversas, ao longo de todo o ano letivo, que
correspondam as necessidades e interesses de mentores/as e mentorados/as.

Anualmente serad definido um Plano de Atividades.

CAPITULO IV - FUNCOES E DIREITOS DE MENTORES/AS E MENTORADOS/AS

Funcdes dos/as mentores/as
Responsabilizacdao pela relagdao interpares estabelecida, com ética e cuidado;
Divulgagdo e facilitagdo da inscricdo dos/as novos/as estudantes como
mentorados/as, no momento de inscrigdo na faculdade;
Gestdo e dinamizacdo da Sala da Mentoria, tendo o apoio dos/as coordenadores/as
mentores/as e da equipa de docentes do projeto;
Sugestdo e dinamizagdo de atividades, de natureza diversa, que considerem
pertinentes para uma melhor integracdo académica e social dos/as estudantes e
para o sucesso académico;
Participacdo nas sessdes de formacdo, nos encontros de boas-vindas e de balanco
do Projeto de Mentoria;
Resposta aos instrumentos de avaliacdo e de melhoria do Projeto.
Participacdo a equipa de coordenacdao de quaisquer situacdes que identifiquem e
que meregam uma atencgdo particular relativas aos seus mentorados/as e /ou de

situagdes andmalas que ocorram no ambito da relacdo interpares;
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Elaboracdo de um relatdrio de reflexdo e consolidagdao da sua colaboragdo como

mentores/as, a apresentar no final da sua participacdo no dispositivo;

Direitos dos/as mentores/as
Permanente apoio da FPCEUP, da equipa de coordenacgdo e dos coordenadores/as-
mentores/as, no seu papel de mentor;
Espaco garantido da sala para ampliar e desenvolver atividades no ambito da
Mentoria;
Decidir unilateralmente a cessacdo de relagdo da Mentoria, com obrigacdo de
informacdo prévia a coordenacdao, pessoalmente ou através do e-mail
mentoria@fpce.up.pt;
Inscricdo no suplemento ao diploma da participacdao na Mentoria, desde que
preenchidos os requisitos necessarios ao reconhecimento de atividade na

colaboracdo com a Mentoria (ver ponto seguinte).

Reconhecimento da Atividade de Mentoria - Suplemento ao Diploma
Para o reconhecimento do direito a inscricdo da colaboracdo na Mentoria no
suplemento ao diploma, o/a mentor/a terd que, cumulativamente:

v’ Frequentar as a¢des de formacdo que venham a ser organizadas;

v' Ter exercido fun¢des como mentor/a pelo menos num ano letivo nos cursos
com trés ou dois anos de dura¢dao e em dois anos letivos no MIPSI;

v' Ter, no minimo, um mentorado/a em cada um dos anos letivos em que exerce
funcdes;

v' Participar nas reunides plendrias e encontros da Mentoria;

v Responder aos dispositivos de monitorizacdo e avaliacdo do Projeto;

v' Elaborar um relatério sobre o trabalho desenvolvido na Mentoria FPCEUP,
preferencialmente através do preenchimento online de um documento que
deve ser solicitado através do e-mail mentoria@fpce.up.pt. O relatério
incidira em dominios como: (i) identificacdo dos/as mentorados/as

acompanhados/as ao longo do periodo total de colaboragcdo na Mentoria; (ii)
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autoavaliagdao da quantidade e qualidade dos contactos desenvolvidos com

os/as seus/suas mentorados/as; (iii) autoavaliacdo dos conhecimentos e

competéncias desenvolvidas; (iv) posicionamento critico face ao projeto da

Mentoria; (v) reflexdo pessoal, enquanto mentor/a, acerca do processo de
aprendizagem e de desenvolvimento pessoal e profissional desenvolvido;

e A indicagdo aos servicos académicos para inscricdo no suplemento serd assegurada

pela equipa de docentes, apds pedido do/a estudante, analise do relatdrio

submetido e verificacdo do cumprimento de todos os requisitos anteriores.

Fung¢des dos/as mentorados/as
e Responsabilizacdo pela relagdo interpares estabelecida, com ética e cuidado;
e Participacdo a equipa de coordenacdo de situagdes andmalas que ocorram no ambito
da relacdo interpares, pessoalmente ou através do e-mail mentoria@fpce.up.pt;

e Resposta aos instrumentos de avaliacdo e de melhoria do Projeto.

Direitos dos/as mentorados/as
e Boa rececdo e integracdo académica realizada por um/a mentor/a;
e Permanente apoio da FPCEUP, da equipa de coordenac¢dao e dos coordenadores
mentores, no seu papel de mentorado;
e Espago garantido na sala para ampliar e desenvolver atividades no ambito da
Mentoria;
e Decidir unilateralmente a cessacdo de relacdo da Mentoria, mediante informacdo e

prévia a coordenacdo, pessoalmente ou através do e-mail mentoria@fpce.up.pt.

CAPITULO V - DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2017/2018, respeita toda a legislacdo

geral vigente da FPCEUP e mantém-se em revisdo e co-construcdo ao longo deste ano.
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Situagdes ndao contempladas ou casos omissos no presente documento serdao decididas

pela equipa de coordenacdo da Mentoria FPCEUP.

EQUIPA DE COORDENAGAO DOCENTE
Prof. Doutora Teresa Medina
Prof. Doutora Isabel Pinto
Prof. Doutora Elisabete Ferreira

Prof. Doutora Raquel Barbosa

CONTACTOS

E-mails: mentoria@fpce.up.pt e mentoriafpceup@gmail.com
Facebook: https://www.facebook.com/mentoriafpceup
Instagram e Youtube: @mentoriafpceup

Pagina institucional: https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/p/Mentoria
Sala da Mentoria FPCEUP: sala 025, piso O

Gabinete de Apoio ao Estudante: sala 108, piso 1

Telefone | +351 22 042 89 71 (ext. 535)
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