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Objectivos da UPorto 2009

Seccao Permanente do Senado em 12 de Novembro de 2008

Uma analise, ainda que ligeira, aos objectivos para 2008, aprovados no ano anterior, permite
concluir ser bastante elevado o grau de cumprimento alcancado, apesar de ainda ndo estar

terminado o periodo a que dizem respeito.

Para 2009 propbe-se um conjunto de objectivos operacionais alinhados com os objectivos
estratégicos da Universidade do Porto que, por um lado, retomam alguns dos objectivos para
2008 ndo integralmente cumpridos mas, por outro, enfatizam acgGes consideradas necessarias

para que se cumpram, nos prazos estabelecidos, as metas estratégicas tracadas.

Assim, para 2009, para além da manutencdo das actividades em curso, muitas delas resultantes
do cumprimento de objectivos fixados para anos anteriores, dedicar-se-a um esforco acrescido
aquelas actividades que contribuam sobremaneira para o cumprimento dos seguintes

objectivos:

1.Concretizar o modelo de governo preconizado pelos novos estatutos, adaptar a gestdao dos
recursos humanos ao novo modelo legislativo e aumentar o financiamento proveniente de

particulares

1.1. Colocar em funcionamento os novos 6rgéos da U.Porto, tanto a nivel central como ao

nivel das Faculdades e elaborar o novo plano estratégico da Universidade.



1.2. Reformular a organizacdo dos servicos de suporte disponibilizados em toda a U.Porto
de maneira a aumentar a respectiva qualidade e a melhorar o aproveitamento dos

recursos existentes

1.3.Melhorar e alargar a todos os recursos humanos o processo de avaliagdo de

desempenho

1.4. Definir e implementar o principio de “workload” para assegurar uma correcta gestdo

dos recursos humanos docentes e investigadores
1.5. Aumentar o financiamento proveniente de doagdes, patrocinios e legados.

2.Analisar a oferta formativa da U.Porto e proceder a sua revisdo tendo em vista a sua melhor
adequacdo ao Processo de Bolonha, o incremento da multidisciplinaridade e o alargamento

da oferta de formagao ao longo da vida.

2.1.Rever toda a oferta formativa da U.Porto, em particular a de formacdo inicial, tendo
em vista a racionalizacdo dos recursos utilizados, a adequacdo das horas lectivas
semanais aos valores praticados pelas universidades mais desenvolvidas e o

incremento da multidisciplinaridade;

2.2.Desenvolver um modelo de gestdao adequado para os cursos que envolvam na sua

leccionacdo varias Faculdades da U.Porto e/ou varias Universidades;

2.3. Garantir a correcta disponibilizacdo no Sistema de Informacdo de toda a informagdo
relativa a todos os cursos tendo em vista obter a “"ECTS Label” e a “DS Label” para a
U.Porto;

2.4. Aumentar a oferta de cursos on-line

3.Melhorar a actividade/organizagdo cientifica da U.Porto, pela via da utilizagdo mais racional
dos equipamentos cientificos, da melhoria das infra-estruturas, da formacdo dos recursos
humanos, da valorizacdo econdmica dos resultados obtidos e do desenvolvimento de uma
investigacdo pluridisciplinar orientada para temas de grande relevancia social, contribuindo
assim para aumentar a visibilidade e reconhecimento social da I&D, para aumentar a sua
atractividade pelos mais jovens e para um relacionamento com o tecido empresarial mais

proficuo

3.1.Divulgar equipamentos, metodologias e especialistas na U.Porto para aumentar as

oportunidades de desenvolvimento de trabalhos de investigagdo conjuntos



3.2.Instalar estruturas de utilizagdo comum e racionalizar a oferta de fontes bibliogréficas

aumentando a disponibilidade de publicacdes em formato electrénico

3.3. Oferecer formacdo que reforce as competéncias dos investigadores e estudantes de
2.9 e 3.9 ciclos no desenvolvimento de uma investigacdo cientifica que siga as
melhores praticas internacionais bem como a postura empreendedora da comunidade

académica

3.4.Reforcar o conhecimento das questGes ligadas com a propriedade intelectual, agilizar o
levantamento do potencial econdmico das tecnologias desenvolvidas na U.Porto e a
identificacdo de parceiros para a sua exploragdo comercial, aumentar o nimero de
empresas de spin-off criadas e apoiar a criacdo de centros de I&D empresariais junto

dos campi da U.Porto

3.5. Promover a realizagdo de projectos de investigagdo pluridisciplinar capazes de gerarem
resultados com impacto econdmico e social para a regido e para o pais e de
estimularem as relagdes institucionais entre o tecido empresarial e a U.Porto, assentes

na cooperacao e no funcionamento em rede das empresas e da U.Porto.

3.6.Reforcar o estimulo a integracdo de estudantes de 1.0 ciclo nas equipas de

investigagao da U.Porto e a sua interaccao em redes internacionais e multiculturais.

4 .Alargar o grau de internacionalizacdo da U.Porto e aumentar a sua visibilidade externa, em

particular a nivel internacional.
4.1. Aumentar o n.° de cursos de pds-graduagdo com multi-titulagdo

4.2. Aumentar a participacdo em consorcios internacionais de universidades no ambito dos

programas europeus

4.3. Reforgar a divulgagdo da U.Porto junto das universidades, das grandes instituigbes de

I&D e das grandes empresas estrangeiras e nacionais com actividade no estrangeiro.
4.4 Utilizar os museus da U.Porto como importantes pdlos de divulgagdo

4.5.0rganizar as comemorac0es do centendrio da U.Porto e a participacdo nas

comemoracgdes do centenario da implantagdo da Republica.

5.Definir a utilizagdo do patriménio imobilidrio da U.Porto tendo em vista a maximizacdo da sua

rentabilizagao.



5.1.Proceder a uma correcta afectacdo de todo o patriménio imobilidrio da U.Porto,

identificando aquele que possa ser alienado para realizacao de novos investimentos
5.2. Elaborar um plano a cinco anos para a grande manutengao do patrimdnio imobilidrio

5.3. Elaborar plano de reurbanizagdo dos pdlos II e III a propor a CMP



