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O Relatodrio de Atividades e Contas de 2021 sera apresentado por referéncia as
atividades que nos propusemos desenvolver e concretizar no Plano de 2021.
Do mesmo modo, se desenvolve a proposta de Plano de Atividades e respetivo

orcamento para 2022, de acordo com o previsto no Art.2 19.2 dos Estatutos da FPCEUP.

Relatdrio de Atividades e Contas - 2021

Apresenta-se a selecdo de um conjunto de atividades e indicadores mais relevantes em
cada um dos eixos principais da missao da Faculdade, em fungao do plano previsto para

2021 e a semelhanca de relatérios anteriores.

O primeiro eixo da missdo da Faculdade é, naturalmente, o da educac¢do e
formagdo de jovens, de novos publicos e de profissionais no quadro da formacgdo ao
longo da vida.

O segundo eixo é o da investigagdo, desenvolvimento e criacGo de conhecimento
e inovagdo, num quadro de cooperagao e competicao internacional.

O terceiro eixo é o da prestagdo de servicos a comunidade.

O quarto eixo, o de cultura cientifica e de divulgagéo cultural e artistica.

O quinto eixo, o de manutengdo, conservagcdo e reparagcdo do edificio e dos
equipamentos

Finalmente, destaca-se um sexto eixo, relativo aos processos organizacionais e

de gestdo.



No que se refere a Educacdo e Formag¢do, destaca-se a prossecucdo do
acompanhamento e facilitacgdo do ensino a distancia, em parceria com o Conselho
Pedagdgico e com as Diregcbes dos ciclos de estudos, a par do retorno ao ensino
maioritariamente presencial no ano letivo 2021/2022 (com a modalidade online
reservada exclusivamente para turmas tedricas de grande grupo), com novas exigéncias
de adaptacdo das instalagées e de reforco do cumprimento de regras de higiene e

seguranca emanadas pelas autoridades sanitarias e pela Task-Force da U.Porto.

Mais uma vez, uma mencao especial para a entrada em funcionamento dos dois novos
ciclos de estudo do Departamento de Psicologia, por for¢ca do Decreto Lei n.2 65/2018,
o 1.2 ciclo de Licenciatura em Psicologia e o 2.2 ciclo de Mestrado em Psicologia
(aprovados pela A3ES em 24 de marco de 2021), que tiveram inicio em 2021/2022, com
a transicdao de cerca de 793 estudantes do extinto Mestrado Integrado em Psicologia,

com um balango global positivo.

Continuou-se a pugnar pela qualidade da oferta formativa da FPCEUP, oferecendo
cursos de educacgao continua a medida das necessidades dos alumni, em estreita ligacao
com a Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP - com mais 1 curso certificado) e com o
Conselho de Coordenacao Cientifico-Pedagdgica da Formagao Continua de Professores
(com mais 6 cursos certificados), apesar dos novos desafios colocados pelo ensino a
distancia, para formadores e formandos, com o retorno mais recente ao regime
presencial (8,6% de cursos em modalidade presencial e 91,4% em modalidade online),
tendo-se observado um decréscimo no volume de receita (de 45%). Salienta-se, ainda,
a implementac¢do do projeto de avaliagao da satisfacdo dos formandos dos cursos de

Educacdo Continua organizados no quadro do SEC, adaptando-o ao ensino a distancia.

A situacdo de incerteza e de crise socioecondmica provocada pela pandemia, que ainda
perdura, continuou a originar o abandono/desisténcia de estudantes de varios ciclos de
estudos e o aumento do volume de propinas em divida (os débitos de propinas de
2020/2021 sdo de 122.852,30€, dos quais 73.562,50€ sdo de estudantes bolseiros da
FCT; acresce, ainda, o montante em divida de propinas de 2019/2020, no valor de

40.754,12€, dos quais 5.637,50€ da responsabilidade da FCT). Do montante de propinas
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em divida em 2020/2021, 6.923,94€ refere-se a estudantes que anularam a matricula.
O montante em divida para 2021/2022 corresponde a 169.540,47€, dos quais
57.475,00€ da responsabilidade da FCT.

Por sua vez, no que se refere a valéncia de consulta psicoldgica para estudantes
universitarios, crucial em tempos de pandemia, implementada pela FPCEUP e estendida
a mais duas UO do polo da Asprela, FMDUP e FADEUP (com precos simbdlicos, sendo
75% do valor da consulta assegurado pelas respetivas faculdades envolvidas), que
procurou potenciar a saude psicoldgica e psicossocial dos estudantes, assegurando o
seu acompanhamento, melhorando a sua integra¢dao e prevenindo o abandono e a
desisténcia precoces, foram realizadas 642 consultas de apoio ao estudante
universitario, sendo 524 de estudantes da FPCEUP, 105 de estudantes da FADEUP e 13
de estudantes da FMDUP.

Realizou-se o apoio a uma série de iniciativas de promoc¢do da empregabilidade, em
conjunto com a AEFPCEUP e a Unidade de Apoio a Integracao Profissional e Alumni, que
culminaram com um inquérito aos estudantes e com a comemora¢do do Dia da
Faculdade dedicado ao tema Carreira e Emprego, bem como a adesdo a Plataforma
Graduway Alumni, a efetivar em 2022, que visa otimizar a operacionalizacao de varias

problematicas relacionadas com os alumni, de forma integrada e dinamica.

Salienta-se, ainda, o lancamento e implementacao de Inquéritos de SatisfacGio com os
Servicos, em conjunto com o ProQual (Servico Académico — SA -, Servico de POs-
Graduagbes — SPG -, Servico de Relagbes Internacionais e Mobilidade — SRIM -, e
Biblioteca), a par da preparacdo de novo inquérito de satisfacdo para a Unidade de Apoio
a Integracdo Profissional e Alumni, no quadro de uma politica de qualidade regida pelo
principio da orientacdo para o utilizador e pelo principio da melhoria continua, sendo a

satisfacdo dos/as estudantes uma das prioridades da FPCEUP.

Ja no que se refere a Investigagdo, estimulou-se, através do CRIA, a participagao ativa e
a apresentacdo de candidaturas de projetos de I&D a financiamentos competitivos,

visando o reforco da captacao de financiamento externo, tendo-se registado elevado
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numero de candidaturas (p.e., apoio individual a submissdo de candidaturas, divulgacdo
a medida de oportunidades de financiamento, de acordo com o interesse cientifico do/a
docente/investigador/a).

A FPCEUP viu aprovados 7 novos projetos internacionais e 11 novos projetos nacionais
com diferentes fontes de financiamento.

Foi mantido o trabalho de prospecao e divulga¢dao de instrumentos e oportunidades de
financiamento disponiveis, ao abrigo de programas nacionais e internacionais, embora
de uma forma menos ativa e menos consistente ao longo de todo o ano.

Manteve-se o apoio aos investigadores na procura de novas oportunidades de

financiamento, embora com resultados globais menores do que os obtidos em 2020.

Prosseguiu-se, também, o reforco do envolvimento dos estudantes nas atividades de
investigacdo, apoiando os programas de iniciacdo a investigacdo e de captacdo de jovens

talentos para a investigacao (e.g. IJUP).

Disponibilizou-se publicamente a produgado cientifica da comunidade académica, com o
registo de 625 publicacdes de docentes e investigadores da FPCEUP no mddulo de

publicacdes do Sigarra, das quais 142 indexadas na Web of Science e 162 na Scopus.

Quanto a Prestagdo de Servicos a Comunidade tem sido apoiado e facilitado o
desenvolvimento de projetos de prestacdo de servicos a comunidade, com um
decréscimo de 11% em relagao a 2020, a par do incremento do nimero de consultas de
varias valéncias, online e presenciais (33% de aumento da receita) e diminuicdo da

receita da educacdo continua (em 45%).

As parcerias com as mais variadas instituicdes do tecido social e econdmico do Norte do
pais, no quadro de consultorias, formacOes, prestacdes de servicos e projetos de
investigacdo continuam com valores aprecidveis (apesar da diminui¢do de 11% nas
receitas de prestacGes de servigos diversos, embora com valores superiores ao periodo
pré-pandemia), permitindo a Faculdade e aos seus profissionais dar a conhecer as

potencialidades das respetivas areas do saber e amenizando as perdas com prestacdes



de servicos habituais na Faculdade, como a organizacdo de eventos/congressos que

sofreu redugdo significativa em 2021 (diminui¢ao de 66% da receita).

No que se refere a Cultura Cientifica e Divulgagdo Cultural e Artistica, prosseguiu-se a
organizacao e realizagdo de conferéncias e semindrios nacionais e internacionais, nas
areas de psicologia e de ciéncias da educacao e afins, que ddo a conhecer o trabalho que
é desenvolvido, partilhando resultados de investigacdo e aprofundando contactos,
apesar de se observar uma diminuicao de 66% no volume total de receita dos
congressos. Durante 2021 foram realizados 94 eventos, dos quais 76 hibridos

(simultaneamente online e presencial).

A conferéncia “A constru¢do de uma comunidade de carreira e empregabilidade na
U.Porto” proferida pela Dr.2 Fernanda Correia, alumni, Técnica Superior da Reitoria e
responsavel pela criacdo da U.Porto Talento & Carreira, bem como a organizagao da
exposicdo pelo Instituto Paulo Freire de Portugal, com o tema “Celebrando o centendrio
de Paulo Freire: horizontes de uma educagdo libertadora”, constituiram momentos altos
da celebragcdao dos 41 anos da FPCEUP, dedicada ao tema “Carreira(s) e Emprego:

construgdo e futuro”.

Prosseguiu-se o apoio financeiro e logistico as revistas cientificas promovidas pela
FPCEUP (Laboreal e Educacgdo, Sociedade & Culturas), contribuindo, assim, para a

melhoria da respetiva indexacdo e internacionalizac3o.

Acerca dos RH, Infraestruturas e Manutengdo do Edificio, tem-se efetuado um conjunto
de intervengdes necessarias no edificio, tendo havido aprovagao final do mesmo pela
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC), em 2021, com

investimento na melhoria das condi¢6es do Sistema Contra Incéndios do Edificio.

Prosseguiu-se com a melhoria do desempenho energético, que para além da
substituicdo da iluminacdo tradicional por iluminacdo LED na faculdade, que atingiu 60%
em 2021, viu aprovado o projeto de aquisicdo, com comparticipacdao da Reitoria, de

painéis fotovoltaicos no edificio da FPCEUP, que serd executado em 2022.



Atualizou-se o plano de contingéncia da FPCEUP, com divulgacao e aplicagcdo de medidas
de seguranca e higiene sanitdria nas instalacdes, enderecadas a comunidade FPCEUP e

atualizadas na pagina web.

No que se refere aos RH, a contratagdao de um professor auxiliar para o DCE representou
um esforco financeiro para a Faculdade de 19.997,23€, em 2021 (com impacto de
56.409,53€ em 2022), a par das promog¢bes de escaldo por for¢a da ADD de 2020,
homologada pelo Sr. Reitor, que representou um acréscimo de 16,915,33€, bem como
ade 2019, de 4.266,28€, ambas pagas em 2021. Deu-se inicio a abertura de um concurso
documental para professor auxiliar para o DPSI (que tera impacto em 2022), cujo valor

dependerd da data de tomada de posse.

O desafio maior continua a ser o da Sustentabilidade, através do fomento do rigor e da
racionalizacdo de gastos, promovendo a capacidade de captagdo de receitas proprias,
através da obtencdo de rendimentos alternativos aos que resultam do Orcamento de

Estado, a par da otimizacdo de despesas e da utilizagdo mais eficiente das receitas.

Em suma, reiteramos a importancia, sucessivamente assumida ao longo de 3 anos de
direcdo da Faculdade, completados em novembro de 2021, de definir um quadro
prospetivo do cenario financeiro global para os préximos anos, sem comprometer a
gualidade e a exceléncia no ensino, investigacdo e prestacdo de servicos num quadro de
sustentabilidade financeira, nao deixando de estar conscientes das enormes

dificuldades do presente e das inUmeras ameacas do futuro.

Reiteramos, ainda, a convic¢ao de que o panorama financeiro e o quadro juridico que
rege o funcionamento do Ensino Superior e da investigacdo em Portugal deve mudar,
permitindo a gestdo dos nossos destinos com menor dificuldade, menor incerteza, e

maior qualidade.

Revisitam-se, seguidamente, as atividades propostas nos eixos fundamentais,

apresentando os respetivos resultados/indicadores em 2021.
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(i) Educagao e Formagdo

- Prossecucdo do acompanhamento das dindmicas do ensino a distancia e respetiva avaliacdo

nesta nova modalidade de ensino.

Resultados

- Organizacdo de sessOes de formacdao para os docentes, sobre a utilizacdo dos novos
equipamentos instalados nas salas de aula para facilitar o processo de Ensino a Distancia (EaD;

abril 2021).

Em concertacdo com o Conselho Pedagdgico:
- Realizacdo de Inquérito de satisfacdo sobre EaD (realizado entre 5 e 13 de abril de 2021);

- Elaboracgédo de relatérios (global e por ciclo de estudos) dos resultados do Inquérito e partilha

com os Diretores dos Ciclos de Estudos;

- Supervisdo da atualizacdo do Manual sobre a utilizacdo da plataforma de Zoom para o EaD

(disponivel na pagina Sigarra Educacdo a Distancia);

- Organizacdo da sessdo (presencial e a distancia) com estudantes e docentes: Dialogos Ill -

Docéncia e Investigacdo - Desafios, dilemas e potencialidades para professores/as e estudantes

https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/noticias geral.ver noticia?p nr=63258

- Acompanhamento e supervisdo da implementacao da licenciatura em Psicologia e do mestrado
em Psicologia, nomeadamente no que se refere a transi¢ao dos estudantes do MIP para os dois

novos ciclos de estudos.

Resultados
- Participac¢do nas reunides de preparacgdo da transicdo com a Reitoria e os Servigcos Académicos

(10 de margo, 15 de margo e 13 de abril de 2021).

- Acompanhamento da transicao, com a participacao em sessao de apresentacao da Licenciatura
e Mestrado em Psicologia, para estudantes, no quadro do processo de transicao do MIP (5 de

maio de 2021).


https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/noticias_geral.ver_noticia?p_nr=63258

- Sessdo de abertura da licenciatura em Psicologia em conjunto com representantes das

universidades da U.Norte (6 de outubro de 2021).

- Supervisdo e acompanhamento da producdo dos novos regulamentos da licenciatura em
Psicologia e do mestrado em Psicologia (o regulamento da licenciatura foi homologado em 10
de janeiro de 2022 pelo Sr. Reitor e o do mestrado ja seguiu para homologacdo no fim de

janeiro).

- Acompanhamento da criacao da Pagina “Respostas a perguntas frequentes sobre a transicdo

do atual MIP para os novos ciclos de estudo que o substituem”.

https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/web base.gera pagina?p pagina=FAQS MIP TRANSICAO

- Prossecucao e facilitacdo de dindmicas de permeabilizagdo entre os diferentes ciclos de
estudos, potenciando o desenvolvimento de economias de escala ao nivel da formagao e
combatendo uma cultura, ainda débil, de colaboragao entre diferentes programas de graduagao

e pos-graduacao.

Resultados

- Nove UC especificas de MIP foram partilhadas com o MTP.

- Trés UC optativas foram partilhadas pelo MEFA e MCED.

- Trinta estudantes da FPCEUP frequentaram UC de outras UO (FLUP, FEP, FBAUP e FMUP).

- Quinze estudantes de outras UO frequentaram UC da FPCEUP (FLUP, FMDUP, FEUP, FEP e
FCNAUP).

- Prossecugdo de medidas de contengdo das taxas de abandono nos varios ciclos de estudo, em
virtude da crise econémica provocada pela situacdo de pandemia, através da procura de formas
de apoio para situa¢des de emergéncia social, em articulacdo com a Reitoria, drgdos de gestdo

e Associagdo de Estudantes.

Resultados
- Pagamento pela FPCEUP de senhas de alimentacdo para acesso a cantinas subvencionadas

pelos SASUP para estudantes sinalizados.

- Prossecucdo do Cantinho Solidario, em conjunto com a AEFPCEUP, que consiste na
disponibilizacdo de bens alimentares, que podem ser depositados e recolhidos num armario de

acesso livre, para apoiar quem possa estar a viver situacdes de fragilidade imediata


https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/web_base.gera_pagina?p_pagina=FAQS_MIP_TRANSICAO

https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/noticias geral.ver noticia?p nr=56557

- Empréstimo de portdteis a estudantes com dificuldades de acesso a material informatico, para

apoio ao EaD.

- Aplicagdo do Regulamento de Incentivos para Estudantes Internacionais da FPCEUP
(Regulamento n.2 1105/2020, publicado em Didario da Republica, n.2 247, em 22 de dezembro
de 2020).

- Prossecucdo do fomento da integracdo dos novos estudantes e seu acompanhamento,

apoiando o trabalho da Mentoria.

Resultados

- Foram planeadas e realizadas sessGes presenciais de abertura do ano letivo (6 de outubro de
2021), em concertacdo com o Conselho Pedagdgico, a Mentoria e a AEFPCEUP, para os novos
estudantes das LCE e LPSI (cujas matriculas decorreram totalmente online), bem como uma
sessdo dirigida aos estudantes estrangeiros, em colaboracdo com o SRIM e a Reitoria (17 de

setembro de 2021).

- Reforco de oportunidades formativas para o pessoal docente e ndo docente.

Resultados

Em 2021 frequentaram formacao interna na UP:
- 10 técnicos superiores;
- 7 assistentes técnicos (2 dos SPUP).

As acgles frequentadas versaram temas como: Comunicacao, Excel, Word, AlteracGes ao CCP,
Secretariado de Dire¢do, Manual Unidade de Tesouraria, Coaching para Resultados,
Atendimento de Exceléncia e Protecdo de Dados.

Quanto a formagdo externa, gestdo de conflitos em contextos educativos e inteligéncia
emocional, em outras entidades formadoras:

- 1 técnico superior e 1 assistente técnico.

No ambito do CP, em colaboracdo com a Associacdo de Estudantes e o Nucleo de Apoio a
Inclusdo da Universidade do Porto, foi realizada uma sessdo de sensibilizacdo intitulada:

“Diversidade e inclusGo em contextos de ensino e aprendizagem: recordar conceitos e conhecer
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https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/noticias_geral.ver_noticia?p_nr=56557

ferramentas”. Nesta sessdo participaram 5 docentes, 1 bolseiro de investigacdo e 1 estagidria

de investigacao.

- Prossecucao do incremento de mobilidade in e out de docentes, ndo-docentes e estudantes,
aproveitando as novas oportunidades do Programa Erasmus 2020-2027, como por exemplo

modalidades b-learning e mobilidades de curta duragdo para os estudantes.

Resultados
- Realizagdo de sessdo de abertura do ano letivo, em conjunto com o SRIM e a Reitoria, para

estudantes de mobilidade da FPCEUP (17 de setembro de 2021).

- Reunido sobre estratégia de internacionalizacdo e candidatura ao Incentivo Rl na area de
Relag¢Bes Internacionais e Cooperacao, privilegiando propostas alinhadas com as prioridades
definidas pela Comissdo Europeia para o novo quadro de financiamento do Programa Erasmus+
21-27, nomeadamente a inclusdo e diversidade, a transicdo digital e o desenvolvimento de

praticas sustentaveis do ponto de vista ambiental (9 de novembro de 2021).

- Incentivo a definicdo de objetivos do SRIM relacionados com o incremento da divulgacdo de
oportunidades de mobilidade, concretizados em sessdo online, em 16 de dezembro de 2021,

sobre mobilidade Estudantes Erasmus+ 2022/23 e em novo banner no Sigarra.

- Implementacdo dos inquéritos de satisfacdo com quatro servicos que interagem mais
diretamente com os estudantes (SA, SPG, SRIM e Biblioteca), em conjunto com o ProQual,

anadlise das respostas e implementa¢dao de medidas.

Resultados
- Implementacdo em 2021, no quadro de uma politica de qualidade regida pelo principio da
orientacdo para o utilizador e pelo principio da melhoria continua, de inquéritos de satisfacdo a

quatro servigos que interagem mais diretamente com os estudantes.

- Preparacdo da implementagdo do inquérito de satisfacdo para a Unidade de Apoio a Integragdo

Profissional e Alumni (em vigor a partir de 2022).

- Prossecugdo da implementac¢do do projeto de avaliagdo da satisfagdo dos formandos dos
cursos de Educacdo Continua organizados no quadro do SEC, adaptando-os ao ensino a

distancia.
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Resultados

- Implementacdo do projeto de avaliacdo da satisfagcdo dos formandos dos cursos de Educacao
Continua organizados no quadro do SEC, adaptando-o ao EaD, com implementagcdo em 24
cursos, 17 em regime e-learning, 4 em regime b-learning e 3 em regime presencial, com taxa

média de resposta de 73,5%.

- Apoio a uma série de iniciativas de Promoc¢do da Empregabilidade, em conjunto com a
AEFPCEUP e a Unidade de Apoio a Integracdo Profissional e Alumni e respetivos coordenadores

cientificos.

Resultados

- Reunibes com a direcdo da AE e a Unidade de Apoio a Integragcdo Profissional e Alumni e
respetivos coordenadores cientificos (26 de janeiro, 8 de marco e 27 de abril de 2021) para
discussdo e planeamento de iniciativas de promocdo da empregabilidade, que culminaram com
o lancamento e implementacdo pela AE de inquérito aos estudantes sobre a tematica e
organizacao pela direcdo do Dia da Faculdade dedicado ao tema “Carreira(s) e Emprego:
construgdo e futuro”, com a participacao de técnica superior da Reitoria, Dr.2 Fernanda Correia,
que proferiu conferéncia sobre ”A Construgdo de uma Comunidade de Carreira e

Empregabilidade na U.Porto".

- Reforgo do envolvimento dos estudantes nas atividades de investigagdo, prosseguindo o apoio
aos programas de inicia¢do a investigacao e de captac¢do de jovens talentos para a investigagcao

(e.g. JUP).
Resultados
- Prossecucdo do Programa de Iniciacdo a Investigacdo para estudantes da LCE e da LPSI, com

cerca de 58 candidaturas (LCE — 9; LPSI — 34 e LPSI/U.Norte — 15), em 2021/2022, com

reconhecimento no Suplemento ao Diploma (SD), (Despacho n.2 GR. 01/11/2017).

- Prossecu¢do do funcionamento do servico de consulta psicoldégica para estudantes

universitdrios, em parceria com a FMDUP e FADEUP, com pregos simbdlicos para os estudantes

Resultados
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- Foram realizadas 642 consultas de apoio ao estudante universitario: FPCEUP - 524, FADEUP -

105 e FMDUP - 13.

- Investimento em estruturas de apoio econédmico e em mecanismos de apoio social aos
estudantes com mais dificuldades, em colaboracdo com os varios servicos: pesquisa de
instituicbes e organizagcbes que apoiam estudantes universitdrios com caréncias
socioecondmicas, contactos com as mesmas e divulgacdo pelo Servico de Apoio Geral e pela
AEFPCEUP; avaliacdo de pedidos de apoio social, com analise de necessidades e aquisicao pela

Faculdade de senhas das cantinas aos SASUP.

Resultados
- Organizacdo e divulgacdo de informacdo sobre instituicdes que apoiam estudantes

carenciados, com divulgacao pelo Servico de Apoio Geral e pela AEFPCEUP.

- Prestacdo de apoio alimentar a estudantes carenciados com compra de senhas nos SASUP,

apos analise dos pedidos.

- Facilitacdo da candidatura dos estudantes a bolsas de colaboradores para realizacdo de

trabalhos remunerados no quadro de projetos.

- Prossecucdo do apoio de funcionarios docentes e ndo docentes com necessidades especiais no
exercicio da sua atividade profissional, no quadro do futuro Nucleo de Apoio a Inclusdo da UP,
na sequéncia de medidas ja implementadas para funciondrios docentes e ndo-docentes,

suportadas exclusivamente por verbas da Faculdade.

Resultados

- Prosseguiu-se a implementacdo da Resolucdo do Conselho Executivo 02/2019: propor medidas
adequadas de acdo positiva ao exercicio de funcdes em favor de trabalhadores com
necessidades especiais, tal como enquadrado pelos artigos 85.2 e 86.2 do Cddigo do Trabalho, e
pelos artigos 3.2 e 5.2 da Lei n.2 46/2006 de 28 de agosto, abrangendo um funcionério docente

e um nao-docente.

- Dinamizacao da participacdao dos antigos estudantes e incremento da sua relacdo com a
Faculdade, agindo sobre o sistema de informacdo de suporte a gestdo de informacdo dos antigos

estudantes.
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Resultados

- De forma a obter indicadores de empregabilidade dos seus diplomados, a dire¢do da FPCEUP
reativou o Observatdrio de Emprego dos Diplomados FPCEUP: a presente edi¢cdao 2021 visa
inquirir os diplomados FPCEUP de todos os ciclos de estudos, um ano apds a conclusdo dos seus

estudos:

https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/web base.gera pagina?p pagina=OEFPCEUP

- Adesdao a Plataforma Graduway Alumni, a efetivar em 2022, que visa otimizar a
operacionalizacdo de vdrias problematicas relacionadas com os alumni, de forma integrada e
dindmica, a saber: a carreira, os empregadores, as ofertas de emprego, as relacdes de parceria

e a mentoria profissional, entre outras.

(ii) Investigagao

- Prossecucdo do alargamento do ambito de atividade das numerosas e diversificadas redes
internacionais de investigacdo em que estdo envolvidos docentes da FPCEUP: a sua estruturacdo
de forma a tender superar duplicacbes e sobreposicGes, associada ao desenvolvimento de
formas de assegurar a sua articulagdo com redes locais de prestacao de servigos a comunidade

sdo formas desejaveis de interagdo entre a investigagdo e os restantes eixos.

- Reforgo da unificagdo de esforgos entre o CRIA e os Centros de Investigacdo (CPUP e CIIE) no

apoio a docentes e investigadores na captagao de financiamentos diversificados.

Resultados

- Em 2021 foram submetidas 103 candidaturas, divididas em 59 candidaturas nacionais e 44
internacionais. A nivel internacional verificou-se: (i) uma menor procura dos investigadores em
integrar propostas no ambito do programa ERASMUS +, cujas razdes ndo se consegue identificar;
(ii) um menor nimero de candidaturas ao H2020, atendendo a reduc¢do do numero de calls a
concurso, que se justifica pela mudanca do quadro comunitario, com a passagem do H2020 para

o novo Quadro Horizonte Europa.

- Ndo obstante, apesar da reduc¢do do numero de candidaturas, verificou-se uma diversificagdo

nas fontes de financiamento de candidatura (AAL Programme, OEl, Jacobs Foundation e Spencer
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Foundation), assim como se reforcou a presenga junto da Fundag¢do LaCaixa, com 10

candidaturas apresentadas.

- No ambito nacional, ocorreu uma quebra nas candidaturas submetidas em cerca de 33%, face
ao ano anterior. Durante 2021 n3o foi apresentada qualquer candidatura quer a Fundagao Bial
(7 em 2020), quer ao Portugal2020/NORTE2020 (5 em 2020). Para além das situagdes referidas,
também na FCT se verificou uma redugdo no nimero de propostas apresentadas (cerca de 25%).
Em 2021, a FCT criou novas restricdes ao Investigadores, que podem ter desincentivado o

aparecimento de propostas.

- Ndo obstante os nimeros apresentados, em 2021, a FPCEUP conseguiu a aprovacao de 18

novos projetos.
- Foram encerrados 16 projetos com uma taxa de execu¢do média de 91,69%.

- Em resultado do trabalho realizado nos dois ultimos anos, a FPCEUP conta com mais 28 novos
projetos com data de inicio posterior a 01/01/2021. Destes, 8 sdo projetos internacionais
(H2020, ERASMUS+, Fundagdo LaCaixa, AAL Programe, OEl) e 20 nacionais (FCT, FBial, FBelmiro
de Azevedo, FAMI, ICamdes e NORTE2020). Todos estes novos projetos foram contratualizados

ao longo de 2021, totalizando um volume de financiamento de 3.6 ME£.

- O volume de financiamento contratualizado em 2021 aproxima-se do orcamento

contratualizado no ano anterior (3.7M€).

- Em 2021, a FPCEUP assumia a gestao de um total de financiamento atribuido a projetos I&D,

no montante de 15.7M€ (em 2019 era de 8.8M€).

(iii) Prestacao de servigos a comunidade

- Prossecuc¢ao do fomento de cursos de educagao continua, diversificando a oferta e os publicos-
alvo (formacdo continua para profissionais integrados no mercado de trabalho, auscultando os
alumni sobre as necessidades), continuar a aumentar a oferta de cursos com a chancela da OPP
e com a chancela do Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagao Continua de Professores, bem
como fomentar a oferta de cursos a distancia, apostando na formagado de formadores sobre

ensino a distancia.
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Resultados

- Uma nova acreditagdo pela Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP).

- Seis novas acredita¢cdes pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua de
Professores (CCPFC), no ambito da formacdo para docentes dos ensinos pré-escolar, basico e

secundario.
- Acreditacao de 5 cursos com ECTS.

- Realizagdo de 58 agGes de formagdo, sendo 5 a¢des presenciais (8,6%), 7 agdes com recurso a
novas tecnologias educativas em formato b-learning (12,1%), algumas com varias edi¢cdes ao
longo do ano, e 46 em formato e-learning, nas areas de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

(79,3%).

- Das 58 acdes de formacdo realizadas, que abrangeram 1393 formandos, 41 estavam

relacionadas com entidades externas ou projetos envolvendo investigadores.

- Prossecucdo e finalizagao da colaboragdao na implementagdo da nova plataforma para a

Educacao Continua, planeada pela Reitoria da UP.

Resultados
- Participacdo em trés reunides da UPDigital (24 de fevereiro, 30 de junho e 24 de novembro de
2021) dedicadas a varios temas, entre estes a preparacao da plataforma para a Educacdo

Continua que entrard em vigor em 2022.

- Prossecucdo da reorganizacdio do Servico de Consulta Psicolégica, com aposta na
reestruturacdo de aspetos logisticos, no atendimento online e na melhoria das condigdes fisicas

e logisticas do secretariado, pagamentos, marcacdes e agendamento de consultas.

Resultados
- Reunides de balango e planeamento com a Coordenadora do Servigo de Consulta Psicoldgica

(5 de fevereiro, 24 de margo e 20 de maio de 2021).
- Implementagdo do pagamento por referéncias Multibanco.

- Melhoria das condigdes fisicas e logisticas do secretariado, ocupando nova sala, mais ampla e
com separador entre o secretariado e o publico, situada no inicio do corredor dos gabinetes de

consulta, para evitar aglomeragdes nos corredores de acesso aos mesmos.
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- Incremento global de 33% do nimero de consultas em relagdo a 2020.

(iv) Cultura cientifica e divulgacao cultural e artistica

- Investimento em praticas organizadas e sistematicas de partilha e divulgacao do conhecimento
e da cultura, com envolvimento de docentes, investigadores e estudantes, cedendo espacos e

meios para a sua divulgacdo na medida das possibilidades, optando por meios a distancia.

Resultados
- Realiza¢do de um total de 94 eventos (conferéncias, palestras, debates), dos quais 76 hibridos

(presencial e online), com um total aproximado de 7657 participantes.

- Comemoracdo dos 41 anos da FPCEUP (3 de novembro de 2021) sob o tema ““Carreira(s) e

Emprego: construgdo e futuro”,

https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/noticias geral.ver noticia?p nr=63017

- Apoio a organizacdo da exposicdo “Celebrando o centendrio de Paulo Freire: horizontes de
uma educacgdo libertadora”, pelo Instituto Paulo Freire de Portugal, no quadro dos 41 anos da

Faculdade, com inauguracao no dia 29 de novembro de 2021.

https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/noticias geral.ver noticia?p nr=63677

https://sigarra.up.pt/foceup/pt/noticias geral.ver noticia?p nr=64237

- Continuidade da divulgacdo interna e externa de prémios, homenagens, nomeacdes e/ou

outras formas de reconhecimento nacional e internacional (Newsletter, Noticias Sigarra ...).
- Newsletter FPCEUP com novo alinhamento.

https://mkt.up.pt/foce/email/preview/23

- Lancamento da nova pagina do Sigarra no Dia da Faculdade.
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- Manutencdo e promogdo das revistas da Faculdade (Laboreal e Educaclo Sociedade &

Culturas), estimulando o seu desenvolvimento.

Resultados:

- Prosseguiu-se o apoio financeiro e logistico as revistas da Faculdade.

(v) Manutengao, conservagdo e reparacao do edificio e dos equipamentos

- Manutencao e conservacao do edificio e do equipamento que apresenta sinais de degradacao,
seguindo o plano de manutencao ja elaborado:

. Colocagdo de painéis fotovoltaicos para tornar o edificio autossuficiente em termos de
fornecimento de energia, projeto em parceria com a Reitoria;

. Prosseguir melhoria de equipamentos para os auditérios, projetor e dispositivos de som e de
imagem;

. Reavaliar viabilidade do projeto de aproveitamento das dguas pluviais;
. Melhoria das bombas da central térmica;

. Aquisicao de UPS central para melhoria de eficiéncia energética.

Resultados
- Aprovado o plano de colocagdo de painéis fotovoltaicos em parceria com a Reitoria, a efetivar

em 2022.

- Aprovada a aquisicdo de novos projetores para os auditérios 1, 2B e 2C, bem como a melhoria

do sistema de som nos 3 auditdrios contiguos (A, B e C)

- Prossecucdo de acdes para melhorar as condi¢cdes de combate a pandemia, em articulacdo com
os varios servicos, aprovisionando os dispensadores de gel na entrada e nos corredores,

reforcando a sinalética de circulagao, mdscaras e viseiras, de forma sistematica e regular.

- Melhoria de condi¢Ges de higiene e seguranca dos espacos letivos, procedendo-se a mudangas
de mobilidrio e armazenamento do mesmo, para dar resposta a necessidade de assegurar a

distancia de seguranca nas salas e auditérios.
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- Nebulizacdo e desinfecdo profunda de espacos durante as paragens de atividade letiva e ndo
letiva, com formacdo de equipas de limpeza e desinfecdo de todos os espagos da faculdade, com

incidéncia nos espacos letivos.

- Atualizacdo do plano de contingéncia da FPCEUP, com divulgacdo de informacdo e e-mails
regulares sobre a aplicacdo de medidas de seguranca e higiene sanitdria nas instala¢des da

FPCEUP, sempre que se verificaram novas atualizacdes emanadas pelas autoridades.

- Aprovacao final do edificio pela ANEPC.

- Coordenacdo de mudancas de espacos para dar resposta a criacdo da sala de professores
aposentados (sala 237), e para realocar docentes em gabinetes individuais, apods a libertagdo dos
mesmos por professores aposentados, criando gabinetes para investigadores, entregando a sua
alocacdo aos Centros de investigacao (CPUP e CIIE). A reorganizacdo e alocacdo dos espacos
ocupados por grupos de investigacdo do CPUP e do CIIE também foi entregue a gestdo dos
respetivos centros, com entrega de plantas dos espacos aos responsaveis dos centros, na

sequéncia de reunides com ambos.

- Prossecucdo de politica de apelo e de apoio logistico a libertacdo dos gabinetes pelos

professores aposentados.

- Prossecugao do programa de reciclagem e recolha de residuos, com colocagdo de pequenas
caixas de reciclagem de papel em todos os gabinetes de docentes e servigos (30 de novembro
de 2021). A Faculdade esta designada para receber a mengdo “Coragdo Verde”, em 2022,

atribuida pela LIPOR, pelos seus esforgos na promogdo e implementagao da reciclagem.

- Higienizacdo dos Moloks (nunca higienizados antes) e selagem do de residuos indiferenciados,
a conselho da LIPOR, devido a intensa atividade de reciclagem e a diminuicdo de producdo de

residuos indiferenciados.

(vi) Processos organizacionais e de gestao

. Prosseguir realizacdo de reunides com chefias dos servigos para resolucdo de assuntos comuns

e adocdo de procedimentos uniformes.
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. Iniciar a pratica, a semelhanca de outros érgaos de gestdao académica, cientifica e executiva, de
elaboracdo anual pelos Servigos da FPCEUP de Planos e Relatdrios das suas atividades, segundo
um modelo discutido previamente com os mesmos. Tais documentos devem ser sintéticos, mas
capazes de refletir ndo apenas as atividades realizadas/a realizar, mas igualmente a visdo de
cada um para o seu servigo, no contexto da interagdo com os outros servicos e, de forma mais

global, com a Faculdade.

. Levar a efeito o processo de Avaliacdo do Desempenho Ndo Docente de 2019 e 2020 (SIADAP

e SIADUP).

. Finalizar o processo de Avaliacdo do Desempenho Docente (ADD) de 2019 (ja enviado para

homologacdo reitoral) e abrir e finalizar o processo de ADD de 2020.

. Conduzir a revisdo do Regulamento Organico da FPCEUP, promovendo a sua discussdao no

Conselho Executivo e nos varios Servicos para a sua conclusdo e aprovacao.

. Efetuar Consulta Publica e Consulta dos Sindicatos sobre o Regulamento de Avaliacdo da

atividade desenvolvida durante o periodo experimental da FPCEUP.

. Langar nova pdgina do Sigarra da FPCEUP, com portal para os estudantes.

. Uniformizar e organizar a apresentagao da oferta formativa da FPCEUP.

. Langar concurso para novo concessiondrio do Bar da FPCEUP.

. Escolher novo concessionario para as maquinas de vending da FPCEUP.

Resultados
- Prossecucao de reunides com as chefias de todos os servicos, para resolucao de problemas,
realizacdo de balancos dos procedimentos adotados nos varios servigos e discussao e resolugao

de assuntos comuns aos varios servicos.

- Iniciada a pratica (a semelhanca de outros érgdos de gestdo académica, cientifica e executiva),

de elaboragdo anual pelos Servicos da FPCEUP de Planos e Relatérios das suas atividades,
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incluindo analise SWOT, planos de atividades e sinteses de indicadores anuais, segundo modelo

previamente discutido com os servicos, a entregar no inicio de cada ano civil.

- Finalizado o processo de Avaliacdo do Desempenho Ndo Docente de 2019 e 2020 (SIADAP e
SIADUP), com o cumprimento cabal das obrigacbes de progressdo de escalGes e respetivos

pagamentos.

- Finalizado o processo de Avaliacdo do Desempenho Docente (ADD) de 2019 e de 2020, com
harmonizacdao dos resultados e producdo de relatério, com a posterior homologacdo dos
resultados da ADD pelo Sr. Reitor (23 de setembro), e cumprimento cabal das obrigacGes de

progressao de escaldes e respetivos pagamentos.
- Inicio da Avaliacdo do Desempenho Docente de 2021 no Mddulo Sigarra.

- Prossecucdo da revisdao do Regulamento Organico da FPCEUP, promovendo a sua discussdo no
Conselho Executivo (22 de fevereiro de 2021) e nos varios Servigos (em curso) tendo como

objetivo a sua conclusdo e aprovacao em 2022.

- Publicado o Regulamento de Avaliacdo da atividade desenvolvida pelos docentes da FPCEUP
durante o periodo experimental, apds consulta publica de Sindicatos, com relatério produzido e
enviado para a Reitoria e com homologacdo Reitoral (Despacho n.2 10098/2021, Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 202, de 18 de outubro de 2021 e Declaragdo de Retificacdo n.2 786/2021,
Didrio da republica, 2.2 série, n.2 2018, de 10 de novembro de 2021).

- Lancada nova pagina do Sigarra da FPCEUP, com portal para os estudantes, no dia da FPCEUP

(3 de novembro de 2021).

- Admissdo de novo concessionario do Bar da FPCEUP - Multirest — Gestdo Hoteleira e

Restauracdo -, sob gestdo da direcdo da Faculdade

- Admissdo de novo concessionario para as maquinas de vending da FPCEUP - Super2000 -, sob

gestdo da direcdo da Faculdade.

Outros:

- Realizagdo do Dia Aberto da FPCEUP totalmente online (26 de margo de 2021).

- Revisdo de varios regulamentos de ciclos de estudo e de servicos, com consulta publica e

producdo de relatdrios:
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Vi.

Vii.

Regulamento de avaliacdo da atividade desenvolvida durante o periodo experimental

da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto;

Concurso especial de ingresso no ensino superior para titulares de cursos de dupla

certificacdo do ensino secundario e cursos artisticos especializados;

Regulamento do Servico de Consulta Psicolégica da Faculdade de Psicologia e de

Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto;

Regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Psicologia;

Regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Temas de

Psicologia;

Regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Educacdo e

Formacdo de Adultos;

Regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Psicologia

(decorreu até ao final de janeiro de 2022)

- Assinatura da escritura de constituicdo da “E20 Portugal — Rede de Iniciativas e Escolas de

Segunda Oportunidade”, sendo a FPCEUP membro fundador.

- Candidatura aos Programas Impulso Jovens STEAM e Impulso Adultos, no ambito do Plano de

Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), com resultados positivos para a Faculdade que organizard, no

ambito do Impulso Adultos, formacées para um total de 1316 formandos até 2025.

- Reunides de preparacdo (30 de setembro de 2021) e no quadro da visita online com painel da

A3ES (7 e 8 de outubro de 2021) para acreditacdo do MEAV, que conduziram a acreditacdo

plena, sem quaisquer condicdes, deste ciclo de estudos.

Consultar Anexo | — Mapa Fecho de Contas FPCEUP — 2021 e Or¢camento 2022 (incluido neste

documento)
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Plano de Atividades — 2022

(i) Educagao e Formagdo

- Prossecucdo e facilitacdo de dindmicas de permeabilizacdo entre os diferentes ciclos de
estudos, potenciando o desenvolvimento de economias de escala ao nivel da formacgao e
combatendo uma cultura, ainda débil, de colaboracdo entre diferentes programas de graduacao

e pos-graduacao.

- Prossecucdo de medidas de contencdo das taxas de abandono nos varios ciclos de estudo, em
virtude da crise econdmica provocada pela situacdo de pandemia, através da procura de formas
de apoio para situacdes de emergéncia social, em articulacdo com a Reitoria, 6rgdos de gestado

e Associacdo de Estudantes

- Prossecucdo do fomento da integracdo dos novos estudantes e seu acompanhamento,

apoiando o trabalho da Mentoria.

- Reforgo de oportunidades formativas para o pessoal docente e nao docente.

- Prossecuc¢ao do incremento de mobilidade in e out de docentes, ndo-docentes e estudantes,
aproveitando aa novas oportunidades que o Programa Erasmus 2020-2027 trara, como por

exemplo modalidades b-learning e mobilidades de curta duragdo para os estudantes.

- Prossecuc¢do da implementacdo dos inquéritos de satisfacdo com cinco servicos que interagem
mais diretamente com os estudantes (SA, SPG, SRIM, Biblioteca, Unidade de Apoio a Integracao
Profissional e Alumni), em conjunto com o ProQual, andlise das respostas e implementacdo de

medidas.

- Prossecucdo da implementacdo do projeto de avaliacdo da satisfacdo dos formandos dos

cursos de Educagdo Continua organizados no quadro do SEC.

- Prossecucdo do Observatério de Emprego FPCEUP — Inquérito aos Diplomados em 2019/2020.

Anilise e divulgacdo dos resultados durante 2022.
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- Reforgo do envolvimento dos estudantes nas atividades de investiga¢do, prosseguindo o apoio
aos programas de iniciacdo a investigacdo e de captacdo de jovens talentos para a investigacdo

(e.g. UUP).

- Prossecug¢do do funcionamento do servio de consulta psicoldgica para estudantes

universitarios, com precos simbdlicos para os estudantes

- Investimento em estruturas de apoio econémico e em mecanismos de apoio social aos
estudantes com mais dificuldades, em colaboracdo com os varios servicos: pesquisa de
instituicbes e organizagcbes que apoiam estudantes universitdrios com caréncias
socioecondmicas, contactos com as mesmas e divulgacdo pelo Servico de Apoio Geral e pela
AEFPCEUP; avaliacdo de pedidos de apoio social, com andlise de necessidades e aquisicdo pela

Faculdade de senhas das cantinas aos SASUP.

- Prossecucdo do apoio de funciondrios docentes e ndo docentes com necessidades especiais
no exercicio da sua atividade profissional, no quadro do futuro Nucleo de Apoio a Inclusdo da
UP, na sequéncia de medidas ja implementadas para funcionarios docentes e ndo-docentes,

suportadas exclusivamente por verbas da Faculdade.

- Inicio da implementacado da Plataforma Graduway Alumni.

(i) Investigagao

- Prossecuc¢do do alargamento do ambito de atividade das numerosas e diversificadas redes
internacionais de investigacdao em que estdo envolvidos docentes da FPCEUP: a sua estruturagao
de forma a tender superar duplicagdes e sobreposi¢des, associada ao desenvolvimento de
formas de assegurar a sua articulagdo com redes locais de prestacdo de servicos a comunidade

sdo formas desejaveis de interacdo entre a investigacdo e os restantes eixos.

- Reforgo da unificacdo de esforcos entre o CRIA e os Centros de Investigacdo (CPUP e CIIE) no

apoio a docentes e investigadores na captacdo de financiamentos diversificados.
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(iii) Prestagdo de servigos a comunidade
- Prossecucdo do fomento de cursos de educacgdo continua, diversificando a oferta e os publicos-
alvo (formacédo continua para profissionais integrados no mercado de trabalho, auscultando os
alumni sobre as necessidades), continuar a aumentar a oferta de cursos com a chancela da OPP
e com a chancela do Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacgao Continua de Professores, bem

como fomentar a oferta de cursos a distancia.

- Implementacao da nova plataforma para a Educa¢ao Continua planeada pela Reitoria da UP.

- Prossecucdo da reorganizacdo do Servico de Consulta Psicolégica, com aposta na

reestruturacdo da pagina online do servigo.

(iv) Cultura cientifica e divulgacao cultural e artistica

- Prossecucdo do Investimento em praticas organizadas e sistematicas de partilha e divulgacdo
do conhecimento e da cultura, com envolvimento de docentes, investigadores e estudantes,
cedendo espacos e meios para a sua divulgacdo na medida das possibilidades, optando também

por meios a distancia.

- Manutencdo e promocdo das revistas da Faculdade (Laboreal e EducacGo Sociedade &

Culturas), estimulando o seu desenvolvimento.

(v) Manutengao, conservagao e reparacao do edificio e dos equipamentos

- Candidatura da FPCEUP a apoios no quadro do PRR, nomeadamente no que se refere a medidas

de promocao da eficiéncia energética e eficiéncia hidrica do edificio (até 30 de marco de 2022).

- Colocacdo de painéis fotovoltaicos para tornar o edificio mais autossuficiente em termos de

fornecimento de energia elétrica, projeto em parceria com a Reitoria.

- Manutencao e conservagdo do edificio e de todos os equipamentos centrais, de acordo com o

plano anual de manutencao.
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- Prossecucdo da melhoria de equipamentos para os auditérios 1, 2B e 2C, com a aquisi¢cdo de

trés projetores de imagem e dispositivos de som.

- Aquisicao de UPS central para assegurar o continuo funcionamento dos equipamentos criticos

do edificio (esta aquisicdo deve-se ao facto do equipamento existente estar em fim de vida util).

- Aquisicdo de novo sistema de videovigilancia baseado em tecnologia IP e integracdao compativel

dos atuais equipamentos.

- Retificacdo de juntas de dilatacao.

- Prossecucdo da pintura de espacos que apresentem degradacao.

- Quanto a eficiéncia energética: adquirir novas lampadas para obter 100% do edificio em

tecnologia LED; adquirir sensores para aplicar nas salas de aula e corredores, obtendo-se assim

maior economia; reparagao da estrutura de alimentag¢do de 4dgua aos chillers (centrais de frio);

melhorar as condi¢Ges dos laboratérios em termos de aquecimento.

- Reparar e impermeabilizar as lajetas das paredes interiores e exteriores do edificio.

- Manutencgao dos pisos (madeiras) dos quatro auditdrios e Biblioteca.

- Retificagdo do capoto exterior (areas identificadas: entrada do edificio e parede junto ao

gabinete da dire¢do).

- Prossecucgdo da limpeza das fachadas do edificio.

(vi) Processos organizacionais e de gestao

. Prossecucdo de reunides com chefias dos servigos para resolug¢do de assuntos comuns e ado¢ao

de procedimentos uniformes.

. Prossecucdo da pratica de elaborag¢do anual pelos Servigos da FPCEUP de Planos e Relatérios

das suas atividades, a semelhancga de outros 6rgdos de gestdao académica, cientifica e executiva,
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segundo um modelo discutido previamente com os mesmos. Tais documentos devem ser
sintéticos, mas capazes de refletir ndo apenas as atividades realizadas/a realizar, mas
igualmente a visdo de cada um para o seu servigo, no contexto da interagdo com os outros

servicos e, de forma mais global, com a Faculdade.

. Conclusdo do processo de Avaliagcdo do Desempenho Docente de 2021 (ja em curso).

. Finalizacdo da revisdao do Regulamento Organico da FPCEUP, para conclusdo, aprovacao e

publicacdo em DR.

. Realizagdo de Consulta Publica e Consulta dos Sindicato e Associa¢des de Bolseiros sobre o
Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Investigadores da FPCEUP, com producdo de
relatério e envio para homologacao reitoral.

. Implementacdo do Mddulo de Avaliacdo do Desempenho dos Investigadores no Sigarra,
realizando sessOes de esclarecimento com os investigadores sobre o seu uso e supervisionando

a sua implementacdo.

. Uniformizacdo e apresentacao da oferta formativa da FPCEUP, em portugués e inglés.
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Or¢amento 2022

No que se refere ao orcamento de 2022 prevé-se um ligeiro aumento de receitas, pois a situacao
de pandemia tem impedido a laboracdo sem constrangimentos, tornando a recuperacdao mais

lenta

Assim, preveem-se ligeiras recuperagdes nas receitas nas seguintes rubricas, com possibilidade
de ocorréncia previsivel:
- prestagdes de servigos (consultas presenciais, cursos de educagdo continua presenciais);

- aluguer de espacos.

Preveem-se perdas nas seguintes rubricas em que o prejuizo se classifica como moderado e a
possibilidade de ocorréncia previsivel:

- propinas em atraso, anulacdes ou desisténcias por motivos econdmicos podem ainda agudizar-
se e o niUmero de estudantes pode sofrer oscilagao significativa;

- dificuldades de previsdo de compensacdo do valor das propinas apds a sua reducdo, pela

Tutela.

J& os gastos fixos com os saldrios do pessoal (0,9% de aumento da func¢do publica ndo
compensado pela Tutela nos primeiros meses do ano devido a situagdo politica) e a manutencao
das instalagdes serdo incrementados: as despesas com a seguranca e a limpeza aumentaram,
por forca da atualizacdo do salario minimo, que trard impacto significativo nas despesas com
seguranca e servicos de limpeza; compra de produtos de desinfe¢cdo para higienizacdo da
Faculdade, apostando em limpezas mais profundas; os gastos com a eletricidade e gas terdo um
incremento que se prevé de, pelo menos, o triplo; ocorreram prejuizos resultantes de
cancelamentos de viagens e inscricGes em congressos que ainda nos encontramos a recuperar.
As progressoes de escalGes resultantes da ADD de 2021 (em curso), os resultados dos concursos
de progressdo interna (a abrir) e a contratacdo de professor auxiliar para o DPSI também fardo

aumentar a despesa com saldrios em 2022.

Ora, a divulgacdo do efeito financeiro da COVID-19 tem sido recomendada, mas torna-se

extremamente dificil fazé-lo devido a impossibilidade de ter uma mensuragdo realista e
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fidedigna da mesma, dado que também dependeu em grande medida do tempo de Pandemia,

que parece estar a terminar.

Algumas contramedidas para o risco financeiro, podem ser avancadas, pelo menos até que a
situacdo se altere: redugdo/atraso de contratac¢des, diferir investimentos ndo estratégicos,

antecipar o apoio a atividades potencialmente geradoras de receita.

Proposta de reducdo de despesas para 2022

1) Diminuicdo das despesas que incidem sobre a aquisicdo de servigcos docentes, beneficiando
com a participacdo de investigadores recentemente integrados, na lecionacdo de mddulos
diretamente ligados com a sua investigacdo e que podem ser oferecidos no quadro de UC, de

gue possam beneficiar um numero significativo de estudantes de diferentes cursos.

2) Prossecucdo do restabelecimento do equilibrio financeiro de servicos estratégicos de
prestacdo de servicos (consulta psicoldgica presencial e educacdo continua presencial),

continuando, mesmo assim, a apostar nas consultas online e nos cursos a distancia.

3) Aumento da capacidade de recuperacdo do IVA — equipamentos, parque, prestacdo de

Servigos.

4) Apesar do esforgo previsto de diminuicdo de consumos de energia e de dgua, resultantes do
teletrabalho até meados de fevereiro de 2022 e do aumento da eficiéncia energética (LEDs,
painéis fotovoltaicos previstos em 2022), bem como da previsdo do encerramento da Faculdade,
durante uma semana em agosto e no periodo do Natal, a semelhanc¢a de 2021, desligando luzes
e caldeiras, com marcagdo de férias pelo pessoal, ndo sera possivel reduzir as despesas com os

consumos de luz e gas que, pelo menos, triplicardo.
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ANEXO | - Mapa Fecho de Contas FPCEUP — 2021 e Or¢amento — 2022

Mapa fluxos de caixa - Saldo tesouraria

Recebimentos:

OE2022

PRESTACOES DE SERVICOS E VENDAS 2916 531 2 657 492 3276 224

VENDAS 30 30 95
PRESTAGOES DE SERVICOS 1044 481 1003 248 1346 522
IMPOSTOS E TAXAS (propinas....) 1872020 1654215 1929 607
proveros sunLeveNTARES | soea|  eoass|  sios
Aluguerde instalagdes 13 672 36 204 57 765
Parque de estacionamento 10 150 11 970 13 530
Emprestimos 18 100 18 100 18 100
Outros proveltos suplementares(juros, outros ativos) 48 761 1650
Transferéncias - Financiamento do Estado 4487 138 4561 835 4561 835
Transferéncias correntes obtidas (projetos) 2228971 3768 334 3271947
Donativos 58 747 26 544 24 700
Subsidios correntes obtidos+ investimentos Financeiros 29 638

PROVEITOS TOTAIS 9 811 708 11 081 021 11 225751
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Pagamentos

Descritivo de Despesa 2 020 2021 OE2022

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 993 206 1201 285 1253 149
Electricidade 34 447 32359 79 790
Agua 9677 7 595 11 500
Outros fluidos - gas 9 345 3557 21202
Livros e documentagdo técnica 23 -
Material de escritério 4743 4357 6 449
Artigos para oferta 17 831 11 949 13714
Rendas e alugueres 411 160
Comunicagdo (correspondéncia e comunicagdes moveis) 4731 5594 10 050
Seguros 3014 4348 3 900
Transportes de pessoal 92 90 75
Deslocagdes e estadas 28 759 44 090 42 500
Honorarios 413 054 466 942 465 000
Conservagdo e reparagdo + manutengdo 18 879 12 342 45 000
Contencioso e notariado 286 357

Publicidade e propaganda 1154 1083 1 600
Limpeza, higiene e conforto 79 165 90 514 99 092
Vigilancia e seguranca 118 131 99 820 104 438
Trabalhos especializados 189 484 355 936 233 866
Ludico e didactico 77 1345 6739
Publicagdes on-line 2331 2371

InscrigBes em congressos e seminarios 12 966 18 349

O. Fornecimentos Serv. (ex:inscri¢gdes, alojamento alunos, fotdc, catering) 44 628 38 266 108 075

TRANSF. CORR. CONC. E PREST. SOCIAIS 957442 | 642 393 | 573 823

Transferéncias correntes concedidas (bolsas de investigagao, pagamentos parcei 957 442 642 393 573 823

CUSTOS COM O PESSOAL | 7215885 | 7992713 | 8 683 806
Remuneragdo do pessoal 5 879 346 6525 861 7 034 363
Encargos sobre remuneragdes 1 306 898 1436 709 1536 429
Seg. acidentes trab. e doengas profissionais 9724 9624 10 775
Outros custos com pessoal (pensdes; colaboragdes técnicas 19917 20518 102 239
Aqusicdo de Equipamento | 81 642 | 107 331 | 308 575
Ativo fixos _Aquisi¢do de equipamentos 78 529 87514 305 865
Ativos intangiveis (licengas) 3113 19 817 2711

CUSTOS TOTAIS 9248 175 9943 721 10 819 353

| 2o 2021 OF 2022

Saldo (Receita- Despesa) 563 533 1137 300 406 398

Saldo Tesouraria 2878473 4015773 4422171

Nota: o mapa tem a execugdo de 2020 e 2021 e a previsao do orgamento aprovado em agosto
de 2021, para o ano 2022.
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Em 2021

Receitas proprias:

VENDAS 30 30 0%
PRESTAGOES DE SERVICOS 1044 481 1003 248 -4%
IMPOSTOS E TAXAS (propinas....) 1872020 1654215 -12%

Em 2021 houve uma diminuicdo de 4% nas prestagdes de servicos, na sua globalidade, sendo
que:

Consultas Psicologicas 221063 294 706 33%
Prestacdo de servigos diversas 780 075 693 595 -11%
Congressos 43 343 14 946 -66%

Total 1044 481 1003 248 -4%

Aumento de 33% de receita nas consultas psicoldgicas em comparagdao com 2020, sendo que tal
valor tem vindo a recuperar, comeg¢ando a aproximar-se dos valores pré-pandemia.

Foram realizadas 642 consultas de apoio ao estudante universitario: FPCEUP 524, FADEUP 105
e FMDUP 13.

Diminuigdo de 11% nas prestacdes de servicos (de docéncia, consultorias, etc.) em comparagdo
com o ano de 2020, mas o valor é superior aos valores pré-pandemia (2019).

Diminuigdo de 66% nas receitas dos congressos, por comparag¢do com 2020.

Cursos e Certificados SEC:

Servigo de Educagao Continua m 2021

Cursos+ certificados 50 146 27523 -45%
Aluguer de instalagdes 13672 36 204 165%
Parque de estacionamento 10 150 11970 18%

Total 23 822 48 174 102%

No aluguer de instalagGes observou-se um aumento de 165%:

Aumento no aluguer de salas para formagdes e pequenos eventos externos.
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Projetos e Or¢amento de Estado:

TRANSF. E SUBSIDIOS CORRENTES OBTIDOS . 2020 2021

Transferéncias - Financiamento do Estado 4487 138 4561 835 2%
Transferéncias correntes obtidas (projetos) 2228971 3768 334 69%

Aumento de Orgamento de Estado para descongelamento de carreiras e diferencial de propinas
de LCE, LPSI, MEAV e MPSI.

Aumento substancial de recebimentos de projetos de investigacao.

Despesas com pessoal:

CUSTOS COM O PESSOAL
Remunerag¢do do pessoal 5879 346 6525 861 11%
Encargos sobre remuneragdes 1306 898 1436 709 10%

Seg. acidentes trab. e doengas profissionais 9724 9724 0%
19917 20518
7 215 885 € 7992812 €

Outros custos com pessoal (pensdes; colaboragdes técnicas

Aumento das despesas devido ao descongelamento e progressdes de carreiras de Pessoal.

Despesas com funcionamento:

Despesa _ Funcionamento 2020 2021 ‘ %
Electricidade 34 447 32359 -6%
Agua 9677 7 595 -22%
QOutros fluidos - gas 9345 3557 -62%
Comunicagao 4731 4357 -8%
Conservagdo e reparagao 18 879 12 342 -35%
Publicidade e propaganda 1154 1083 -6%
Limpeza, higiene e conforto 79 165 90514 14%
Vigilancia e seguranca 118 131 99 820 -16%

Total 275 529 251 627 -9%

Nota: no total das despesas de funcionamento observou-se uma poupanca de 23.902,00
euros.

Em quase todas as rubricas de gastos, com excecdo da limpeza, existiu poupanca, sendo que a
FPCEUP se encontrou encerrada devido a COVID-19 e na eletricidade havia sido negociado um

novo contrato, com efeitos benéficos na despesa da FPCEUP.

Ja quanto aos valores de Limpeza:



- observou-se acréscimo, relativo ao aumento do salario minimo nacional e aumento de
aquisicdo de produtos de limpeza para prevenc¢ao da Covid-19.

Despesa Covid-19 em 2021:

Durante o ano de 2021, a FPCEUP teve despesas no ambito da Covid-19 de 572,14 €.

Para 2022

Sintese:

Despesa:

Na previsdao do Orcamento foi contemplada, na maioria das rubricas, uma oscilagdo até 2%.

Apesar da previsdao do Orcamento para 2022, iremos verificar que as despesas podem oscilar;
em algumas rubricas as despesas irdo disparar, por exemplo:

- Seguranca e limpeza — Atualizacdo de valores de saldrio minimo nacional;

- Gas e eletricidade, previsdao de aumento até 3 vezes, em relacdo aos valores praticados em
2021 e replicados na previsao do orcamento para 2022.

No orcamento para 2022, ja havia sido considerada a atualizacdo do saldrio minimo.

Como ainda sé temos dados fixos referentes ao més de janeiro, ainda ndao conseguimos fazer
uma projegao de estimativas.
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Divida

Estatistica de Propinas em Mora

Institwicio: Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacio da Universidade do Forto
Data de referéncia: 18 Fevereiro 2022
Anos Letivos: 2019,/2020 a 2021/2022

Grau  Ciclos de 20212022 2020/2021 20192020 Total
€ N. € N. € N. € N.
L l 3561556 159 4809656 10 S2858 9 4571L03 178
MI 1 0,00 O 1000986 27 1071572 I7 2072558 44
M 2 28.94559 127 I777591 22 1076082 21 5748232 170
D 3 10453492 102 8962877 39 13228515 10 Z2073918: 151
FL 130,00 1 280,00 4 41500 4 g25.00 9
UFC o.00 © 90,00 3 0,00 © 90,00 3
314,40 8 25310 3 34862 2 97112 13
“ 169.540,47 397 122.852,30 108 4075412 63 33314689 3568

Luisa Faria

24 de fevereiro de 2022

Assinado por: LUISA MARIA SOARES FARIA
Num. de Identificagdo: 05907886

Data: 2022.02.24 00:35:08+00'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Diretora da Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educacao da
Universidade do Porto - Universidade do Porto.
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