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VICO PARA A EDUCACAO CONTINUA

Curso

Gestdo e organizagcdo da formag¢do - nivel
avancado

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| - Educagdo e formagado de adultos: Enquadramento Legal e sua importancia no Desenvolvimento Organizacional
e Aeducacdo e formacdo de adultos em Portugal — perspetiva histérica e instituicoes;
e Programa Portugal 2020;
e Particularidades e inferacdo com diferentes Sistemas e Entidades;
e Requisitos, normas e obrigatoriedade legal da Formacdo Profissional.
e Finalidades da formacdo profissional e a ALV.
e O papel da formacdo como instrumento de gestdo — * Organizacdes que aprendem”;
e O desenvolvimento de competéncias através da formacdo profissional;
e As politicas de formacdo alinhadas com a estratégia da organizacdo.

Il - Concetualizagao e intervenientes na formagao profissional
¢ Modalidades de formacdo;
e Tipologias de formacgdo;
e Formas de organizacdo da formacdo;
¢ Metodologias de formacdo;
e Areas de educacéo e formacdo e niveis de qualificacdo.
e  Figuras profissionais inerentes a Gestdo da Formacdo: perfil e competéncias.
e Etica profissional.

lll - Ciclo Formativo | - Planear e Operacionalizar a Formagdo
e O Ciclo formativo;
e PLANEAMENTO

¢ Do levantamento de Necessidades de Formacdo ao Relatdrio de DNF;

e Metodologias e técnicas de Diagndstico de Necessidades de Formagdo
Concecdo de instrumentos de Diagndstico de Necessidades de Formagdo;
Etapas de desenvolvimento de um Plano de Formacdo;

e Elaboracdo do Plano de Formacdo;
e  DESENVOLVIMENTO
e O programa de formacdo
e DTP - concecdo de instrumentos pedagdgicos
e Cronograma de acdo
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e Plano de sessdo e oufros instrumentos

e Selecdo de formandos e organizacdo do grupo

o Selecdo de formadores

e Selecdo logistica: instalacdes, equipamentos e materiais pedagdgicos e apoio ao desenvolvimento da
formacdo

IV - Ciclo Formativo Il - Avaliagdo da Formagao

O conceito de Avaliagcdo e sua importdncia;

Objetivos da avaliacdo;

A avaliacdo da formacdo: avaliacdo das aprendizagens, avaliacdo da reacdo & formacdo, avaliacdo do
impacto da formacdo e avaliacdo pods-formacdo.

Ferramentas de avaliacdo: modelos estdticos (questiondrios) e modelos dindmicos (reunides com formadores,
enfrevistas a formandos, acompanhamento pds-formacdo);

Relatdério de avaliacdo da acdo — propostas de melhoria continua.

V - Candidaturas e Certificagao de Entidades Formadoras

Distincdo entre os Sistemas de Acreditacdo e da Certificacdo;

Processo de Certificacdo - Plataforma DGERT/DSQA;

Principais obrigacdes de uma Entidade Certificada;

Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO);
Portugal 2020.

Manual da Qualidade da Atividade Formativa (MQAF)

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

No final da acdo, o formando deverd ser capaz de:

Entender as especificidades da educacdo e formacdo de adultos em Portugal;
Compreender a importéncia da educagdo e formagdo de adultos no contexto do pais, dos recursos humanos e
do desenvolvimento organizacional;

Reconhecer os intervenientes no ciclo formativo;

Identificar as fases do ciclo formativo;

Nomear as modalidades de educacdo e formacdo de adultos;

Planear acdo(des) de formacdo;

Operacionalizar acdo(des) de formacado;

Divulgar acdo(des) de formacdo;

Acompanhando a(s) acdo(des) de formacdo;

Organizar um DTP;

Conftrolar e avaliar a(s) acdo(des) de formacdo;

Articular os agentes envolvidos na(s) acdo(des) de formacdo;

Reconhecer o sistema de certificacdo de entidades formadoras pela DGERT;
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¢ Conhecer os objetivos do Portugal 2020;

e Compreender o funcionamento do Portugal 2020;

¢ |dentificar as tipologias de financiamento para projetos formativos;
e Elaborar relatérios de avaliacdo da formacdo;

e Implementar sistemas de melhoria continua da formacdo.

. Elaborar o Manual da Qualidade da Atividade Formativa.

METODOLOGIA DE ENSINO

No decorrer das sessdes de formacdo, os métodos a aplicar para desenvolver as capacidades exigidas ao exercicio
da gestdo e organizagcdo da formacdo, por forma a facilitar a apropriagcdo de conhecimentos em situacoes de
aprendizagem, valorizando as competéncias e experiéncias profissionais dos formandos, serdo o método ativo, em
alterndncia com os métodos expositivos e interrogativos, através da partiiha de conhecimentos e experiéncias, bem
como a aplicacdo prdtica dos conteldos abordados através de trabalhos individuais ou em grupo, estudos de caso,
videos temdticos, questiondrios, debates, etc.

AVALIACAO
Tipos de avaliagao Dimensdo de incidéncia Momentos Instrumentos Ponderagao
L Centrada nos conhecimentos Balanco de conhecimentos
Avaliagdo N - a - N - .
N i previos e nas expetativas dos 19 Sess@o previos e expetativas através de 0%
diagnéstica S
formandos questiondrio
Registo de assiduidade e
. 15%
L pontualidade
Avaliacdo Centrada no processo de No decorrer
formo’gyo das desen(\gplwmen’ro da de c~odc| Observacdo direta de
aprendizagens aprendizagem $essao comportamentos: motivacdo, 15%
responsabilidade e participacdo.
Aquisicdo e mobilizacdo de
conhecimentos e emprenho nas 40%
atividades propostas, através de °
L frabalhos individuais.
QJvrgg?i?/godos Centrada no processo de No final de AquisicGo e mobilizacdo de
aprendizagens aquisicdo de aprendizagens cada mddulo cqqhecimemos e emprenh9 nas
afividades propostas, relacdes
. - 30%
interpessoais e frabalho em
equipa, através de trabalhos de
grupo.

SEC Rua Alfredo Allen, 4200-135 — Porto PORTUGAL | Tel.: (+351) 22 606 18 90 | Fax:(+351) 22 607 97 25 | E-mail: sec@fpce.up.pt



