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A AVALIACAO PSICOLOGICA NO AMBITO DOS
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Contextualizacdo da metodologia de avaliacdo psicolégica no procedimento concursal
a) O momento da avaliacdo psicoldégica no procedimento concursal

b) As diferentes dimensdes de avaliagdo psicologica

2. A avaliacdo psicoldgica face ao perfil de competéncias
a) Construcdo do perfil de competéncias
b) Definicdo da metodologia e do planeamento a seguir c) Construcdo das ferramentas

necessdarias ao momento de seleccdo

3. A avaliacdo psicoldgica
a) Os testes possiveis: caraterizacdo e objetivos
b) Outras opcdes de avaliacdo

c) A escolha dos testes ajustados

4. O resultado da avaliacdo psicoldgica
a) Aspetos a considerar

b) Instrumentos a usar
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5. O papel do psicélogo na avaliacdo psicolégica
a) A selecdo no contexto institucional

b) Competéncias do psicoldgo na selecdo das pessoas

6. Simulacoes praticas

OBJETIVOS

- Saber enquadrar a Avaliagdo Psicolégica no procedimento concursal;

- Ser capaz de definir e planear a metodologia de avaliacdo psicolégica face ao perfil da
funcdo;

- Conhecer e saber selecionar os diferentes testes de selecdo;

- Saber sistematizar de forma eficaz a informacado;

- Identificar o papel do psicdlogo enquanto avaliador de pessoas.

METODOLOGIA E AVALIACAO

Sessdes tedrico prdticas com recurso as técnicas de simulacdo, discussdo, debate e jogos
pedagdgicos.
Avaliacdo da aprendizagem-teste individual. A avaliacdo final serd expressa numa escala de 0 a

20 valores.
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