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UNIVERSIDADE DO PORTO

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL PARA A
CONTRATACAO DE DOUTORADO/A DE NIVEL INICIAL A TERMO INCERTO PARA O PROJETO SCIREARLY,
EM CURSO NO CIIE/FPCEUP

Ref. 2023/38, N.2 89

Por despacho do Diretor da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto
(FPCEUP) de 25 de outubro de 2023, foi deliberado abrir um procedimento concursal de selegio internacional
para a contratacdo de um/a Doutorado/a de Nivel Inicial para o exercicio de atividades de investigacdo na area
cientifica de Ciéncias da Educacdo, no ambito do projeto “Scirearly: Policies and Practices Based on Scientific
Research for Reducing Underachievement and Early School Leaving in Europe” (projeto n.2 101061288), em
curso no Centro de Investigacdo e Intervencao Educativas (CIIE), projeto financiado pela Comissdo Europeia
através do programa Horizonte Europa, em regime de contrato individual de trabalho a termo resolutivo
incerto, ao abrigo do Cddigo do Trabalho.

0 contrato vigorara durante o tempo de execucdo do projeto em causa e enquanto existir dotacdo orcamental
disponivel.

0 SCIREARLY (2022-2025), com coordenacgdo local de Pedro D. Ferreira, visa identificar, sistematizar e replicar
politicas e praticas bem-sucedidas, baseadas em investigacao cientifica que comprovadamente tenha reduzido
o insucesso na aquisicdo de competéncias basicas, incluindo as competéncias digitais, a0 mesmo tempo que
promove os aspetos psicoemocionais e o bem-estar. O SCIREARLY pretende (1) examinar os fatores, incluindo
a influéncia da educagao e cuidados de qualidade na primeira infancia (ECEC) nos resultados da aprendizagem,
(2) medir e verificar o impacto destes determinantes nos grupos vulneraveis, identificando caminhos de sucesso
para o ultrapassar, (3) mapear e replicar as praticas mais bem-sucedidas na abordagem ao baixo
aproveitamento em competéncias basicas, (4) desenvolver um quadro e um instrumento de diagndstico e de
melhoria da qualidade do ECEC para potenciar resultados de aprendizagem de qualidade para alunos do ensino
primario e secundario, e (5) analisar e propor medidas politicas transferiveis e escalaveis que provaram reduzir
o AEP.

1. Area cientifica

A area cientifica do presente concurso é Ciéncias da Educagao.

2. Legislacao aplicavel

0 concurso rege-se pelas disposi¢des constantes do Regulamento n.2 487/2020 - Regulamento do Pessoal de
Investigacdo, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto e respetiva contratagio, adiante designado
por Regulamento, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 100, de 22 de maio, e pela demais legislagao
aplicavel designadamente: Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao
atual; Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017 de 19 de julho, que aprova um
regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em todas as areas
do conhecimento (RJEC); Decreto Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro; e normas regulamentares

aplicaveis.
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3. Nos termos do artigo 16.2 do RJEC, na redacdo atualmente em vigor, o presente procedimento concursal esta
dispensado da autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da Administra¢do
Publica, designadamente a referida no n.2 3 do artigo 7.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP),
da obtencao do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
Administracdo Publica, referido no n.2 5 do artigo 30.2 da LTFP e do procedimento de recrutamento de

trabalhadores em situa¢ido de requalificacdo, referido no artigo 265.2 da LTFP.

4. Requisitos de admissao

4.1. Requisitos gerais de admissao

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que sejam titulares
do grau de doutor/a em Ciéncias da Educacio e detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que

revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior estrangeira, terd de ser reconhecido
por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.? 66/2018,
de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino
Superior, atribuidos por instituigées de ensino superior estrangeiras e a alinea e) do n.2 2 do artigo 4.2 do Decreto-
Lei n.2 60/2018, de 3 de agosto, devendo quaisquer formalidades af estabelecidas estar cumpridas até a data do

ato de contratagdo.

4.2. Requisitos especiais de admissao
Sdo requisitos especiais de admissdo a concurso, sem cuja comprovacdo em sede de candidatura os/as
candidatos/as serdo excluidos/as na avaliagdo do percurso cientifico e curricular, os seguintes:
a) Doutoramento concluido ha ndo mais de 5 anos, contabilizados a data do encerramento do periodo de
candidatura;
b) Experiéncia comprovada de investigacdo relevante para as temdticas do projeto;
c) Autoria (enquanto primeiro autor/a) de artigo/s em revistas cientificas indexadas na Scopus/SCImago

Journal Rank e/ou Journal Citation Reports (JCR).

5. Requisitos preferenciais comprovados
Sao requisitos preferenciais, sem cuja comprovacdo em sede de candidatura ndo serdo considerados na
avaliacdo do percurso cientifico e curricular, os seguintes:
a) Experiéncia de participagdo em projetos de investigacao e de intervenc¢do em educacio financiados;
b) Experiéncia relevante nas temadticas relativas ao sucesso, insucesso e bem-estar em contextos
educativos;
c) Sélidas competéncias de investigacao, utilizando métodos qualitativos e quantitativos;
d) Dominio proficiente de portugués e inglés (no caso de o/a candidato/a ndo possuir documento
comprovativo, pode apresentar declaracio sob compromisso de honra; a comprovagdo apenas é

obrigatéria para candidatos/as ndo nativos/as do idioma respetivo).
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6. Remuneracao
A remuneracdo base mensal é de 2.228,11 Euros, correspondente a 1.2 posicdo, nivel 5, da tabela anexa ao
Regulamento ou ao nivel 33 da Tabela de Remuneragdes Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31

de dezembro, em regime de dedica¢io exclusiva

7. Local de trabalho
0 local de trabalho situa-se nas instalacdes do CIIE, na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgio da
Universidade do Porto, Rua Alfredo Allen, Porto 4200-135, Portugal.

8. Regime de contratacgao

0/a doutorado/a sera contratado/a em regime de contrato de trabalho a termo incerto por imperativo legal,
nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2 do RJEC, ex vi, n.2 2 do artigo 18.2 do RJEC, e mantém-se apenas
pelo periodo necessario a execucdo das tarefas definidas e enquanto existir disponibilidade or¢amental.

0 término do projeto ou o término do financiamento determinam o vencimento do contrato.

9. Fungdes a desempenhar
9.1. Desempenho, com carater de regularidade, de atividades nas seguintes areas:
a) Investigacio;
b) Transferéncia e valorizagdo do conhecimento;
¢) Gestdo e comunicagdo de ciéncia e tecnologia e outras tarefas;
d) Atividades de docéncia e formagdo, quando aplicavel e conforme os termos do artigo 12.2 do
Regulamento da U.Porto.
9.2. Cabe ao/a Doutorado/a de nivel inicial executar atividades de investigacdo e desenvolvimento e todas as
outras atividades cientificas e técnicas no ambito do projeto supramencionado:
a) Realizacdo de recolha e anédlise de dados;
b) Colaboragdo na escrita de relatérios e artigos cientificos e apresentacdo de trabalhos em encontros
cientificos;
c¢) Comunicagdo com institui¢gdes parceiras em portugués e em inglés;
d) Organizacdo de reunides e eventos de disseminacio;
e) Colaboracdo em demais fung¢des de apoio a gestdo e execucdo de atividades de investigacdo e

disseminacdo de conhecimento.

10. Composicao do jari

Em conformidade com os artigos 22.2,n.2 3 e 4 do Regulamento e 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente: Professor Doutor Pedro Ferreira, Professor Auxiliar da FPCEUP e coordenador local do projeto;
Vogais efetivos/as:

Professora Doutora Isabel Menezes, Professora Catedratica da FPCEUP e co-coordenadora local do projeto;
Professora Doutora Eunice Macedo, Professora Auxiliar da FPCEUP;

Vogais suplentes:

Professora Doutora Sofia Pais, Professora Auxiliar da FPCEUP;

Professor Doutor Henrique Vaz, Professor Auxiliar da FPCEUP.
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11. Métodos de selecao
Nos termos do disposto nos artigos 26.2 do Regulamento e 5.2 do RJEC sdo métodos de selecio:
a) Avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos/as candidatos/as (APCC) (90%);
b) Caso ojuri entenda necessario, entrevista (ENT) aos/as candidatos/as mais bem posicionados/as apds
avaliacdo do percurso cientifico e curricular (até a um maximo de trés) (10%).
Serdo excluidos do presente procedimento concursal os/as candidatos/as que tenham obtido uma pontuagio

inferior a 50 pontos em pelo menos um dos métodos de selegdo (APCC e/ou ENT).

12. Avaliacio do percurso cientifico e curricular (APCC) (90%)
12.1. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular, tendo em consideracao o perfil adequado as exigéncias das
fungbes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso, incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade das seguintes vertentes:
A. Desempenho cientifico na area e tematica para que é aberto o concurso;
B. Atividades de extensao e transferéncia de conhecimento e gestdo de programas de ciéncia, tecnologia
e inovacao.
12.2. Na avaliagao das vertentes referidas nas alineas A e B do ponto antecedente deve ter-se em considera¢do
a atividade desenvolvida nos ultimos 5 (cinco) anos.
12.3. O periodo de cinco anos a que se refere o n.2 12.2. pode ser aumentado pelo juri, a pedido do/a
candidato/a, quando fundamentado em suspensado da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenga grave prolongada e outras situacdes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.
12.4. Na aplicagdo das vertentes referidas no ponto 12.1. sdo avaliados os seguintes parametros, aos quais sio
atribuidos os fatores de ponderacgao indicados:
A. Critérios para avaliagdo do desempenho cientifico (DC) (90%):
A1) Avaliagdo da producdo cientifica, com especial enfase nos ultimos 5 anos, tendo em conta o niimero e
qualidade das publicagdes cientificas, assim como a sua relevancia nas Ciéncias da Educacdo e nas
tematicas da presente posicdo, e considerando com atencdo particular as trés publicacées selecionadas
pelo/a candidato/a (50%);
A2) Participagdo em projetos de investigacdo, com especial énfase nos dltimos 5 anos, considerando o
envolvimento em equipas de projetos de investigacdo nacionais e internacionais, a existéncia de
financiamento competitivo, bem como o tipo de participacdo, duragdo e natureza das atividades realizadas
e tematicas dos projetos em que participou (30%);
A3) Avaliagido da motivagdo da candidatura, do interesse pelas tematicas da presente posi¢io e principais
contribui¢cbes dos ultimos anos para essas tematicas, e da adequacido do curriculo cientifico do/a
candidato/a ao projeto (20%).
B. Atividades de extensdo e transferéncia de conhecimento e gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagédo (ETC) (10%):
B1) Avaliacdo das atividades de extensdo e dissemina¢do do conhecimento, com especial énfase nos
ultimos 5 anos, designadamente: organiza¢do de eventos cientificos nacionais e internacionais;

participacdo em eventos de natureza cientifica (como orador/a, orador/a convidado/a, organizador/a de
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simpoésios inseridos nesses eventos); prestacdo de servicos e consultoria integrada na missao institucional;
participacdo em redes internacionais; outra experiéncia relevante (100%).
12.5. A classificacdo final da APCC é obtida pela seguinte formula: APCC= (0,90*A) + (0,10*B).

13. Avaliacido da entrevista (ENT) (10%)

Caso o juri entenda necessario, sera realizada entrevista (ENT) aos/as candidatos/as seriados/as nas primeiras
posicées na APCC, até a um maximo de trés, procedendo o juri a avaliacdo de aspetos relacionados com a
investigacdo realizada pelos/as candidatos/as. A entrevista sera realizada parcialmente em lingua inglesa. Caso
seja realizada, tera um peso de 10% para a classificacdo final.

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a eventual fase de entrevista equivale a desisténcia do concurso.

14. Classificacao final
A classificacdo final (CF) da avaliacdo do percurso cientifico e Curricular (APCC) e entrevista (ENT) sera obtida
pela aplicagdo da seguinte formula: CF = (0,9*APCC) + (0,1*ENT). Caso a entrevista ndo se realize, a classificacdo

final sera a obtida na avaliacdo do percurso cientifico e curricular (APCC).

15. Valoragao dos métodos de selegio

15.1. Cada membro do juri avalia o percurso cientifico e curricular da candidatura numa escala de 0 a 100
pontos, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da ponderacio definida nos
critérios a avaliar.

15.2. A avaliacdo da entrevista é expressa numa escala de 0 a 100 pontos, com valoragido até as centésimas.

16. Metodologia de avaliacido

16.1. Apds a admissdo das candidaturas, e antes de iniciarem as votagdes para a sua ordenacdo final na avaliacdo
do percurso cientifico e profissional, cada membro do juri apresenta um documento escrito, a anexar a ata, com
alista ordenada das candidaturas por ordem decrescente do mérito, devidamente fundamentada, considerando
os critérios e parametros do Aviso do concurso.

16.2. O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecao adotados
e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

16.3. A metodologia de seriacao a seguir é a indicada no artigo 29.2 do Regulamento.

16.4. Cada membro do juri deve respeitar, nas varias votagdes, a ordenacao que apresentou no documento
referido no n.2 16.1.

16.5. A entrevista tem a duracdo maxima de uma hora e visa exclusivamente a clarificacdo de aspetos
relacionados com a investigacdo realizada pelos/as candidatos/as.

16.6. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como
os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao.

16.7. Apo6s conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elaboragdo da lista ordenada das
candidaturas com a respetiva classificacdo.

16.8. A deliberacido final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo responsavel pela abertura
do procedimento concursal. A decisdo final sobre a contratacdo é da competéncia do dirigente maximo da

entidade contratante.
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17. Formalizac¢ao das candidaturas

17.1. As candidaturas sdo formalizadas, mediante requerimento, dirigido ao Presidente do jdri, onde conste a
identificacdo deste aviso, nome completo, nimero e data de validade do bilhete de identidade ou do cartao de
cidadao, ou do nimero de identificagao civil, nimero de identificacao fiscal, data de nascimento, residéncia e
endereco de contato, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico.

17.2. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des previstas nos pontos 4, 5 e
12 do presente aviso, nomeadamente:

a) Requerimento mencionado no ponto 17.1 supra;

b) Coépia do certificado ou diploma de doutoramento (no caso de que o mesmo tenha sido obtido em
instituicdo de ensino superior estrangeira, deve ser apresentado também o reconhecimento do grau;
este ultimo pode ser apresentado até ao ato de contratacido);

c) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens do ponto 12;

d) Copia das trés publicacdes consideradas mais relevantes pelo/a candidato/a (artigos em revistas
cientificas ou capitulos de livro);

e) Comprovativos da experiéncia e conhecimentos exigidos e preferenciais (neste ultimo caso, para
poderem ser tomados em consideragio);

f) Carta de motivagdo, com uma reflexdo sobre o percurso até ai desenvolvido e o sentido que lhe faz
concorrer a presente posicdo, assim como da adequagdo do curriculo cientifico do/a candidato/a ao
projeto (max. 1000 palavras);

g) Duas cartas de recomendacdo;

h) Coépia de certificado formal de competéncias linguisticas em inglés (e/ou portugués, caso o/a
candidato/a nio seja falante nativo da lingua portuguesa) ou, em alternativa, declaragdo sob
compromisso de honra de que é detentor/a das competéncias linguisticas exigidas;

i) Outros documentos comprovativos considerados relevantes para afericio da elegibilidade da
candidatura e documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a apreciacao do seu mérito.

17.3. As candidaturas devem ser submetidas no site da FPCEUP, no seguinte enderego:
https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/cnt cand geral.concursos list (ref.2 2023/38).

17.4. As candidaturas deverdo ser apresentadas até as 23h59 (hora local) do dia 28 de novembro de 2023.
17.5. O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, a falta de apresentagdo ou
apresentacdo fora do prazo do requerimento referido no ponto 17.1. e dos documentos referidos nas alineas a)
a f) do ponto 17.2., determinam a exclusdo da candidatura. A decisdo de exclusdo é notificada aos/as
candidatos/as, por mensagem de correio eletrénico, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados.
17.6. O jari pode, sempre que considere necessario, solicitar aos/as candidatos/as a entrega de documentos

complementares dos factos referidos no curriculo apresentado, determinando um prazo para o efeito.

18. Falsas declarag¢des

As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

19. Notificacao dos resultados
A(s) ata(s) respeitante(s) a(s) fase(s) de avaliagcdo das candidaturas serdo remetidas via email com recibo de

notificagdo de entrega.
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20. Audiéncia prévia e prazo para a decisio final
Nos termos do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notificados/as, os candidatos/as
tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data-limite para a apresenta¢io

das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

21. Lista de reserva

Em caso de desisténcia do/a candidato/a classificado/a em primeiro lugar, o drgdo maximo da Faculdade
reserva-se o direito de convocar o/a candidato/a seguinte e assim sucessivamente até que a vaga se encontre
preenchida, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, com base na lista de reserva de sele¢ido que pode
ser utilizada até 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, sendo para o efeito

constituida uma “lista de reserva de selecdo” que corresponde a lista de ordenacéo final.

22. 0 presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito
cessar até a homologacdo da lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta. Na eventualidade de nenhum/a dos/as candidatos/as demonstrar
possuir o perfil indicado para o desempenho das fun¢des acima descritas no ambito deste projeto, o jari reserva-

se o direito de ndo atribuir o lugar a concurso.

23. Outras disposi¢coes

A FPCEUP e o CIIE promovem ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhuma candidatura pode ser privilegiada, beneficiada, prejudicada ou privada de qualquer direito ou isenta
de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, situacdo econémica, instrucdo, origem ou condi¢io social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenc¢a crénica, nacionalidade, origem étnica, territério de origem, lingua,

religido, convicgdes politicas ou ideolégicas e filiacdo sindical.

24. Aprovacao do Aviso de Abertura:

0 Conselho Cientifico aprovou este aviso a 28 de setembro 2023.

O Diretor da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto,

Prof. Doutor Pedro Jorge da Silva Coelho Nobre




