mroto_ L
UAVERSTACE OO N0 SAOOAO

centra de edunacla mddes
Fouiiads ta fouimi 07,
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COACHING PARA ORIENTADORES DE FORMACAO DE MEDICOS INTERNOS
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Curso acreditado pela FMUP e pela Reitoria da Universidade do Porto

Curso creditado com 3,5 ECTS com duracéo total de 94,5h, conferindo no final um certificado de formagéo continua pés-graduada

ENQUADRAMENTO

O Centro de Educagdo Médica da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (Cem-FMUP, em parceria com o Internato
Médico do Centro Hospitalar de S&o Jodo - IM-CHSJ apresentam um programa de formagdo continua destinado ao
desenvolvimento e aquisicdo de desenvolvimento de competéncias que permitam a populagéo-alvo (Orientadores responsaveis

pela formagdo de médicos internos), promover uma educacdo com qualidade aos seus orientadores.

O Curso de “Coaching para Orientadores de Formadores de Médicos Internos” destinado a orientadores de formacio de
médicos internos de especialidade assume-se, atualmente, como uma necessidade das Instituigbes Hospitalares na mudanca de
paradigma e da forma como é assumido o desenvolvimento pessoal e profissional, no &mbito das atividades pedagdgicas que s&o

desenvolvidas.

O curso apresenta como objetivos especificos:

Discutir as temdticas da Educagiio, da Formagéio Médica e do papel do Orientador de Formacéo
Interpretar a Regulamentagdo dos Internatos Médicos

Desenvolver conceitos fundamentais de Coaching

Conhecer os estddios de desenvolvimento da pessoa e o papel do Coaching

Desenvolver uma cultura de Coaching

Utilizar os principios do Ensino tutorial e do feedback

Aplicar os principios da negociagéio e conflitos

Identificar as modalidades, métodos e instrumentos de avaliagéio de internos

Nas competéncias e resultados da aprendizagem (Skills and Learning outcomes), sio abordados

A Educagdio, a Formagdo Médica e o papel do Orientador

A Educagdo como continuum desde a pré a pés-graduacéio

Os standards da Educagéio Médica na pds-graduagéio

O perfil do Orientador de Formagdo

A evolucdio do Internato Médico e regras subjacentes ¢ realizagéio desses internatos
O papel e a(s) responsabilidade(s) dos Orientadores de Formagdo

Tipos de Coaching

Coaching e Aprendizagem de Adultos

Estddios de desenvolvimento da pessoa e o papel do coaching




O Coach e objectivos de Desenvolvimento Pessoal do Coachee

A mudanga e o processo de Desenvolvimento Pessoal — crengas, valores e finalidade
A influéncia do Coach nas Tarefas de Desenvolvimento do Coachee

O Orientador enquanto Coach

Caracteristicas do Coach

Competéncias de Coaching para Orientadores

Reflexdo sobre as proprias praticas de formagéo de internos

A necessidade e as vantagens da adopgéio de novas estratégias e metodologias de formacéo

Estratégias educativas especificas para ¢ formagiio de internos

Causas dos conflitos organizacionais

A dindmica de conflito

As abordagens de resolugéio de conflitos

Eliminar e/ou diminulr o impacto dos principais desperdicadores do tempo

A delegagdo efectiva

Nogdes bdsicas sobre os vdrios métodos e ferramentas de simulagio

As vantagens do uso da simulaglo no freino e ensino de profissionais de satide

Experimentacdo de vdrias ferramentas de simulagéo

A necessidade e os vantagens da adoglo de novas estratégias e metodologlas de avaliogtio do processo de formacéio
Conhecimentos especificos sobre os métodos de avaliacdo da aprendizagem

Métodos e técnicas de avaliagiio adequados aos objetivos definidos e ao método de formagdo implementado
Construgdio de instrumentos de monitorizagéo e de avaliagio da aprendizagem

As vantagens e desvantagens de cada instrumento de avaliagéio

CARGA HORARIA

Cada médulo terd a duragdo de 3 horas de contacto, perfazendo um total de 30 horas de aulas, s guals acrescem 2 horas para

avaliagdo por estudante

O Curso tem a duracéo total de 94,5 horas (30 horas de aulas, 60 horas de trabalho individual do estudante e 4,5 horas de

avaliagdo)

METODOS DE ENSINO
As sessfes de formagdo decorrerdo na base da interagdo tedrico-pratica entre formadores e formandos.
A partitha de experiéncias, a operacionalizagdo de conceitos, a andlise e discussio de exemplos e, essencialmente, a construcdo

de materiais de trabalho para utilizag3o futura pelos formandos, serdo elementos a privilegiar durante as sess8es.

METODOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo dos formandos seré realizada tendo por base a sua presenca nos diferentes mddulos e o trabalho desenvolvido

nas horas de contacto ndo presencial,

A classificagdo final serd atribuida tendo em conta a presenca nos'médx_ﬁo:s (25%), e a apresentagdo do produto do trabalho

desenvolvido nas horas de contacto ndo presenciat (75%).




MATERIAL PEDAGOGICO

a) Seré providenciada uma capa de formacéo a cada formando, com materiais sobre o curso, a utilizar e trabalhar durante
cada sesséo.

b) Bibliografia e mais informag&o disponivel no MOODLE

CERTIFICACAO

Aos formandos que participem na totalidade do curso (admitindo-se o niimero estipulado de faltas no Regulamento de
Formagdo Continua da UPorto) e que tenham desenvolvido os trabalhos necessarios para a avaliagdo, serd emitida uma
certiddo de conclusdo do curso de formagio continua, com a duragiio de 94,5 h e de 3,5 ECTS, emitida pelos servigos
competentes da FMUP, mediante requerimento apresentado.

Atodos os outros sera emitida uma declaragéo de participagio na formacdo, emitida pelo Cem-FMUP.

APOIO TECNICO
Servigo de Documentacio e lconografia da FMUP
Departamento de Apoio a Investigagdo e & Pds-Graduagéo

Gahinete de Comunicacio e Imagem da FMUP

DIRETORES DO CURSO

Professora Maria Amélia Ferreira, Professora Catedratica da FMUP
Dra. Diana Mota, Diretora do Internato Médico do CHS)

FORMADORES

Maria Amélia Ferreira

Regente do Curso, Diretora do Cem-FMUP. Presidente do Conselho Pedagégico da FMUP. Diretora do Mestrado
Integrado em Medicina da FMUP. Professora Catedratica da FMUP.

formacao@med.up.pt

Margarida Pedrosa

Licenciada em Psicologia pela FPCEUP em 1980. P6s-Graduagio em Psicologia do Trabalho. MBA pelo ISEE em
1990 - agora Porto Business School da UP - onde exerce funcées de docente desde 1990. E Diretora Geral da
MBA Consultores,

margarida.pedrosa@mba.pt>

Isabel Lourinho

Licenciada em Psicologia pela UM (especializagdo em Psicologia Clinica e da Satde) e Doutoranda em
Biomedicina pela FMUP. Técnica Superior no Centro de Educagdo Médica da FMUP.

i.lourinho@med.up.pt




