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Faculdade de Medicina

Regulamento n.° 616/2011

Por deliberagé@o de 20 de Julho de 2011, do Conselho de Representan-
tes da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, foi aprovado o
Regulamento Organico dos Departamentos ndo Académicos da mesma
Faculdade, que a seguir se publica:

Regulamento Orgéanico dos Departamentos Nao Académicos
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

CAPITULO I
Introducao

Artigo 1.°
Natureza e Ambito de aplicacio

O presente regulamento define a estrutura organica dos departamentos
ndo académicos da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto
(adiante designada simplesmente por Faculdade ou FMUP), bem como as
respectivas atribuigdes e competéncias, nos termos e dentro dos limites
fixados nos estatutos da FMUP.

Artigo 2.°
Departamentos niao académicos
Sdo departamentos ndo académicos da FMUP:

a) Os Servigos Administrativos;

b) Os Gabinetes de Apoio a Direc¢ao;

¢) A Biblioteca Geral,

d) O Museu de Historia da Medicina Prof. Maximiano Lemos;
e) O Departamento de Apoio a Investigacdo e a P6s-Graduagao;
f) Os Servigos de Utilizagdo Comum.

CAPITULO IT
Servicos Administrativos

Artigo 3.°
Estrutura e direccio dos Servigos Administrativos

1 — Os Servigos Administrativos desenvolvem as suas actividades nos
dominios dos assuntos académicos, dos recursos humanos, do expediente
e arquivo, e da administragdo financeira e patrimonial.

2 — Os Servigos Administrativos compreendem as seguintes Divisdes:

a) Divisdo Académica;
b) Divisao de Recursos Humanos;
¢) Divisdo Financeira e Patrimonial.

3 — Os Servigos Administrativos sdo dirigidos pelo Secretario da
Faculdade.

4 — O cargo de Secretario ¢ um cargo de direc¢do intermédia de
1.° grau, livremente nomeado e exonerado pelo Director da FMUP, nos
termos do artigo 127.° do Regime Juridico das InstituicGes de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

5 — Compete, nomeadamente, ao Secretario:

a) Superintender na actividade dos Servigos Administrativos e coor-
denar tecnicamente a ac¢do dos responsaveis das respectivas divisdes,
de modo a assegurar a sua eficiéncia;

b) Propor ao Director da FMUP as alteragdes organicas e funcionais
que vierem a revelar-se necessarias ao bom funcionamento dos servigos;

¢) Informar e submeter a despacho do Director da FMUP todos os
assuntos relativos a problemas de natureza técnica,

d) Promover a execugdo das deliberagoes dos orgdos de gestdo da
Faculdade;

e) Assistir tecnicamente os 0rgdos de gestdo da Faculdade;

f) Propor ao Director da FMUP as alteracdes ao mapa do pessoal ndo
docente da FMUP;

g) Coordenar, de acordo com o Director da FMUP, a distribui¢ao do
pessoal ndo docente pelos departamentos da Faculdade, o qual ficara
subordinado ao director do respectivo Departamento;

h) Promover a obtencdo de estudos, pareceres e informagdes de na-
tureza juridica relativos a gestdo da Faculdade;
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i) Assegurar a recolha, sistematizacdo e divulgacdo da legislagdo com
interesse para a Faculdade;

) Corresponder-se com servicos e entidades publicas ou privadas no
ambito da sua competéncia.

6 — Cabe, ainda, ao Secretario da Faculdade exercer as competéncias
que lhe forem delegadas pelo Director da FMUP.

7 — A direccdo das divisdes que integram os Servigos Administra-
tivos ¢ assegurada por chefes de divisdo, recrutados de entre técnicos
superiores com formagdo adequada, nos termos das disposi¢oes apli-
caveis aos cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau constantes do
Regulamento para os cargos de direcgdo intermédia da Universidade
do Porto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de 23
de Novembro de 2009.

8 — Os dirigentes dos Servigos Administrativos exercem as suas fun-
¢des em comissdo de servigo e em regime de exclusividade de fungdes,
nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 4.°
Divisdo Académica

1 — A Divis@o Académica compreende as Secgodes de Pré-Graduagao
e de Pos-Graduagdo.
2 — A Seccdo de Pré-Graduagido compete:

a) Proceder ao atendimento dos utentes da Seccdo e a recepgao,
encaminhamento e entrega de documentos;

b) Prestar informagdes orais e escritas sobre as condi¢des de ingresso
e de frequéncia do ciclo de estudos do Mestrado Integrado em Medicina
da FMUP, doravante designado simplesmente por MIMED;

c) Elaborar os editais, avisos e oficios relativos aos diversos ac-
tos académicos dos estudantes, tais como pré-requisitos, matriculas,
inscrigoes, transferéncias, reingressos, mudangas de curso, concursos
especiais e propinas;

d) Organizar e preparar os processos relacionados com creditagdo e
equivaléncias de unidades curriculares;

e) Executar os actos respeitantes a matriculas e inscri¢des;

/) Proceder ao registo e langamento de todos os actos respeitantes a
vida escolar dos estudantes, designadamente no sistema integrado de
gestdo académica da Universidade do Porto, organizando e mantendo
actualizado o arquivo dos respectivos processos individuais;

g) Apoiar os 6rgdos de gestdo na preparacado e organizagdo do acesso
ao ciclo de estudos do MIMED;

h) Prestar apoio aos 6rgdos competentes na elaborag@o dos horarios
lectivos dos cursos e na utilizagdo de instalagdes, nomeadamente das
salas de aula e outros espagos pedagogicos;

i) Emitir certiddes de matricula, inscri¢@o, frequéncia, licenciatura,
de conclusdo do MIMED e outras, relativas a actos que constem do
arquivo e ndo sejam de natureza reservada;

J) Preparar elementos relativos a estudantes para responder as solici-
tacoes do Instituto Nacional de Estatistica, dos 6rgdos competentes do
Ministério da Educagio e Ciéncia e, ainda, destinados a publica¢des da
Universidade do Porto ou outras;

/) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da secgdo;

m) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao servigo
dos estudantes de licenciatura e do MIMED.

3 — A Seccdo de Pés-Graduagdo compete:

a) Proceder ao atendimento dos utentes da Seccdo e a recepgao,
encaminhamento e entrega de documentos;

b) Prestar informagdes orais e escritas sobre as condi¢des de ingresso
e de frequéncia dos segundos ¢ terceiros ciclos de estudos superiores e
cursos pos-graduados nao conferentes de grau ministrados na FMUP;

¢) Organizar e preparar os processos relacionados com provas de mes-
trado, de doutoramento e de agregagao, equivaléncia e reconhecimento de
graus, registo de habilitagdes estrangeiras e doutoramentos honoris causa,

d) Executar os servigos respeitantes a matriculas e inscri¢gdes nos
segundos e terceiros ciclos de estudos superiores e cursos pos-graduados
ndo conferentes de grau;

e) Proceder ao registo e langamento de todos os actos respeitantes a
vida escolar dos estudantes, designadamente no sistema integrado de
gestdo académica da Universidade do Porto, organizando e mantendo
actualizado o arquivo dos respectivos processos individuais;

f) Emitir certiddes de matricula, inscri¢do, frequéncia e outras relativas
a actos que constem do servigo e ndo sejam de natureza reservada;

2) Apoiar a elaboragdo das actas relativas as reunides dos jaris de
provas académicas;

h) Preparar elementos relativos a estudantes para responder as solici-
tacoes do Instituto Nacional de Estatistica, dos 6rgdos competentes do
Ministério da Educagio e Ciéncia e, ainda, destinados a publica¢des da
Universidade do Porto ou outras;
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i) Gerir a ocupagao das instalagdes normalmente destinadas a aulas
teoricas e a realizagdo de provas académicas, designadamente, a Aula
Magna e os anfiteatros;

j) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da seccao;

k) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao servigo
dos estudantes de pos-graduagdo.

Artigo 5.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Recursos Humanos compreende as Secgdes de
Pessoal e de Expediente e Arquivo.
2 — A Seccao de Pessoal compete:

a) Preparar os processos relativos ao recrutamento, selec¢do e con-
tratagdo de pessoal docente, de investigacdo e ndo docente, bem como
a promogao, renovagao, prorrogacao, mobilidade, exoneragao, rescisao,
aposentagdo ¢ demissdo do mesmo pessoal;

b) Instruir os processos relativos a faltas, acidentes de trabalho e
doengas profissionais, licengas, acumulagdes, equiparagdes a bolseiro
e dispensas de servigo docente;

¢) Proceder a inscrigdo do pessoal da Faculdade na Caixa Geral de
Aposentagoes, na ADSE e na Seguranga Social;

d) Elaborar os mapas de faltas e licengas, listas de antiguidade, assim
como as listas nominativas de pessoal docente;

e) Instruir os processos relativos ao adiamento ou substitui¢do de
obrigagdes militares do pessoal;

/) Organizar e manter actualizadas as bases de dados de recursos
humanos e os processos individuais de todo o pessoal da FMUP;

g) Assegurar o processamento de vencimentos e outras remuneragdes
do pessoal da Faculdade;

h) Passar as certidoes e declaragdes relativas a pessoal que sejam da
competéncia da Faculdade;

i) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal e
seus familiares, designadamente os respeitantes a abono de familia, pres-
tacdes familiares, ADSE, pensdo de sobrevivéncia e subsidio por morte;

) Prestar apoio técnico e administrativo nos processos relativos aos
sistemas de avaliagdo de desempenho;

k) Fornecer os elementos necessarios a divulgagao de toda a informa-
¢do relativa a concursos e ofertas de emprego no ambito da Universidade
do Porto, bem como de toda a legislagdo considerada de importancia
vital para a formagao do trabalhador em geral;

/) Fornecer os elementos necessarios a divulgacdo das acg¢des de for-
magao e aperfeicoamento do pessoal docente e ndo docente, bem como
assegurar o andamento dos pedidos de frequéncia de tais acg¢des;

m) Apoiar a elaboragdo do balango social;

n) Fornecer os elementos da sua area que devam integrar o relatorio
de actividades da Faculdade;

0) Assegurar em geral todas as demais tarefas administrativas respei-
tantes ao pessoal da FMUP.

3 — A Seccio de Expediente e Arquivo compete:

a) Assegurar o registo e encaminhamento da correspondéncia recebida
e expedida pela FMUP;

b) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente geral da Fa-
culdade;

¢) Organizar e assegurar a manutengao do arquivo inactivo;

d) Assegurar em geral todas as demais tarefas administrativas respei-
tantes ao expediente e arquivo geral da Faculdade.

Artigo 6.°
Divisiao Financeira e Patrimonial

1 — A Divisdo Financeira e Patrimonial compreende as Secgdes de
Contabilidade e Or¢amento, € Aquisi¢des e Patrimonio.
2 — A Seccdo de Contabilidade e Orgamento compete:

a) Elaborar e acompanhar a execuc¢do do or¢gamento;

b) Elaborar o balango e demonstragdo de resultados;

¢) Proceder a relevagdo contabilistica de todos os movimentos pa-
trimoniais e de resultados, de acordo com o Plano de Contabilidade
aprovado;

d) Elaborar periodicamente as pegas de sintese e os mapas previstos
no Plano de Contabilidade;

e) Elaborar mensalmente o balancete referente ao més anterior;

/) Informar os processos relativos a arrecadagao de receitas e reali-
zagdo de despesas;

2) Elaborar as guias e relagdes para entrega ao Estado e outras enti-
dades das importancias de retencéo na fonte de impostos e de quaisquer
outras que lhes sejam devidas;
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h) Elaborar as relagdes de documentos de despesa a submeter a apre-
ciagdo e aprovagao do Director;

i) Apoiar tecnicamente a elabora¢do das propostas financeiras de
candidaturas a projectos de 1&D;

j) Organizar e acompanhar a execugdo financeira dos projectos de I&D;

/) Elaborar as reconciliagdes bancdrias;

m) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da sec¢ao;

n) Assegurar em geral todas as demais tarefas de natureza contabilistica.

3 — A Seccgdo de Aquisigdes e Patriménio compete:

a) Assegurar o apetrechamento dos departamentos;

b) Organizar os processos de aquisi¢do nos termos das disposigoes
legais vigentes;

¢) Elaborar e manter actualizado o cadastro de todos os contratos de
aquisicdo de bens e servigos celebrados pela Faculdade;

d) Manter actualizada a base de dados dos fornecedores da FMUP;

e) Proceder a gestdo e manutengao de todas as instalagdes da faculdade;

f) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens
mdveis e imdveis da Faculdade;

2) Zelar pelo aproveitamento do material e das instalagdes;

h) Zelar pelo cumprimento das determinagdes relativas a seguranca
das instalagGes, pessoal e equipamento;

i) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da secgao;

J) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes a compras
e aquisigdes.

Artigo 7.°
Tesouraria

Adstrita a Divisdo Financeira e Patrimonial funciona a Tesouraria,
a qual compete:

a) Efectuar os pagamentos autorizados e processar os recebimentos;

b) Garantir uma eficiente arrecadagao da receita;

¢) Controlar a gestdo dos fundos de maneio e fundos fixos;

d) Assegurar o controlo dos levantamentos e entradas de fundos;

e) Manter rigorosamente actualizada a escrita da tesouraria, de modo
a poder conhecer-se com exactiddo, em qualquer momento, os fundos
em cofre e em deposito;

f) Planear as necessidades de tesouraria de acordo com os compro-
missos e cobrangas a efectivar;

2) Escriturar as folhas de cofre e remeté-las a contabilidade;

h) Preencher e assinar os recibos relativos a cobranga dos rendimentos
proprios da Faculdade;

i) Transferir para os cofres do Estado, dentro dos prazos legais, as
respectivas receitas, em conformidade com as guias e relagdes organi-
zadas pelos servigos;

J) Responsabilizar-se pela guarda e seguranga dos valores em cofre.

CAPITULO IIT
Gabinetes de Apoio a Direccio

Artigo 8.°
Secretariado da Direc¢ao

O Secretariado da Direcgdo funciona na directa dependéncia do Di-
rector da FMUP e tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo da agenda do Director da Faculdade, do Subdi-
rector e dos Presidentes e Vice-Presidentes dos Orgaos de Gestao, bem
como das reunides realizadas nas instalagdes da Direc¢ao da Faculdade;

b) Assegurar a comunicagdo no seio dos orgdos de gestdo da Facul-
dade, na articulagdo com os responsaveis dos departamentos, unidades,
programas e cursos da FMUP, bem como nas liga¢cdes com o exterior;

¢) Assegurar o apoio necessario ao regular funcionamento dos 6rgaos
de gestdo, designadamente nas areas de tratamento de texto, comuni-
cagdes internas e externas, entrega de correspondéncia, convocatorias
e informagodes diversas;

d) Secretariar as reunides presididas pelo Director, com excepgao das
que respeitem a provas académicas;

e) Receber, conferir, registar e arquivar adequadamente toda a docu-
mentagdo associada aos o6rgdos de gestdo.

Artigo 9.°

Gabinete de Relagdes Internacionais e Mobilidade

1 — O Gabinete de Relagdes Internacionais e Mobilidade depende
directamente do Director da FMUP, cabendo-lhe dar apoio operacional
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na promogao, acompanhamento e apoio operacional das actividades de
cooperacdo e de internacionalizagdo.

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Relagdes Interna-
cionais e Mobilidade:

a) Promover actividades de internacionalizagao, fortalecendo a par-
ticipacdo da FMUP nas redes de cooperagdo interuniversitarias, desig-
nadamente nos espagos europeu ¢ da CPLP;

b) Preparar e acompanhar os programas de visitas de delegacdes
estrangeiras;

¢) Acompanhar a preparagdo e concretizagdo de protocolos de coo-
peragdo institucional de &mbito internacional;

d) Promover e acompanhar a mobilidade de docentes e estudantes ao
abrigo de programas especificos instituidos para o efeito;

e) Coordenar a mobilidade dos docentes e estudantes da FMUP nos
programas internacionais em que a UP participa e organizar os respec-
tivos processos;

f) Apoiar os estudantes estrangeiros que procuram a FMUP e acom-
panhar os respectivos procedimentos de formalizagdo;

g) Coordenar as ac¢des tendentes ao acolhimento de docentes e in-
vestigadores estrangeiros na FMUP;

h) Executar outras actividades que lhe sejam cometidas pela di-
reccdo da FMUP nos dominios das relagdes internacionais e da mo-
bilidade.

Artigo 10.°
Gabinete de Comunicacio e Imagem

O Gabinete de Comunicag@o e Imagem ¢ chefiado por um técnico
superior, livremente nomeado e exonerado pelo Director da FMUP, e
exerce a suas atribui¢cdes nos dominios da comunicagao e informagéo,
bem como da imagem e divulgagdo da Faculdade, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Superintender, de acordo com as orientagdes superiores, nos as-
suntos de comunicac@o e imagem a cargo da FMUP;

b) Apoiar o Director da FMUP na definigdo de politicas e estratégias
de comunicagio e imagem;

¢) Estabelecer, de acordo com orientagdes superiores, contactos
com os departamentos e unidades da Faculdade e com organismos
e entidades externas, com vista ao desenvolvimento das actividades
do Gabinete;

d) Assegurar a criagdo de materiais informativos e promocionais,
assim como organizar iniciativas e projectos, que promovam e divul-
guem a instituico;

e) Assegurar a gestdo da informagao noticiosa na pagina da Web,
a participagdo da FMUP na edigdo dos suportes de comunicagdo da
Universidade, bem como a criagdo e ou manutenc¢ao de novos suportes
de comunicagdo e imagem intra-institucionais;

/) Receber, filtrar e divulgar informagdes de outras institui¢cdes desde
que relevantes para os publicos internos da FMUP;

g) Promover o contacto com os meios de comunicagdo social e
acompanhar, recolher e tratar informagdo noticiosa com interesse para
a FMUP;

h) Assegurar a edicao regular e difusdo, via e-mail, por todos os
elementos do pessoal docente e ndo docente, do Boletim Informativo
da FMUP, tendo em vista a divulga¢do das actividades mais relevan-
tes realizadas na FMUP, bem como informagdes e noticias que se
revistam de interesse para os seus elementos e ou para a vida interna
da Faculdade;

i) Promover o balango das actividades desenvolvidas no ambito das
atribui¢des do Gabinete através da recolha, tratamento e analise de
dados relevantes;

) Superintender, de acordo com orientagGes superiores, nos assuntos
de protocolo a cargo da Faculdade;

k) Coordenar a organizagao de sessdes solenes, conferéncias, exposi-
¢Oes e outros eventos de caracter cientifico e cultural promovidos pela
direc¢do da FMUP;

/) Executar outras tarefas e actividades que lhe sejam cometidas pela
direc¢do da FMUP no dominio da comunicacdo e do protocolo.

CAPITULO IV
Biblioteca Geral da FMUP

Artigo 11.°
Estrutura e direccio da Biblioteca Geral

1 — A Biblioteca Geral desenvolve as suas actividades nas areas de
biblioteca, documentagao, arquivo e iconogratia, bem como da promogao
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e difusdo da cultura, compreendendo, para além da Biblioteca Central,
o Laboratorio de Iconografia e o Gabinete Cultural.

2 — A Biblioteca Geral ¢ dirigida por um professor da Faculdade, o
professor bibliotecario, livremente nomeado e exonerado pelo Director
da FMUP.

3 — A Biblioteca Central reger-se-4 por um regulamento interno de
funcionamento aprovado pelo Director da FMUP.

Artigo 12.°
Biblioteca Central

1 — A Biblioteca Central ¢ chefiada e coordenada por um técnico
superior com formagdo pos-graduada em biblioteca e documentagéo,
nomeado e exonerado pelo Director da FMUP, sob proposta do professor
bibliotecario, de quem depende hierarquicamente.

2 — Com respeito pela misséo e objectivos consagrados nos estatutos
da FMUP, a Biblioteca Central cabe, designadamente:

a) Dar apoio técnico e disponibilizar toda a documentag@o e infor-
macdo de suporte a educacdo médica, a investigacdo e a formacao
continua;

b) Zelar pelo importante espdlio iconografico e bibliografico da FMUP
a sua guarda, propondo, para o efeito, as medidas necessarias a sua
conservagao e recuperagio, e promovendo a sua divulgagdo;

¢) Gerir o patrimoénio bibliografico, documental e iconografico da
FMUP em depdsito na Biblioteca Central;

d) Tornar acessiveis e localizaveis os documentos existentes nas
bibliotecas dos departamentos, centros e ou unidades da Faculdade,
através da sua inser¢do no catalogo informatizado comum,;

e) Identificar, seleccionar, adquirir, processar, preservar, difundir
e tornar acessiveis os recursos de informagdo de suporte as acti-
vidades dos seus utilizadores, recorrendo a tecnologias e técnicas
apropriadas;

/) Definir tipologias de utilizadores e, através do seu servigo de refe-
réncia, prestar apoio e acompanhamento personalizado e adequado as
suas caracteristicas e necessidades;

g) Promover acg¢des de formacdo e criar materiais de autofor-
magdo que permitam uma correcta e eficaz utilizagdo dos recursos
disponiveis na biblioteca dotando os utilizadores das competéncias
necessarias;

h) Organizar acgdes de formagdo e de actualizag@o destinadas ao
pessoal técnico do servigo, bem como do restante pessoal técnico da
Faculdade;

i) Elaborar analises bibliométricas da produgao cientifica da FMUP;

j) Participar em actividades de investigagdo no ambito das Ciéncias
da Informacgédo que permitam o desenvolvimento de recursos e prestagdo
de servigos de informagao bibliografica inovadores;

k) Estabelecer e coordenar, por meio de contactos estreitos com res-
ponsaveis dos departamentos, unidades e centros pluridisciplinares da
FMUP, e da Associagdo de Estudantes da Faculdade, os programas de
aquisicao de espécies bibliograficas;

/) Colaborar com os departamentos e unidades da FMUP e da Uni-
versidade do Porto em projectos de interesse comum;

m) Estabelecer parcerias com outras organizagdes nacionais e in-
ternacionais em matéria de partilha de recursos, trabalho associativo e
cooperagdo em projectos de investigagdo e desenvolvimento.

3 — Cada departamento, unidade ou centro pluridisciplinar da FMUP
¢ fiel depositario de todas as espécies bibliograficas catalogadas e ar-
quivadas na respectiva biblioteca, respondendo o seu director perante
o Director da Faculdade, nos termos da lei, pelo eventual extravio ou
deterioragdo das espécies em deposito.

Artigo 13.°
Laboratorio de Iconografia
1 — Cabe ao Laboratodrio de Iconografia:

a) Dar apoio técnico na area da iconografia a todos os docentes e
investigadores da Faculdade que o solicitem por intermédio das unida-
des funcionais a que pertencem, assim como aos estudantes, através da
respectiva associacao;

b) Desenvolver e aperfeigoar as técnicas iconograficas, nomeadamente
nos dominios da imagem em medicina, bem como outras técnicas au-
diovisuais importantes para o ensino e a investigagéo.

2 — O Director da Faculdade, por proposta do professor bibliotecario,
designard, de entre os técnicos adstritos ao laboratorio, o responsavel
pela coordenacdo das respectivas actividades.
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Artigo 14.°
Gabinete cultural

1 — O Gabinete Cultural tem por missdo promover e divulgar iniciativas
de cariz cultural, que possam constituir um factor de enriquecimento da
comunidade académica para além dos limites da Medicina e da Biologia,
designadamente, conferéncias, ciclos de cinema, concertos e exposicoes.

2 — As actividades promovidas pelo Gabinete Cultural serdo coorde-
nadas directamente pelo professor bibliotecario ou, por proposta deste,
por um docente ou técnico da Faculdade nomeado, para o efeito, pelo
Director da FMUP.

CAPITULO V
Museu de Historia da Medicina

Artigo 15.°
Direccio do Museu

1 — O Museu de Historia da Medicina “Maximiano Lemos” ¢ dirigido
por um professor com formagéo e curriculo académico em Historia da
Medicina e em Museologia Médica, livremente nomeado e exonerado
pelo Director da FMUP.

2 — Nao havendo professores nas condi¢des previstas no niimero
anterior, a nomeacdo podera recair em técnico superior com formacao
e experiéncia profissional relevantes nas referidas areas.

Artigo 16.°
Competéncias

1 — O Museu de Histéria da Medicina “Maximiano Lemos”, a seguir
designado somente por Museu, desenvolve as suas actividades nos
dominios do apoio ao ensino e a investigagdo em Historia da Medicina
¢ em Museologia Médica, da salvaguarda do patriménio médico mu-
seologico e documental, e da promogdo e divulgacdo da historia e da
museologia médicas.

2 — Ao Museu compete, designadamente:

a) Zelar pela conservagdo e manutencdo do espolio museoldgico e
documental da FMUP a guarda do Museu;

b) Proceder a recepgdo, inventariagdo e catalogacdo de todos os
objectos de interesse museologico oferecidos ao Museu ou a FMUP,
e aceite pelos orgaos proprios desta, ou adquiridos por outros meios e
colocados a guarda do Museu;

¢) Proceder a catalogagao do espolio segundo a sua natureza;

d) Proceder a catalogagdo e indexagdo do documento e organizar a
biblioteca do Museu;

e) Proceder a exposigdo ou arquivo do espolio e tomar as respectivas
medidas de preservagdo e conservagao;

/) Organizar a exposi¢do permanente nas instalagdes do Museu;

g) Organizar os catalogos dos objectos médicos e dos documentos,
bem como a informacao dirigida ao publico;

h) Organizar exposi¢des temporarias sobre a Historia da Medicina
e a Museologia Médica, elaborando os respectivos catalogos e visitas
guiadas;

i) Assegurar o apoio ao ensino da Historia da Medicina e da Museolo-
gia Médica no curso de Mestrado Integrado em Medicina da FMUP;

j) Promover visitas guiadas aos estudantes da FMUP e de outros
estabelecimentos de ensino superior da area das ciéncias da saude;

k) Promover e disponibilizar visitas guiadas a estudantes das escolas
de ensino secundario;

/) Apresentar temas solicitados pelos docentes das escolas referidas
nas alineas anteriores;

m) Apresentar, no &mbito do ensino pos-graduado, temas relativos as
diferentes especialidades médicas;

n) Promover e acolher projectos de investigacdo em Historia da Me-
dicina e em Museologia Médica a partir de fontes documentais e do
estudo do objecto médico;

0) Promover a integracdo do Museu nas sociedades cientificas da
especialidade;

p) Promover o intercdmbio cientifico no seio das sociedades e reunides
cientificas das especialidades médicas;

q) Fomentar e apoiar a publicagio de trabalhos cientificos em Historia
da Medicina e em Museologia Médica;

r) Organizar o arquivo digital do documento ¢ do objecto médico;

s) Assegurar a actualiza¢@o continua dos dados do Museu no Museu
Virtual da UP;

t) Assegurar, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagao e Ima-
gem da FMUP, a colaboragdo com os meios de comunicagao social em
tudo o que diga respeito ao Museu ¢ a sua divulgagao.
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CAPITULO VI

Departamento de Apoio a Investigacio
e a Pés-Graduacao

Artigo 17.°
Direcciio do Departamento

O Departamento de Apoio a Investigagao ¢ a Pos-Graduag@o ¢ dirigido
por um professor, livremente nomeado e exonerado pelo Director da
FMUP, e compreende o Gabinete de Apoio a Investigacao e o Gabinete
de Apoio a Pés-Graduagio.

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio a Investigacio

No ambito da missao e objectivos consagrados nos Estatutos da FMUP,
o Gabinete de Apoio a Investigacdo tem por missao o desenvolvimento
das actividades de 1&D da FMUP, competindo-lhe especificamente:

a) Promover a interdisciplinaridade cientifica, explorando sinergias,
convergéncias e articulagdes possiveis entre as diversas areas cientifi-
cas, centros e unidades de investigagdo da FMUP e outras entidades de
investigagdo da UP;

b) Divulgar informagéo sobre os programas de financiamento de
projectos cientificos, de transferéncia de tecnologia e de ligagdo a co-
munidade;

c¢) Divulgar eventos cientificos de interesse para a FMUP;

d) Dar a comunidade cientifica da FMUP o apoio administrativo
necessario na preparagao de propostas de candidatura aos programas
de financiamento de projectos de 1&D;

e) Apoiar a transferéncia de conhecimento e a ligagdo entre as unidades
de investigagdo e desenvolvimento e o exterior;

/) Promover parcerias com centros, laboratorios ou institutos de
investigagdo, nacionais e estrangeiros, favorecendo a mobilidade de
investigadores e estudantes;

2) Apoiar a gestdo administrativa e financeira das ac¢des de 1&D,
projectos e outras actividades de prestacdo de servigos decorrentes
das actividades de 1&D, em articulagdo com a Divisdo Financeira e
Patrimonial;

h) Apoiar a execugdo de acgdes de 1&D propostas pelas unidades de
investigagdo, nomeadamente na realizagdo de protocolos de cooperagdo
e de protecgdo da propriedade intelectual;

i) Manter o registo actualizado da produgao cientifica levada a cabo
pelos centros e unidades de investigacdo da Faculdade;

/) Difundir de forma continuada, em articulagdo com o Gabinete de
Comunicagdo e Imagem, a produgdo cientifica e técnica das unidades
de investiga¢do da Faculdade;

k) Promover acgdes de divulgagdo do potencial criativo da FMUP,
com vista a captacdo de financiamentos de actividades de 1&D;

/) Promover a melhoria das condi¢des materiais de realizagdo da
investigagao cientifica da Faculdade.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio a Pés-Graduacio

O Gabinete de Apoio a Pos-Graduagdo tem por missdo promover a
formacao pds-graduada da FMUP e zelar por uma cultura de melhoria
de qualidade permanente, competindo-lhe designadamente:

a) Promover e apoiar a criagdo e funcionamento de programas
de pos-graduagdo, nomeadamente na elaboragéo dos regulamentos,
programas e planos curriculares que integram os segundos e terceiros
ciclos de estudos e os cursos de educacdo continua ministrados na
FMUP;

b) Organizar os processos de criagdo e de alteragdo dos segundos e
terceiros ciclos de estudos e dos cursos de educagdo continua;

¢) Manter o registo actualizado da oferta de formagdo pds-graduada
da FMUP e proceder a sua divulgagdo interna e externa;

d) Prestar informacgdo e apoiar os estudantes aquando da candidatura
e no decorrer da sua formagao;

e) Acompanhar o progresso dos estudantes, nomeadamente através
da realizag@o de reunides/entrevistas com a presenca do orientador
e ou co-orientador(es) e da organizagdo de encontros cientificos dos
estudantes;

/) Zelar pela qualidade e internacionalizagdo dos cursos, nomeada-
mente através da implementagdo de processos de avaliagao regular;

2) Coordenar a actividade dos varios cursos no sentido da maximi-
zagdo de recursos;

h) Conjugar a oferta da formagdo pos-graduada nos segundos e ter-
ceiros ciclos de estudos com a actividade das unidades de investigagdo,
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tendo em vista a identificagdo de eventuais novas ofertas de formagao
pos-graduada;

i) Apoiar a gestdo financeira das ac¢des de pos-graduacdo, em arti-
culagdo com a Divisdo Financeira e Patrimonial;

j) Organizar os elementos estatisticos com interesse para 0 processo
de avaliagdo e acompanhamento dos cursos e programas.

CAPITULO VII
Servicos de Utilizacado Comum

Artigo 20.°
Estrutura e coordenacio dos Servicos de Utilizagao Comum

1 — Os Servigos de Utilizagdo Comum compreendem o Servigo
de informatica, o Servigo de Microscopia Electronica, o Laboratdrio
Nobre, o Gabinete de Simulagdo Biomédica, o Servigo de Cirurgia
Experimental e o Biotério, os quais funcionam na directa dependéncia
do Director da FMUP, ou do vogal do conselho executivo em quem o
director tenha delegado essa competéncia, sem prejuizo da designagao,
em cada um dos servigos, de um responsavel pela chefia e coordenacao
das respectivas actividades.

2 — Alguns destes servigos de utilizagdo comum poderao vir a inte-
grar Departamentos Académicos, se julgado oportuno e apds alteragao
estatutaria.

Artigo 21.°
Servi¢co de informatica

1 — O servigo de informatica da FMUP assegura tecnicamente a
gestdo, manutencdo e funcionamento das infra-estruturas de redes, de
servidores, de bases de dados e das comunicagdes da FMUP e é chefiado
por um docente, investigador ou técnico superior, livremente nomeado
e exonerado pelo Director da FMUP.

2 — Compete, designadamente, ao servigo de informatica:

a) Assegurar a instalagdo de equipamentos e aplicagdes informaticas,
bem como garantir o seu bom funcionamento;

b) Gerir e manter a rede informatica da Faculdade;

¢) Dar parecer prévio sobre a aquisi¢cdo de equipamento e aplicagdes
informaticos;

d) Prestar apoio técnico e formativo no seu dominio especifico;

e) Melhorar a utilizagdo das tecnologias de informacdo e comu-
nicag¢do na Faculdade e conceber solugdes para os problemas iden-
tificados;

/) Dotar os utilizadores da rede informatica da FMUP da informagao
adequada para que possam tirar o melhor partido das ferramentas dis-
poniveis para a realizagdo das suas tarefas;

g) Promover a utilizagdo duma rede de comunicag¢des adequada a boa
utilizagdo dos servigos de voz e sistemas de informagao;

h) Promover a utilizagdo de uma infra-estrutura computacional de
servidores que garantam os servigos de suporte adequados ao funcio-
namento dos sistemas de informagao existentes, assim como todos os
servigos de informatica de base;

i) Assegurar a necessaria ligagdo a equipa técnica dos servigos cen-
trais da Universidade do Porto responsavel pela area das tecnologias da
informagao, designadamente do SIGARRA, tendo em vista o melhor
funcionamento das aplicagdes de gestdo utilizadas pelos Servigos Ad-
ministrativos e a eficiéncia dos servigos da FMUP;

) Assegurar um conjunto de servicos multimédia com vista a pro-
mocao do desenvolvimento, apresentacdo e comunicagdo de conteudos,
interna e externamente a FMUP;

k) Gerir o dominio internet da FMUP, no que respeita ao seu enderego
principal e subdominios;

) Executar outras actividades que lhe sejam cometidas pela direc¢éo
da FMUP no dominio dos servigos de informatica.

Artigo 22.°
Servico de Microscopia Electronica

1 — O Servigo de Microscopia Electronica ¢ um servigo de utilizagao
comum vocacionado para o apoio a investigagdo e ao ensino, que desen-
volve as suas actividades na area da microscopia electronica.

2 — A gesto das suas actividades, bem como dos recursos coloca-
dos a disposic¢do do servigo para o bom funcionamento, utilizagdo e
manutengdo do respectivo equipamento, ficara a cargo de um director,
nomeado pelo Director da Faculdade de entre professores ou investi-
gadores doutorados da Faculdade.
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Artigo 23.°
Laboratoério Nobre

1 — O Laboratoério Nobre é um servigo de utilizagdo comum vo-
cacionado para o apoio a investigagdo e ao ensino, bem como para a
prestacdo de servigos ao exterior, que desenvolve as suas actividades
na area de analises laboratoriais.

2 — A gesto das suas actividades, bem como dos recursos coloca-
dos a disposicdo do laboratorio para o seu bom funcionamento e para
utilizagdo e manutencgdo do respectivo equipamento, ficard a cargo de
um director, nomeado pelo Director da FMUP, de entre professores ou
investigadores doutorados da Faculdade.

Artigo 24.°
Gabinete de Simulacio Biomédica

1 — O Centro de Simulag¢do Biomédica é um servigo de utilizagdo
comum de apoio ao ensino e a investigac@o, utilizando simuladores
biomédicos.

2 — As actividades desenvolvidas pelo Centro de Simulagdo Biomé-
dica ser@o coordenadas e orientadas por um director, necessariamente
um professor ou investigador doutorado, nomeado pelo Director da
Faculdade.

Artigo 25.°
Servico de Cirurgia Experimental

1 — O Servigo de Cirurgia Experimental ¢ um servigo de utilizagdo
comum de apoio a investigag@o experimental e ao ensino, cabendo-
-lhe, ainda, velar pela manuteng@o dos animais de experiéncia que
utiliza.

2 — A gestdo das actividades do Servigo de Cirurgia Experimental
ficara a cargo de um director, nomeado pelo Director da FMUP, de
entre professores ou investigadores doutorados da Faculdade, o qual
sera assessorado tecnicamente pelo técnico responsavel pelo Biotério
da FMUP.

Artigo 26.°
Biotério

1 — O Biotério € o servico de utilizagdo comum da FMUP responsavel
pela manutengdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos animais de
experiéncia para apoio a investigagdo cientifica e ao ensino.

2 — A organizagio e funcionamento do Biotério ficara a cargo de um
técnico superior com formagéo e qualificagdes adequadas, nomeado pelo
Director da FMUP, de quem depende directamente.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 27.°
Servicos gerais de manutencio

A coordenagdo das actividades destinadas a assegurar os servigos
gerais de manutengdo das instalagdes, designadamente no que respeita
a sua higiene e conservacdo, bem como a direc¢do do pessoal a elas
adstrito, ficam a cargo do Secretario da Faculdade ou do responsavel de
uma das divisdes dos Servicos Administrativos em que aquele delegar
essas fungdes e responsabilidades.

Artigo 28.°
Regulamentos internos

Os Servigos de Utilizagdo Comum reger-se-d0 por regulamentos
internos de funcionamento, a elaborar e propor pelos respectivos res-
ponsaveis, no prazo maximo de seis meses apOs a sua nomeagao, ao
Director da FMUP para homologagao.

Artigo 29.°
Mandatos

Os mandatos dos directores dos departamentos ndo académicos,
previstos no presente regulamento, bem como os dos responsaveis dos
gabinetes, servicos e ou laboratorios deles dependentes, acompanham
o mandato do Director da FMUP, cessando automaticamente com a
cessacao de fungdes deste.
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Artigo 30.°
Disposicoes Finais

Os departamentos ndo académicos estdo obrigados a apresentagdo de
um plano e relatério anual de actividades e contas.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 1 do més
seguinte ao da sua publica¢@o no Didrio da Republica.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 2011. — O Director, J. Agostinho Marques.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 16287/2011

Curso de Doutoramento em Ciéncias Sociais — Alteracgio

Nos termos dos artigos 11.°, 61.° ¢ 74.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior; da alinea g) do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade Téc-
nica de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 57/2008, de 28
de Outubro; do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, republicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 107/2008, de 28 de Junho e do Despacho
n.° 7287-A/2006, 2.* série, de 31 de Margo, a Reitora da Universidade
Técnica de Lisboa, sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas aprova a alteragido do curso de
Doutoramento em Ciéncias Sociais.

1.°
Alteracio do curso

1 — O curso de Doutoramento em Ciéncias Sociais foi adequado por
Despacho n.° 16192/2008, publicado no Didrio da Republica n.® 112,
2.2 série, de 12 de Junho de 2008. (sendo o plano de estudos poste-
riormente alterado de acordo com o teor do Despacho n.® 5142/2010,
publicado no Didrio da Republica n.° 56, 2. série, de 22 de Margo
de 2010, do Despacho n.° 14063/2010, publicado no Didrio da Re-
publica n.° 174, 2.* série, de 7 de Setembro de 2010 e do Despacho
n.° 9172/2011, publicado no Didrio da Republica n.° 138, 2.* série, de
20 de Julho de 2011).

2 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, altera a estrutura curricular e o plano de
estudos do curso mencionado em 1., passando a existir um tronco comum
nas especialidades de Ciéncia Politica, de Relagdes Internacionais, de
Historia dos Factos Sociais e de Desenvolvimento Socio-Econdémico,
no 1.° semestre, composto por “Metodologias Avangadas e Desenho de
Pesquisa”, “Teoria e Pratica da Democracia”, “Geopolitica e Geoestra-
tégia” e “Temas Aprofundados de Economia Politica Internacional”’, em
que a primeira UC tem 9 ECTS e as restantes trés tém 7 ECTS. No 2.°
semestre destas 4 especialidades, passa a existir uma UC comum “Se-
minario Intensivo e Desenho de Pesquisa”, com 9 ECTS. As restantes
UC sao variaveis, consoante a especialidade, tendo cada UC 7 ECTS.
Em adicdo, foi extinta a especialidade em e-Planning.

3 — Mantém-se inalterados os artigos n.° 2 e 4, 0 anexo ¢ o plano de
estudos do curso, aprovados por Despacho n.° 16192/2008, publicado
no Didrio da Republica n.® 112, 2.* série, de 12 de Junho de 2008.

4 — Mantém-se inalterados os artigos n.° 1 e 2, 0 anexo ¢ o plano de
estudos do curso, aprovados por Despacho n.° 5142/2010, publicado no
Didario da Republica n.° 56, 2.* série, de 22 de Margo de 2010

5 — Mantém-se inalterados os artigos n.° 1 € 2, o anexo e o plano de
estudos do curso, aprovados por Despacho n.° 14063/2010, publicado no
Diario da Republica n.® 174, 2.* série, de 7 de Setembro de 2010.

6 — Mantém-se inalterados os artigos n.° 1 e 2, 0 anexo e o plano de
estudos do curso, aprovados por Despacho n.° 9172/2011, publicado no
Diario da Republica n.® 138, 2. série, de 20 de Julho de 2011.

2.°

Estrutura curricular e plano de estudos

A alteragdo a estrutura curricular e ao plano de estudos, ¢ a que passa
a constar do Anexo ao presente Despacho.
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3 o
Inicio de funcionamento

1 — As alteragdes constantes no presente despacho entram em fun-
cionamento no ano lectivo 2011-2012;

2 — A comunicagao a Direc¢ao-Geral do Ensino Superior foi efec-
tuada no dia 9 de Novembro de 2011.

15 de Novembro de 2011. — A Reitora, Helena Pereira.

ANEXO

Alteragao a Estrutura Curricular e Plano de Estudos
do Curso de Doutoramento em Ciéncias Sociais

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Po-
liticas

3 — Curso: Ciéncias Sociais

4 — Grau: Doutor

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Sociais

6 — Numero de créditos para a obtengdo do grau:— 180 ECTS

7 — Duragao normal do curso: Seis semestres (incluindo disserta-
cdo/tese)

8 — Opgoes/ramos: Administragdo Publica; Antropologia; Ciéncia
Politica; Ciéncias da Comunicagdo; Desenvolvimento Sécio — Econo-
mico; Historia dos Factos Sociais; Politica Social; Relagdes Internacio-
nais; Sociologia; Estudos Estratégicos; Comportamento Organizacional;
Administragido Piblica e Politicas do Territorio

9 — Areas cientificas:

Especialidade em Administracio Publica

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Metodos Quantitativos. .. .......... MQ 20
Ciéncia Politica .................. CP 5
Sociologia ............. ... ... ... S 15
Gestdo . ... G 5
Administragdo Publica............. AP 135
Total............ 180
Especialidade de Antropologia
QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Economia....................... E 7,5
Ciéncia Politica .. ................ CP 7,5
Sociologia ............ ... . ..., S 7,5
Antropologia . ................... A 157,5
Total............ 180
Especialidade em Ciéncia Politica
QUADRON.*3
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Economia....................... E 7
Relagdes Internacionais . .. ......... RI 7
Ciéncia Politica .................. CP 166
Total. ........... 180






