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	ANÚNCIO

1. Faz-se público que se pretende efectuar a contratação de um profissional, em regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo período de 6 meses, eventualmente renovável, para o desempenho de funções equiparadas às de técnico Administrativo.

2. Requisitos mínimos de candidatura: 11.º ano de escolaridade ou equivalente.

3. Métodos de selecção:

A contratação resultará de avaliação curricular prévia, seguida de entrevista profissional de selecção a efectuar apenas aos primeiros 5 candidatos que a comissão de selecção entenda possuir perfil curricular adequado à natureza dos serviços a prestar. Dar-se-á preferência aos candidatos que possuam formação e/ou experiência na área de Contabilidade e/ou Tesouraria.
4. A remuneração a atribuir será de 667,21€ mensais.

5. As candidaturas, acompanhadas de curriculum vitae e informação relativa ao Bilhete de Identidade e às habilitações literárias e profissionais, deverão ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director da Faculdade de Medicina do Porto
6. As candidaturas podem ser entregues pessoalmente ou enviadas pelo correio, com aviso de recepção, para a seguinte morada: Faculdade de Medicina do Porto, Divisão de Recursos Humanos, 
 Al. Prof. Hernâni Monteiro, 4200-319, Porto,
7. Prazo de apresentação das candidaturas: De 22 a 26 de Setembro de 2008.

Faculdade de Medicina do Porto, 18 de Setembro de 2008
O Director da Faculdade

Prof. Doutor J. Agostinho Marques



	  INFORMAÇÕES: Divisão de Recursos Humanos (Faculdade de Medicina do Porto), Al. Prof. Hernâni Monteiro, 4200-319, Porto, Tel.: 225513600, Fax: 225513601, e e-mail: fmup@med.up.pt).




