AVISO - Concurso interno de acesso limitado para assistente administrativo especialista – 1 - Nos termos do Decreto-Lei n.º 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que por meu despacho de 20 de Junho de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 7 dias úteis a contar da data da afixação da Ordem de Serviço n.º 1/2007, de 26/06, concurso interno de acesso limitado para provimento dos lugares a seguir discriminados, da carreira de assistente administrativo, constantes do quadro da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, publicado no Diário da República, 2.ª, n.º 242, de 19 de Dezembro de 2006, e rectificado no Diário da República, 2.ª, n.º 50, de 12 de Março de 2007:


1.1 – Assistente administrativo especialista - 2 lugares.


2 - Prazo de validade – O concurso visa exclusivamente o provimento dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 – Conteúdo funcional do lugar a preencher - funções de natureza executiva, enquadradas em instruções gerais e procedimentos bem definidos, nas áreas académica, de contabilidade, pessoal, economato, património, secretaria, expediente e arquivo.


4 – Legislação aplicável - o presente concurso rege-se pelas disposições legais contidas nos Decs.-Lei 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89 de 16 de Outubro, e Dec.-Lei 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações introduzidas pela Lei 44/99, de 11 de Junho.


5 - Local de trabalho - Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, Alameda Prof. Hernâni Monteiro, 4200-319 Porto.


6 - Métodos de selecção a utilizar: avaliação curricular.


7 - Na avaliação curricular serão considerados os seguintes factores de apreciação:

a) Habilitação académica de base;

b) Formação profissional;

c) Experiência profissional;

d) Classificação de serviço / Avaliação de desempenho.


8 - Na formação profissional apenas serão consideradas as acções de formação com interesse para as funções a exercer e que sejam devidamente comprovadas.


9 – Classificação e ordenação final:


9.1 – A classificação a considerar na aplicação de cada um dos métodos de selecção, bem como a classificação e ordenação final dos candidatos obedecerá à escala de 0 a 20 valores.


9.2 – Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam de actas de reuniões do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.


10 – Formalização das candidaturas:


10.1 - As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Director da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto e entregue pessoalmente na secretaria da Faculdade, sita à Alameda Prof. Hernâni Monteiro, 4200-319 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para o mesmo endereço.


10.2 - Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a)
Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, número e data do bilhete de identidade, bem como o serviço de identificação que o emitiu), situação militar, residência, código postal e telefone;

b)
Habilitações literárias;

c) Habilitações profissionais (cursos e outras acções de formação);

d) Lugar a que se candidata;

e) Indicação da categoria e serviço a que pertence, natureza do vínculo, e classificação de serviço reportada aos anos de serviço exigidos como requisito de admissão a concurso;

f)
Experiência profissional, com a indicação das funções com mais interesse para o lugar a que se candidata;

g)
Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para a apreciação do seu mérito.


10.3 - Os requerimentos de admissão a concurso deverão ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) “Curriculum vitae” detalhado (4 exemplares);

b) Documento comprovativo das habilitações literárias;

c) Fotocópia autenticada das fichas de notação respeitantes aos anos de serviço exigidos como requisito especial de admissão ao concurso.


10.4 - Os candidatos ficam dispensados da apresentação dos documentos referidos nas alíneas b) e c) do n.º 11.3 do presente aviso, desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais.


10.5 - Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dúvida, a apresentação de documentos comprovativos das suas declarações.


11 - As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.

12 - As listas relativas ao presente concurso serão afixadas, quando for caso disso, na secretaria desta Faculdade, sita à Alameda Prof. Hernâni Monteiro, 4200-

-319 Porto.

13 - O júri do presente concurso terá a seguinte composição, cabendo ao 1.º vogal efectivo a substituição do presidente nas suas faltas e impedimentos:

	             Presidente -

             Vogais efectivos:

             Vogais suplentes:
	1.º-

2.º-

1.º-

2.º-


	Doutor Nuno Aires Mota Mendonça Montenegro, professor associado e vice-presidente do Conselho Directivo.

Licenciado Manuel Gaspar de Pinho Sobral Torres, secretário da Faculdade;

Licenciada Teresa Maria Martingo de Pinho, técnica superior de 2.ª classe de gestão.
Licenciado Fernando José de Oliveira Lopes, assessor principal;

Eugénia Maria Bento Basso da Mota, chefe de secção.


Faculdade de Medicina da Universidade do Porto,  26 de Junho de 2007

O Director da Faculdade

(Doutor J. Agostinho Marques)

