
 
                 

ANÚNCIO 
 

BOLSA DE INVESTIGAÇÃO, grau de Mestre 
 

 
No âmbito das atividades do Projecto EUROpean Treatment & Reduction of Acute Coronary Syndromes cost 

analysis (EUROTRACS), financiado pela Executive Agency for Health and Consumers, aceitam-se 

candidaturas para a atribuição de uma Bolsa de Investigação (BI) com vista à recolha, análise e divulgação de 

informação relacionada com fatores de risco e tratamento de doenças crónicas. 

 
Duração da bolsa: 12 meses, eventualmente renovável por período de igual duração até ao limite de 24 

meses. A remuneração a atribuir será de 980 € mensais. O valor da bolsa é análogo ao praticado pela FCT. 

 
Prazo de candidatura:  10 dias úteis após a data de publicação do anúncio. 
 

Requisitos mínimos:  Podem candidatar-se a esta bolsa mestres em Medicina, Medicina Dentária ou Ciências 

Farmacêuticas e licenciados em Medicina, Medicina Dentária, Medicina Veterinária, Enfermagem, Bioquímica, 

Biologia, Ciências Farmacêuticas, Ciências da Nutrição, Cardiopneumologia e Psicologia, que sejam também 

detentores de um grau de mestre, com disponibilidade para trabalhar a tempo inteiro. É essencial que dominem 

a língua inglesa. É fundamental que a candidatura inclua uma carta de motivação na qual o candidato deverá 

expor as razões pelas quais: 1) quer trabalhar em investigação científica; 2) se candidata a uma bolsa na 

FMUP; 3) o seu perfil académico, experiência profissional e características pessoais são adequados à bolsa.

  

Legislação e regulamentação aplicável : “Estatuto do Bolseiro de Investigação Científica, aprovado pela Lei 

nº 40/2004, de 18 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei nº 202/2012, de 27 de agosto e alterado 

pelo Decreto-Lei nº 233/2012, de 29 de outubro e pela Lei nº 12/2013, de 29 de janeiro”; “Regulamento de 

Bolsas de Investigação da Fundação para a Ciência e a Tecnologia, I.P. – 2012”; Regulamento de Bolsas da 

Universidade do Porto. 

 

Critérios de avaliação: Os métodos de seleção a utilizar serão os seguintes: avaliação curricular (10 valores) 

e entrevista (10 valores), com a valoração final de 20 valores. Serão realizadas entrevistas a um máximo de 5 

candidatos. Será dada preferência a candidatos com conhecimentos/experiência profissional ou científica na 

área da Cardiologia, com experiência no manuseamento de processos clínicos (por atividade clínica ou de 

codificação de diagnósticos), e com curriculum científico relevante (publicações/comunicações na área 

cardiovascular). Será valorizada a formação académica em epidemiologia equivalente no mínimo a 3 ECTS (1º 

e/ou 2º ciclo). Será valorizada a competência em gerir bases de dados e realizar análises estatísticas de forma 

autónoma, assim como para comunicar resultados da investigação através de publicações científicas. 

 

Candidaturas e seleção:  As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Diretor 

da Faculdade de Medicina do Porto e acompanhadas de cópia do Bilhete de Identidade/Cartão de Cidadão, 

curriculum vitae e documentação comprovativa das habilitações literárias e profissionais. As candidaturas 

devem ser enviadas por e-mail. 

 

Comissão Responsável pela seleção: Doutora Ana Azevedo, Doutor Nuno Lunet, Mestre Marta Pereira. 

Suplentes: Doutora Raquel Lucas, Doutora Bárbara Peleteiro 

 

Data e forma de divulgação dos resultados:  Toda a informação relevante será publicada no site da 

Faculdade – http://sigarra.up.pt/fmup, em Início/Concursos de pessoal. 

 

Envio das candidaturas: Divisão de Recursos Humanos, Faculdade de Medicina do Porto, Alameda Prof. 

Hernâni Monteiro, 4200-319 Porto. Telef: 225513606; Fax: 225513601 e e-mail: drh@med.up.pt, c/ 

conhecimento a anazev@med.up.pt.  



 

Porto, 14 de junho de 2013 

                  O Diretor da Faculdade, 

                                                           Doutor J. Agostinho Marques 

          


