Anexo 2 - Critérios e subcritérios de avaliacdo e respectivas ponderagdes

1. Tendo em consideragdo a grande diversidade dos seus curriculos (a comegar pelas areas disciplinares das suas licenciaturas e dos seus doutoramentos) o juri decidiu admitir todos os candidatos, atribuindo-
lhes inicialmente 10 valores (numa escala de 0 a 20 valores) pelo seu doutoramento.
2. Tendo ainda em consideragdo o elevado nimero de candidatos e a elevada qualidade de muitos dos CVs apresentados, o juri decidiu, na atribui¢do dos restantes 10 valores, utilizar critérios de valor relativo
(em vez de valor absoluto) de forma a poder mais facilmente classificar e ordenar os candidatos.

3. Deste modo, o juri classificou cada candidato, numa escala de 0 a vinte valores, relativamente a cada um dos cinco critérios utilizados, contribuindo essas classificagGes parcelares para a classificagdo final
segundo os pesos relativos previstos no concurso. Esta avaliagdo designou-se como avaliagdo curricular quantitativa.

4. Para cada um dos cinco critérios e seus respetivos subcritérios, o juri atribuiu a cotagdo maxima ao melhor candidato nesse critério/subcritério especifico e aos restantes uma fragdo proporcional.

5. Posteriormente, o juri ponderou a avaliagdo curricular quantitativa de cada candidato através de um fator (de 0% a 100%), consoante a sua relevancia para a area disciplinar a concurso. Por exemplo,
candidatos cujas publica¢des cientificas e/ou unidades curriculares que ensinem se insiram e abranjam mais completamente a area disciplinar de Ciéncias da Informag&o e da Decisdo em Saude (i.e. subareas de
Bioestatistica, Informatica Médica ou Metodologia de Investigagdo Clinica e em Servigos de Saude) terdo um fator de relevancia maior do que candidatos que apenas as tratem parcialmente.

Produgdo cientifica - 55%

N2 publicagdes em extenso (ISI)

N2 publicagbes em extenso, 12 ou ultimo autor (ISI)

N2 publicagdes em extenso, 12 ou Ultimo autor (12 quartil ISI)

indice-h

N2 publicagdes em extenso indexadas apenas na Medline, publicagdes
em resumo indexadas na IS, livros e/ou capitulos de livros

N2 de comunicagbes internacionais

N2 publicagdes em extenso indexadas pelo ISI

N2 publicagdes em extenso indexadas pelo ISI, como 12 ou Gltimo autor

N2 publicagbes em extenso indexadas pelo ISI e em revistas do 12 quartil, como 12 ou ultimo autor
N2 de publicagbes com pelo menos igual n2 de citagdes, indexadas pelo ISI

Intervengdo cientifica- 5%

Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos

Constitui¢do de equipas cientificas, incluindo orientagdes

Intervengdo na comunidade cientifica, incluindo revisdes de artigos
cientificos, juris académicos e comunicagbes por convite

Mobilidade
Outros fatores como spinoffs, patentes ou prémios

Somatério do financiamento concedido em projetos financiados (em milhares de Euros), ponderado por um
fator de corregdo (0 a 1) relativo a coordenagdo da equipa de investigagdo (investigador principal=1;
participagdo apenas como investigador=0,5 )

Somatério do n2 de orientagBes (em pontos): 1 por cada orientagdo concluida e 0,5 por cada orientagdo em
curso, ponderado para o grau académico das orientagdes (doutoramento=1; mestrado=0,5; licenciatura=0,2)

Somatdrio do n2 de intervengdes (em pontos): 0,5 por cada revista cientifica em que é revisor; 0,2 por cada
participagdo em juri académico; 0,01 por cada publicagdo revista; 0,2 por cada comunicagdo internacional
por convite e 0,1 se nacional

Somatdrio do n2 de estadias em laboratdrios internacionais (em pontos)

Somatdrio dos outros fatores (em pontos): 3 por cada empresa spin-off criada; 3 por cada patente registada;
2 por ser membro integrado de Unidade de I&D; 2 por cada bolsa de investigagdo; 2 por cada prémio obtido

Realizagdo de projetos pedagoégicos - 15%

Criagdo / reformulagdo de novas unidades curriculares

Participac¢do na criagdo / reformulagdo de novos cursos

Somatério (em pontos): 1 por cada nova unidade criada e 0,5 por reformulagdo de unidade ja existente

Somatdrio (em pontos): 1 por cada participagdo na criagdo de novos cursos e 0,5 por cada participagdo na
reformulagdo de novos cursos

Desempenho docente - 15%

Desempenho docente, nomeadamente, participagdo como docente de
unidades curriculares

Coordenagdo pedagdgica, nomeadamente, coordenador de unidades
curriculares e de cursos e participagdo em érgdos de gestdo
pedagdgica

Divulgag¢do de conhecimentos na comunidade

Somatério (em pontos): 0,5 por cada participagdo em unidade curricular, ponderado pelo grau académico
conferido (doutoramento=1; mestrado=0,5; licenciatura e outros=0,1)

Somatdrio (em pontos): 1 por cada regéncia de unidade curricular, ponderado pelo grau académico conferido
(doutoramento=1; mestrado=0,5; licenciatura e outros=0,1); 2 por cada participagdo em orgdos de gestdo
pedagdgica

Somatdrio (em pontos): 1 por cada participagdo em projetos de divulgagdo e/ou intervengdo na comunidade

Prestagdo de Servigos com Relevancia
institucional - 10%

N2 de participagdo em orgdos consultivos ou de gestdo da propria
faculdade ou de outras Instituigdes de que resulte beneficio para a
faculadde




