EDITAL PARA A ATRIBUICAO DE BOLSA NO AMBITO DE PROJETOS E INSTITUIGOES DE 1&D

Titulo: Vaga (1) para Bolsa de Investigagao, grau de Licenciado

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo, grau de
Licenciado no ambito do projeto EPICE - Effective Perinatal Intensive Care In Europe,
Translating Knowledge Into Evidence-Based Practice, HEALTH-F3-2010-259882, no ambito do
7" Programa Quadro, nas seguintes condicdes:

Area Cientifica: Epidemiologia e Saude Publica

Requisitos de admissdo:

Podem candidatar-se a esta bolsa, licenciados em Ciéncias Biomédicas com média final de
curso superior a 14 valores. Ao nivel da formag¢do académica serdo valorizados a classificacdo
final de curso, a frequéncia ou conclusdo de mestrado e o conhecimento da lingua inglesa.

Plano de trabalhos: O bolseiro sera responsavel por tarefas de apoio ao seguimento da coorte
EPICE, nomeadamente pela aplicacdo de questionarios por telefone e respetiva informatizacao
e gestdo dos dados recolhidos. Serd ainda responsavel pelo desenvolvimento de documentos
relativos a comunicacdo de resultados no ambito do projeto.

Legislacdo e regulamentacdo aplicavel: Lei N2. 40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro
de Investigagdo Cientifica); Regulamento da Formagdo Avangada e Qualificagdo de Recursos
Humanos 2010; Regulamento de Bolsas da Universidade do Porto.

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no Departamento de Epidemiologia Clinica,
Medicina Preditiva e Saude Publica da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, sob a
orientacdo cientifica do Professor Doutor Henrique Barros.

Duracgdo da bolsa: A duragdo da bolsa é de 6 meses, com inicio previsto em fevereiro de 2013.
O contrato de bolsa podera ser renovado até ao maximo de 12 meses.

Valor do subsidio de manuten¢ao mensal: O montante da bolsa corresponde a € 745,
conforme tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente pela FCT, I.P. no Pais
(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores).

Métodos de selegdo: A selecdo dos candidatos serd feita mediante avaliacdo curricular e
entrevista a um maximo de 4 candidatos, que a Comissdo de Sele¢do, apds andlise curricular,
entenda possuir o perfil mais adequado a natureza das tarefas a desempenhar.

Composigao do Juri de Selegao:
Presidente do juri: Professor Doutor Henrique Barros



Vogais efetivos:
Mestre Carina Rodrigues
Mestre Sofia Correia

Vogais suplentes:
Professora Doutora Teresa Rodrigues
Doutora Elisabete Alves

Forma de publicitacido/notificagdo dos resultados: Toda a informacdo relevante serd
publicada no site da Faculdade — http://sigarra.up.pt/fmup, em Inicio/Concursos de pessoal.

Prazo de candidatura e forma de apresentagdo das candidaturas: O concurso encontra-se
aberto no periodo de 21 de janeiro a 25 de janeiro de 2013.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Diretor da
Faculdade de Medicina do Porto, acompanhadas de, curriculum vitae resumido, cépia do
Bilhete de Identidade e documentacdo comprovativa das habilitagGes literdrias e profissionais.
As candidaturas podem ser entregues pessoalmente ou enviadas por e-mail.

Envio das candidaturas: Divisdo de Recursos Humanos, Faculdade de Medicina do Porto,
Al. Prof. Hernani Monteiro, 4200-319 Porto.
Telef: 225513606; e-mail: fmup@med.up.pt



