
BOLSA DE PÓS-DOUTORAMENTO (M/F) 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de uma Bolsa de Pós-Doutoramento no âmbito 

do projeto europeu inserido na FPF7/HEALTH-2012-INNOVATION-1, intitulado “REDDSTAR- 

Repair of Diabetic Damagen by Stromal Cell Administration” (nº HEALTH-F2-2012-305736), 

financiado pela Comissão Europeia: 

Área Científica: Investigação em Neurobiologia 

Requisitos de admissão: podem candidatar-se a esta bolsa detentores do grau de doutor nas 

áreas de Ciências Médicas, Neurobiologia, Biologia, Bioquímica e afins. Dá-se preferência a 

candidatos com experiência de investigação científica e com publicações científicas em áreas 

relevantes para o projeto. 

Plano de trabalhos: A bolsa tem por objetivos a participação em várias tarefas de investigação, 

em particular a implementação de um modelo animal de diabetes e a utilização de células 

estaminais para reverter os sinais comportamentais de neuropatia diabética. Atendendo a que 

se trata de um projecto europeu, o candidato seleccionado irá participar na criação de um 

banco de material neurobiológico de outros parceiros europeus no que respeita a tecido 

nervoso. 

Legislação e regulamentação aplicável: Lei Nº. 40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro 

de Investigação Científica); Regulamento da Formação Avançada e Qualificação de Recursos 

Humanos 2010; Regulamento de Bolsas da Universidade do Porto. 

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no Departamento de Biologia Experimental da 

Faculdade de Medicina do Porto, sob a orientação científica do Professora Doutora Isaura 

Tavares. 

Duração da bolsa: A bolsa terá à duração de 6 meses, com início provável  a 1 de Fevereiro de 

2013 e término a 31 de Julho de 2013, com possibilidade de renovação. 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a €1.495, 

conforme tabela de valores das bolsas atribuídas diretamente pela FCT, I.P. no País 

(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores). 

Métodos de seleção: A seleção dos candidatos será feita mediante avaliação curricular e 

entrevista a um máximo de 5 candidatos que a Comissão de Seleção, após análise curricular, 

entenda possuírem o perfil mais adequado à natureza das tarefas a desempenhar. 

Composição da Comissão de Seleção: A Comissão de seleção será composta pela Prof. 

Doutora Isaura Tavares, como presidente, e pelas Prof.ªs Doutoras Isabel Martins e Carla 

Morgado, como vogais. 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Toda a informação relevante será 

publicitada no site da Faculdade – http://sigarra.up.pt/fmup, em Início / concursos pessoal e 

os candidatos informados por e-mail da lista ordenada por classificação final. 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se 

aberto no período de 3 a 16 de Janeiro de 2013.  

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio por e-mail de 

candidatura acompanhada dos seguintes documentos: carta de motivação, curriculum vitae 

detalhado, cópia de diplomas e certificados académicos e outros documentos considerados 

relevantes pelo candidato.  



As candidaturas deverão ser entregues por email dirigido ao Diretor da Faculdade de Medicina 

da Universidade do Porto, Professor Doutor Agostinho Marques (fmup@med.up.pt), indicando 

o nome do projeto. 


