[BAPORTO

FMUP FACULDADE DE MEDICINA
UNIVERSIDADE DO PORTO

ANUNCIO N.° 1/2012

Doutor JOSE AGOSTINHO MARQUES LOPES, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da

Universidade do Porto, Diretor da mesma Faculdade:

Faco saber que na sequéncia da autorizagdo concedida por Despacho Reitoral de 16.10.2012, pelo
prazo de vinte e dois dias Uteis a contar do dia imediato ao da publica¢do do presente anuncio, se
abre concurso documental para o recrutamento de um Professor Auxiliar das areas disciplinares
de Fisiologia, Fisiopatologia e Cirurgia Cardiotoracica, do Departamento de Fisiologia e Cirurgia

Cardiotoracica da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.
I - As disposicoes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1. Artigo 9.2 do Regulamento de Celebracdo de Contratos de Trabalho de Pessoal Docente da
Universidade do Porto, ao abrigo do Cddigo de Trabalho (Despacho n.2 1044/2011, Diario

da Republica, 2.2 Série, n.2 8, de 12 de janeiro de 2011) e respetivo Anexo I.
Il - Ao concurso podem candidatar-se:
1. Ostitulares do grau de doutor ou especialistas de mérito e experiéncia reconhecidos.
11l - O processo de candidatura ao concurso é instruido com:

1. Carta de candidatura em que os candidatos deverao indicar os seguintes elementos:
a) Nome Completo;
b) Filiagao;
c) Numero do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidad3do e data de validade;
d) Data e localidade de nascimento;
e) Estado civil;

f) Profissao;



g) Residéncia ou endereco de contacto;
h) Telefone ou telemdvel de contacto;

i) Endereco eletrdnico de contacto.

2. Documento comprovativo do preenchimento das condi¢bes fixadas no n.2 1 do capitulo

anterior, designadamente, a certiddo de doutoramento;

3. Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliacdo da candidatura

tendo em consideracdo os critérios de sele¢do e seriacdo constantes do capitulo VI do
presente anuncio;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até

cinco dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida.

IV- A carta da candidatura e respetiva documentacdo, deverdo ser formalizadas, mediante
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto e
remetidas por e-mail, dentro do prazo estipulado, para o seguinte endereco:

fmup@med.up.pt. Em alternativa, os candidatos poderdao enviar a documentagcdo por

correio registado, com aviso de rececdo, a Divisdo de Recursos Humanos da FMUP,

Alameda Prof. Hernani Monteiro, 4200-319 Porto.

V - A Faculdade de Medicina da Universidade do Porto comunicara aos candidatos o despacho
de admissdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se basearda no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condicbes

estabelecidas no capitulo II- 1- deste anuncio.

VI - Métodos e critérios de sele¢do

O método de selec¢do a utilizar recorre a avaliagdo curricular, tomando em consideracdo as

funcdes e os requisitos minimos indicados no Anexo | ao Regulamento, cujos critérios de



selecdo e seriacdo dos candidatos sdo o mérito cientifico, o mérito pedagdgico e a

participacdao em outras atividades relevantes para a missao da Universidade do Porto.

A avaliagao curricular (peso de 100%) incide sobre as seguintes vertentes:

a) Na avaliacdo do mérito cientifico (peso de 50%) dos candidatos serdo considerados os

seguintes parametros:

2.

Producado cientifica (peso de 45%). Este indicador avalia a qualidade e quantidade da

produgdo cientifica (artigos em extenso, livros, comunicacées em congressos) expressa
pelo numero e tipo de publicacdes, pelo reconhecimento que lhe é prestado pela
comunidade cientifica (traduzido na qualidade dos locais de publicacdo e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores) e, quando aplicavel, pela capacidade

de translagdo dos resultados de investigagdo alcancados.

Intervencdo cientifica (peso de 5%).

2.1. Coordenacdo e realizacdo de projetos cientificos: Qualidade e quantidade de projetos

2.2,

2.3.

2.4,
2.5.

cientificos em que participou e resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevdncia a
coordenagdo de projetos; na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao tipo de
financiamento obtido para o projeto, isto é, se houve avaliagdo da candidatura e qual
a entidade responsdvel pela avaliagdo;

Constituicdo de equipas cientificas: Capacidade para gerar e organizar equipas

cientificas e conduzir projectos de pods-graduacgdo, realcando-se a orientagdo de
estagidrios e estudantes de mestrado, doutoramento e pos-doutoramento;

Intervencdo na comunidade cientifica: Capacidade de intervencdo na

comunidade cientifica, expressa através da organizagcdo de eventos, colabora¢do na
edicdo de revistas, publicagdo de artigos de revisdo ou capitulos de livros,
apresentagdo de palestras por convite, participa¢do em juris académicos, etc., com
particular relevo para a intervengéo a nivel internacional,

Mobilidade: Mobilidade nacional e internacional na prdtica da investigagdo cientifica;
Outros fatores: Tais como, p. ex., empresas de spin-off, patentes e desenvolvimento
de tecnologias inovadoras de aplica¢do clinica.
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b) Na avaliagdo da capacidade pedagégica (peso de 30%) dos candidatos serdo

considerados os seguintes parametros:

1. Realizacdo de projetos pedagdgicos (peso de 15%)

Capacidade para coordenar e dinamizar novos projetos pedagdgicos (ex. criagdo de
novos programas de unidades curriculares, participa¢éo na cria¢éio de novos cursos ou
programas de estudos, etc.) e reformar ou melhorar projetos existentes (ex.
reformular programas de wunidades curriculares existentes, participar na
reorganizagdo de cursos ou programas de estudos existentes, etc.), bem como para

realizar projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

2. Atividade letiva (peso de 15%)

2.1. Desempenho docente: Qualidade do servico prestado na formag¢do pré e pos-

graduada, nomeadamente através da lecionagdo de aulas prdticas, tedrico-prdticas e
prestacdo de servico em trabalhos de laboratdrio em unidades curriculares dos vdrios
ciclos de estudo e programas ou cursos ndo conferentes de grau;

2.2. Producdo pedagégica: Material pedagdgico produzido; publicagdes ou conferéncias

de indole pedagdgica;

2.3. Coordenacdo Pedagdgica: Intervengdo na coordenagdo da atividade pedagdgica

(nomeadamente através da prestacGo como regente e da participagéo em drgdos de
gestdo pedagdgica);

2.4. Divulgacdo de conhecimentos na comunidade: Capacidade de criar e intervir em

acoes de formagdo na comunidade.

c) Atividade clinica relevante (peso de 20%)

Competéncia clinica na drea em que o candidato exerce o ensino e investiga¢do.

Audiéncia Publica
A comissdo de selegdo tem a possibilidade de realizar uma audiéncia publica em igualdade de
circunstancias para todos os candidatos com a finalidade de avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a



interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados

com a capacidade de comunicac¢do e de relacionamento interpessoal.

VIl - Metodologia de classificagdo em concursos para Professor Auxiliar

A metodologia das classificacGes é decidida pela comissdo de selecdo e deve ser explicitada
na ata da primeira reunido. A comissdo de selecdo poderd optar por um de dois tipos de

processo:

a) Cada membro faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagdo a cada
fator e construindo a sua lista ordenada com a qual participa nas vota¢des que conduzem
a ordenacdo final.

b) A comissdo de selecdo, como um todo, pontua cada candidato em relagdo a cada fator e

constrai diretamente a lista final ordenada.

Independentemente do processo, a comissao de sele¢do usara a mesma escala numérica, de
0 a 100, para todos os fatores, a ponderar pelos pesos de cada fator, convertendo o
resultado final para a escala de classificagao de 0 a 20 valores.

Caso a comissdo de selecdo considere a possibilidade de realizar a audiéncia publica, a
classificacdo obtida devera ser a média ponderada da avaliacdo curricular e da audiéncia

publica, na percentagem de 70% e 30%, respetivamente.

Serdo excluidos em mérito absoluto os candidatos que ndo obtenham classificacdo igual ou

superior a 10 valores.

Os textos explicativos, em italico, devem ser tidos como exemplos, podendo a comissdo de

selecdo optar pelo seu uso integral ou redigir outros textos explicativos de sua autoria.



VIII - A comissao de selegdao tem a seguinte composicao:

Presidente: Doutor José Agostinho Lopes Marques, Diretor da Faculdade de Medicina da

Universidade do Porto.

Vogais:

Doutora Raquel Maria Fino Seica, professora associada com agregacao da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Isabel de Sousa Rocha, professora associada com agregacdo da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Jorge Manuel Nunes Correia Pinto, professor catedratico da Escola de Ciéncias da
Saude da Universidade do Minho;

Doutor Joaquim Adelino Correia Ferreira Leite Moreira, professor catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Pedro Cabral Teixeira Bastos, professor associado convidado da Faculdade de

Medicina da Universidade do Porto.

Faculdade de Medicina do Porto, 15 de novembro de 2012

O Diretor da Faculdade,
Doutor J. Agostinho Marques



