
 

 

Contrato Individual de Trabalho, a Termo Resolutivo Certo 

 

Por despacho do diretor da Faculdade, de 16 de julho de 2012, mediante autorização 

prévia do reitor da Universidade do Porto, foi autorizada a celebração de contrato 

individual de trabalho, a termo resolutivo certo, por 1 ano, eventualmente renovável por 

iguais períodos, da seguinte docente: 

− Mestre Roberto Rodrigues Pinto, assistente convidado, com 40% do vencimento 

das unidades curriculares de Farmacologia I e II, com efeitos a partir de 10 de 

setembro de 2012. 
 

RELATÓRIO: O Conselho Científico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, em 

reunião de 23/11/2011, tendo analisado o curriculum vitae, bem como a justificação emitida pelo 

Doutor Patrício Soares da Silva, diretor do Departamento de Farmacologia e Terapêutica, 

aprovou, por unanimidade, a proposta de contratação do Mestre Roberto Rodrigues Pinto, com 

fundamento na referida justificação que se transcreve: 

“Roberto Rodrigues Pinto, concluiu em 2007/2008 o mestrado integrado em Medicina pela 

Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, com a classificação final de 16 valores, tendo 

defendido a dissertação de mestrado “Contratualização Hospitalar”, sob a orientação da Prof.ª 

Doutora Guilhermina Rego, na qual obteve a classificação final de 19 valores. 

Em Setembro de 2008 iniciou atividade profissional no Departamento de I&D da empresa Bial, 

Portela & Cª S.A como monitor médico de ensaios clínicos, tendo como funções o apoio médico e 

cientifico à implementação e desenvolvimento de ensaios clínicos de fase I e fase III, nas áreas 

terapêuticas da Epilepsia, Dor e Parkinson, atividade que desenvolve até à data. Em Dezembro de 

2008 foi designado gestor associado de segurança de medicamentos, atividade que desenvolveu 

até janeiro de 2011, tendo como responsabilidades a gestão do sistema de Farmacovigilância da 

empresa. Em janeiro de 2010 iniciou o Mestrado em Evidência e Decisão em Saúde na Faculdade 

de Medicina da Universidade do Porto, tendo já terminado o 1.º ano do mestrado e estando neste 

momento a preparar a respetiva dissertação. 

O Candidato Roberto Rodrigues Pinto, pretendendo prosseguir a sua formação científica na área 

da Farmacologia Clínica, apresenta-se interessado e disponível para prestar colaboração docente 

em Terapêutica Geral e Farmacologia Clínica de uma forma e continuada, em paralelo com as 

atividades de investigação que desenvolve no Departamento de Farmacologia e Terapêutica. Além 

disso, a natureza dos trabalhos de investigação em que tem estado envolvido e o currículo 

científico de mérito que possui, oferecem-nos fortes garantias de levar a cabo, com êxito, a 

colaboração docente em Farmacologia Clinica que se propõe desenvolver. 

Roberto Rodrigues Pinto é pessoa idónea, reunindo características pessoais que o habilitam à 

realização do trabalho docente, pelo que recomendamos com muito empenho a sua contratação 

como assistente convidado da unidade curricular de Terapêutica Geral e Farmacologia Clinica.” 

 
 

Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, 18 de setembro de 2012 
 

 
O Chefe da Divisão de Recursos Humanos, 

Dr. Antero Barbosa Pinto 


