[BAPORTO

FMUP FACULDADE DE MEDICINA
UNIVERSIDADE DO PORTO

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas,

a Termo Resolutivo Certo

Por despacho de 6 de setembro de 2012, do diretor da Faculdade, foi
autorizada a renovacdo do contrato de trabalho em Func¢des Publicas, a termo
resolutivo certo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 7 de novembro de
2012, do seguinte docente:

— Doutora Maria Teresa da Quinta e Costa de Mascarenhas Sarai va, professora
associada convidada, com 30% do vencimento, da unidade curricular de
Obstetricia e Ginecologia (5.° Ano), mediante aditamento ao contrato que a
seguir se transcreve:

“Considerando que a Doutora Maria Teresa da Quinta e Costa de Mascarenhas Saraiva possuli
vinculo ao Centro Hospitalar de S&o Jodo e detém uma larga carreira docente na Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto;

Considerando que o contrato foi celebrado antes da publicacdo do Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, que procedeu a revisdo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU);

Considerando o disposto no n.° 1 do art.°14.° do Regulamento de Contratagcdo de Pessoal
Docente Especialmente Contratado da Universidade do Porto (DR, 2.2 n.° 220, de 12-11-2010), que
prevé uma duracdo dos contratos entre 3 meses e 3 anos;

Considerando que a respetiva contratacdo, atenta a legislacdo especifica aplicavel aos docentes
contratados para as disciplinas protocoladas com o Centro Hospitalar de S&do Jodo, teve por base o
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 312/84, de 26 de Setembro:

Os outorgantes acordam na renovacgdo do contrato celebrado, pelo periodo de trés anos, com
inicio em 7 de novembro de 2012.”

Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, 13 de setembro de 2012

O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Dr. Antero Barbosa



