
EDITAL  

 
BOLSA DE INVESTIGAÇÃO, grau de Mestre (M/F) 

 
Encontra-se aberto concurso para a atribuição de uma bolsa de investigação, no âmbito das 
actividades da Unidade de Investigação e Desenvolvimento Cardiovascular do Porto, (UIDC) 
com a ref.ª FCT PEst-C/SAL/UI0051/2011, com o título do projeto estratégico – UI 51 -2011-
2012 –, financiada na sua componente FEDER/COMPETE, pela Fundação para a Ciência e 
Tecnologia, com vista ao desenvolvimento de investigação na área das doenças crónicas como 
consequência de comportamentos aditivos e infeções associadas, nas seguintes condições: 
  

Área Científica: Epidemiologia e Saúde Pública  
 
Requisitos de admissão: Podem candidatar-se a esta bolsa candidatos com mestrado em 
Sociologia e Saúde ou Saúde Pública. Ao nível da formação académica serão valorizados a 
classificação final de mestrado igual ou superior a 14 valores e o conhecimento da língua 
inglesa. É condição essencial para admissão a concurso que os candidatos tenham experiência 
profissional na investigação científica, sendo valorizada a experiência na investigação 
epidemiológica, concretamente na área da infeção VIH/sida, ou da utilização de drogas ou em 
estudos de coortes. Será igualmente valorizada a experiência em metodologias qualitativas de 
investigação.  
 
Plano de trabalhos: O bolseiro será responsável pela recolha, manuseamento e análise de 
dados quantitativos e qualitativos referentes a uma coorte de jovens adultos.  
 
Legislação e regulamentação aplicável: Lei Nº. 40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro 
de Investigação Científica); Regulamento da Formação Avançada e Qualificação de Recursos 
Humanos 2010; Regulamento de Bolsas da Universidade do Porto.  
 
Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no Departamento de Epidemiologia, Medicina 
Preditiva e Saúde Pública da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, sob a 
orientação científica do Professor Doutor Henrique Barros.  
 
Duração da bolsa: Com início previsto em julho de 2012 e termo a 31 de dezembro do mesmo 
ano. Caso o projeto seja prorrogado, o contrato de bolsa poderá ser renovado até ao limite 
máximo de 18 meses.  
 
Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a € 980, 
conforme tabela de valores das bolsas atribuídas directamente pela FCT, I.P. no País 
(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores).  
 
Métodos de seleção: A seleção dos candidatos será feita mediante avaliação curricular e 

entrevista a um máximo de 5 candidatos, que a Comissão de Seleção, após análise curricular, 

entenda possuir o perfil mais adequado à natureza das tarefas a desempenhar. 

Composição do Júri de Seleção:  
 
Presidente do júri: Professor Doutor Henrique Barros 
 
Vogais efectivos:  



Professora Doutora Ana Azevedo 
Professora Doutora Ana Cristina Santos 
 
 
Vogais suplentes:  
Licenciada Ana Cláudia Carvalho 
Mestre Raquel Lucas  
 
Forma de publicitação/notificação dos resultados: Toda a informação relevante será 
publicada no site da Faculdade – http://sigarra.up.pt/fmup, em Início/Concursos de pessoal.  
 
Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se 
aberto no período de 28 de junho a 7 de julho de 2012. 
 
As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director da 
Faculdade de Medicina do Porto, acompanhadas, curriculum vitae resumido, cópia do Bilhete 
de Identidade e documentação comprovativa das habilitações literárias e profissionais.  
As candidaturas podem ser entregues pessoalmente ou enviadas por e-mail.  
 
Envio das candidaturas: Divisão de Recursos Humanos, Faculdade de Medicina do Porto,  
Al. Prof. Hernâni Monteiro, 4200-319 Porto.  
Telef: 225513606; e-mail: fmup@med.up.pt 


