
 

 

 

Contratos Individuais de Trabalho, a Termo Resolutivo Certo 

 

Por despachos do diretor da Faculdade, de 15 de novembro de 2011, foram 

autorizados os contratos individuais de trabalho, a termo resolutivo certo, pelo período 

de 1 ano, eventualmente renovável, das seguintes docentes: 

 
− Mestre Raquel Lucas Calado Ferreira, assistente convidada, com 40% do 

vencimento, das unidades curriculares de Epidemiologia I e II, com efeitos a partir 

de 17 de novembro de 2011. 
 

RELATÓRIO: O Conselho Científico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, em 

reunião de 27/7/2011, tendo analisado o curriculum vitae, bem como a justificação emitida pelo 

Doutor José Henrique Dias Pinto de Barros, diretor do Departamento de Epidemiologia Clínica, 

Medicina Preditiva e Saúde Pública, aprovou, por unanimidade, a proposta de contratação da 

Mestre Raquel Lucas Calado Ferreira, com fundamento na referida justificação que se transcreve: 

“Pela necessidade de garantir o ensino de saúde pública – 6.º ano – opcional que tem sempre 

alunos, uma vez que o assistente anteriormente em funções vai para fora do país. A lic.ª Raquel 

Lucas tem umas qualidades científicas e pedagógicas, já demonstradas enquanto docente 

voluntária.” 
 

− Licenciada Rosa Maria dos Santos, assistente convidada, com 40% do 

vencimento, da unidade curricular de Obstetrícia e Ginecologia (5.º Ano), com 

efeitos a partir de 17 de novembro de 2011. 
 

RELATÓRIO: O Conselho Científico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, em 

reunião de 25/5/2011, tendo analisado o curriculum vitae, bem como a justificação emitida pelo 

Doutor João Francisco Montenegro Andrade Lima Bernardes, diretor do Departamento de 

Obstetrícia e Ginecologia, aprovou, por unanimidade, a proposta de contratação da licenciada 

Rosa Maria dos Santos, com fundamento na referida justificação que se transcreve: 

“A contratação proposta é imprescindível para o funcionamento da disciplina de Ginecologia e 

Obstetrícia do 5.º ano, para substituição de um docente que solicitou denúncia do seu contrato, não 

se ultrapassando a quota de ETI’s disponível, já com a redução de 25%. A contratação é urgente, 

dada a necessidade de ter a equipa docente organizada logo no início de Setembro do próximo 

ano e dado o significativo aumento de alunos.” 
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