EDITAL

Titulo: Bolsa de Investigagdo no ambito de Projecto de Investigagdo (1 vaga)

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigagdo no ambito do projecto
de 1&D “HR-QoD - Qualidade dos dados (casos desviantes, inconsisténcias e erros) em bases de
dados de internamentos hospitalares: métodos e implicacdes para a modelacdo, limpeza e analise de
dados”, PTDC/SAU-ESA/75660/2006, financiado por fundos nacionais através da FCT/MCTES

(PIDDAC) e co-financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) através do
COMPETE - Programa Operacional Factores de Competitividade (POFC), nas seguintes condicdes:

Area Cientifica: Engenharia Informatica

Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se a esta bolsa graduados (1.2 Ciclo) nas areas de Ciéncia
de Computadores, Engenharia Informatica, Informatica ou afins. Da-se preferéncia a candidatos com
experiéncia em programacdo, bases de dados e experiéncia de investigacdo cientifica em areas
relevantes para o projecto.

Plano de trabalhos: A bolsa tem por objectivos a participacdo nas varias tarefas de investigacdo do
projecto, nomeadamente as tarefas relacionadas com a integracdo de métodos para a analise e
producdo de relatdrios de problemas de qualidade de dados.

Legislacdo e regulamentagdo aplicavel: Lei N2. 40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de
Investigacdo Cientifica); Regulamento da Formagdo Avancada e Qualificagdo de Recursos Humanos
2010; Regulamento de Bolsas da Universidade do Porto.

Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido no CINTESIS — Centro de Investigacdo em
Tecnologias e Sistemas de Informacdo em Saude da Faculdade de Medicina do Porto, sob a
orientacdo cientifica do Professor Doutor José Alberto da Silva Freitas.

Duragdo da(s) bolsa(s): A bolsa tera a duragdo maxima de 7 meses, com inicio previsto em Novembro
de 2011 e conclusdo a 31 de Maio de 2011.

Valor do subsidio de manutengdo mensal: O montante da bolsa corresponde a € 745, conforme
tabela de valores das bolsas atribuidas directamente pela FCT, I.P. no Pais
(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores), por transferéncia bancédria mensal. Sdo também

cobertas as contribui¢cdes para o Seguro Social Voluntério, com base no primeiro escaldo, de acordo
com a legislagao vigente.

Métodos de seleccao: Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes: avaliagdo curricular e
entrevista a um maximo de 5 candidatos que a Comissdao de Selec¢do, apds analise curricular,
entenda possuirem o perfil mais adequado a natureza das tarefas a desempenhar, com a respectiva
valoracdo de 10 valores para cada método e com igual ponderacgdo na classificacdo final.

Composigao do Juri de Selecgao: Professor Doutor Altamiro da Costa Pereira, como Presidente do
Juri, Professor Doutor José Alberto da Silva Freitas e Professor Doutor Ricardo Jodo Cruz Correia,
como vogais efectivos.


http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores

Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultados: Os resultados finais da avaliacdo serdo
publicitados, através de lista ordenada por nota final obtida afixada em local visivel e publico da
Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, sita no piso 4 da
Alameda Prof. Hernani Monteiro, 4200-319 Porto, sendo o candidato(a) aprovado(a) notificado
através de email ou chamada telefénica.

Prazo de candidatura e forma de apresentacdo das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no
periodo de 1 a 16 de Outubro de 2011.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura
acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, certificado de habilitacdes e outros
documentos comprovativos considerados relevantes.

As candidaturas deverdo ser entregues por e-mail dirigido ao Director da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto, Professor Doutor Agostinho Marques (fmup@med.up.pt), e com
conhecimento dirigido ao CINTESIS por e-mail (cintesis@med.up.pt), indicando o nome do projecto.
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