
EDITAL PARA  ATRIBUIÇÃO DE UMA  BOLSA DE TÉCNICO DE INVESTIGAÇÃO NO ÂMBITO DE 

PROJECTOS E INSTITUIÇÕES DE I&D 

 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de uma Bolsa de Técnico de Investigação, no âmbito 

das actividades da Unidade de Investigação e Desenvolvimento Cardiovascular do Porto, JNICT UI&D 

51/94, financiada pela Fundação para a Ciência e Tecnologia, nas seguintes condições: 

Área Científica: Epidemiologia e Saúde Pública 

Requisitos de admissão: Podem candidatar-se a esta bolsa candidatos com licenciatura em Análises 

Clínicas e Saúde Pública, Bioquímica ou áreas afins, com experiência em projectos de investigação 

epidemiológica na área da saúde materna e infantil, colheitas de sangue venoso em adultos e 

crianças e gestão de biobancos. 

Plano de trabalhos: O bolseiro será responsável pela coordenação do biobanco do Departamento de 

Epidemiologia Clínica, Medicina Preditiva e Saúde Pública da Faculdade de Medicina da Universidade 

do Porto. Será alocado para colheitas de sangue em crianças em caso de necessidade dos projectos. 

Legislação e regulamentação aplicável: Lei Nº. 40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de 

Investigação Científica); Regulamento da Formação Avançada e Qualificação de Recursos Humanos 

2010. 

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no Departamento de Epidemiologia Clínica, 

Medicina Preditiva e Saúde Pública da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, sob a 

orientação científica da Professora Doutora Ana Cristina Santos. 

Duração da(s) bolsa(s): A bolsa terá a duração de 12 meses, com início previsto em Julho de 2011. O 

contrato de bolsa poderá ser renovado até ao máximo de 36 meses. 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a € 745, conforme 

tabela de valores das bolsas atribuídas directamente pela FCT, I.P. no País 

(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores).  
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Métodos de selecção: Os métodos de selecção a utilizar serão os seguintes: avaliação curricular (10 

valores) e entrevista (10 valores), com a valoração final de 20 valores. Serão realizadas entrevistas a 

um máximo de 5 pessoas. 

 

Composição do Júri de Selecção:  

Presidente do júri:  Professora Doutora Ana Cristina Santos  

Vogal efectivo:   Professora Doutora Ana Azevedo 

Vogal efectivo:   Mestre Sofia Correia  

Vogal suplente:   Prof. Doutora Carla Lopes  

Vogal suplente:   Prof. Doutora Elisabete Ramos 

 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Toda a informação relevante será publicada no 

site da Faculdade – http://sigarra.up.pt/fmup, em Início/Concursos de pessoal. 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no 

período de 11 a 15 de Julho de 2011. 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura 

acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae resumido e certificado de habilitações. 

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente ou enviadas por e-mail. 

Entrega das candidaturas: Divisão de Recursos Humanos, Faculdade de Medicina do Porto 

Al. Prof. Hernâni Monteiro, 4200-319 Porto. 

Telef: 225513606; e-mail: fmup@med.up.pt 
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