EDITAL PARA ATRIBUICAO DE UMA BOLSA DE TECNICO DE INVESTIGAGAO NO AMBITO DE
PROJECTOS E INSTITUIGOES DE 1&D

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Técnico de Investigacdo, no ambito
das actividades da Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento Cardiovascular do Porto, JNICT UI&D
51/94, financiada pela Fundac&o para a Ciéncia e Tecnologia, nas seguintes condi¢des:

Area Cientifica: Epidemiologia e Saude Publica

Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se a esta bolsa candidatos com licenciatura em Analises
Clinicas e Saude Publica, Bioquimica ou areas afins, com experiéncia em projectos de investigacdo
epidemioldgica na area da saude materna e infantil, colheitas de sangue venoso em adultos e
criancas e gestdo de biobancos.

Plano de trabalhos: O bolseiro sera responsavel pela coordenacdo do biobanco do Departamento de
Epidemiologia Clinica, Medicina Preditiva e Saude Publica da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto. Sera alocado para colheitas de sangue em criangas em caso de necessidade dos projectos.

Legislagdo e regulamentacgdo aplicavel: Lei N2. 40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de
Investigacdo Cientifica); Regulamento da Formacdao Avancada e Qualificagcdo de Recursos Humanos
2010.

Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido no Departamento de Epidemiologia Clinica,
Medicina Preditiva e Salde Publica da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, sob a
orientagao cientifica da Professora Doutora Ana Cristina Santos.

Duragdo da(s) bolsa(s): A bolsa terad a duracdo de 12 meses, com inicio previsto em Julho de 2011. O
contrato de bolsa podera ser renovado até ao maximo de 36 meses.

Valor do subsidio de manutengdao mensal: O montante da bolsa corresponde a € 745, conforme
tabela de valores das bolsas atribuidas directamente pela FCT, I.P. no Pais
(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores).
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Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes: avaliagao curricular (10
valores) e entrevista (10 valores), com a valoragao final de 20 valores. Serdo realizadas entrevistas a
um maximo de 5 pessoas.

Composigao do Juri de Selecgao:

Presidente do juri: Professora Doutora Ana Cristina Santos
Vogal efectivo: Professora Doutora Ana Azevedo
Vogal efectivo: Mestre Sofia Correia

Vogal suplente: Prof. Doutora Carla Lopes

Vogal suplente: Prof. Doutora Elisabete Ramos

Forma de publicita¢cdo/notificacdo dos resultados: Toda a informacdo relevante sera publicada no
site da Faculdade — http://sigarra.up.pt/fmup, em Inicio/Concursos de pessoal.

Prazo de candidatura e forma de apresentag¢ao das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no
periodo de 11 a 15 de Julho de 2011.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura
acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae resumido e certificado de habilita¢Ges.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente ou enviadas por e-mail.

Entrega das candidaturas: Divisdo de Recursos Humanos, Faculdade de Medicina do Porto
Al. Prof. Hernani Monteiro, 4200-319 Porto.

Telef: 225513606; e-mail: fmup@med.up.pt
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