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ANÚNCIO 

 

1. Faz-se público que se pretende efectuar a selecção de dois profissionais, tendo em vista a contratação em 

regime de contrato individual de trabalho, a termo incerto, para prestação de funções de técnico superior. 

2. Requisitos mínimos de candidatura: experiência profissional mínima de 5 anos na área de preferência e 

licenciatura, com formação pós-graduada especializada, de acordo com as referências a seguir 

enunciadas: 

Ref.ª a) em informática, ciência de computadores, informática médica ou áreas afins – um profissional; 

Ref.ª b) em ciências farmacêuticas, saúde pública ou áreas afins – um profissional; 

3. As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director da Faculdade de 

Medicina da Universidade do Porto, com menção explícita da referência a que candidata, e acompanhadas 

de cópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão, curriculum vitae e documentação comprovativa 

das habilitações profissionais e da experiência profissional. 

4. Procedimentos de selecção: entrevista a realizar apenas a um número máximo de 3 candidatos para cada 

referências que a comissão de selecção, após análise curricular, entenda possuir perfil adequado à 

natureza das funções a desempenhar, sendo condições preferenciais, para além das que eventualmente 

resultem de normas imperativas do Código de Trabalho: 

Ref.ª a) experiência profissional em instituições de ensino superior e em desenvolvimento e 

manutenção de sistemas de informação hospitalares, conhecimentos de programação em 

Java e PHP e experiência em investigação em informática médica; 

Ref.ª b) experiência profissional em farmacovigilância, nomeadamente de processamento de 

notificação espontânea de reacções adversas a medicamentos (recepção, validação, 

codificação em MedRA e imputação de causalidade segundo critérios da organização 

Mundial de Saúde e introdução na base de dados nacional) e de formação de profissionais de 

saúde, e experiência em investigação em saúde. 

5. Remuneração mínima a atribuir: 1.608,51 €, correspondendo à 3.ª posição remuneratória da carreira 

Técnica Superior prevista no Regulamento de Celebração de Contratos de Trabalho de Pessoal não 

Docente e não Investigador da Universidade do Porto. 

6. As candidaturas deverão ser apresentadas por e-mail, podendo excepcionalmente ser recepcionadas por 

correio. 

7. Prazo de apresentação das candidaturas: até ao dia 13 de Julho. 

8. Toda a informação relevante será publicitada no site da Faculdade - http://sigarra.up.pt/fmup em Inicio / 

Concursos Pessoal. 

Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, 6 de Julho de 2010 

O Director da Faculdade 

Doutor J. Agostinho Marques Lopes 


