IBAPORTO

FMMUP FACULDADE DE MEDICINA
UNIVERSIDADE DO PORTO

ANUNCIO

Faz-se publico que se pretende efectuar a seleccéo de 2 profissionais, tersa ammovitratagdo em regime de contrat

individual de trabalho, por tempo indeterminado, para prestagéo de fun¢dastdatadgcnico.

Requisitos minimos de candidatura: 12.° ano de escolaridade, aanmo-grofissional ou competéncias profissionais

equivalentes.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeridieigido ao Director da Faculdade de Medicina dd

Porto e acompanhadas de copia do Bilhete de Identidade, do cartdo dmiicdatdurriculum vitaee documentacao

comprovativa das habilitacbes e da experiéncia profissional.

Procedimentos de seleccdo: analise curricular sumdndrevista, realizados em duas fases distintas e sequeaciaig,

saber:

1.2 Fase — A andlise curricular sumaria destinges@as a seleccionar dez candidatos a admitir andadgase (entrevista). Para o
efeito, os candidatos que preenchem o requisitoimminexigido serdo ordenados segundo a experiénmfisgional em funcbes
administrativas, por periodo ndo inferior a seisese devidamente comprovada no curriculo, dangweferéncia, sucessivamente e por
ordem crescente de importancia, as seguintes vatéoarriculares{i) experiéncia obtida em instituicbes de ensino soppolitécnico;(ii)
experiéncia obtida em instituicdes de ensino saperniversitario; (i) experiéncia de fungbes na &rea de assuntos acadeifing
experiéncia de fungdes na area da pos-graduacsignddamente com processos relativos a ciclos tddasadequados a Bolonha. Uma
vez agrupados os candidatos, a ordenacdo dentaddegrupo faz-se segundo a idade, preferindo srnowos.

2.2 Fase— A entrevista tera lugar perante a Comissdo dec&bee sera centrada na motivacao e adequacaofdadpecada
entrevistado a natureza das funcbes a desempeafbada pelos seguintes parametros de avaliac&pobibilidade; fluéncia verbal;
sentido critico; presenca e forma de estar.

No final das entrevistas, cada membro da Comipséenchera uma grelha por cada candidato, ondarfangna das seguintes
pontuagdes: 5, 4, 3, 2, ou 1, consoante entenda ge€il do entrevistado se revela, respectivaméatoravel preferencialmentbastante
favorave| favorave] favoravel com reservasu desfavoravelresultando a classificacdo a atribuir a cada idatml da soma aritmética
simples da pontuacéo conferida nos quatro parameirolassificacéo final da entrevista de cada ickatd resultara, por sua vez, da média|
aritmética simples da pontuagéo atribuida por cagimbro da Comissédo. Apurados os resultados atdbufdoceder-se-4 a ordenacao final

dos candidatos por ordem decrescente das respectkassificacdes finais. Em caso de empate, prefeemdidato mais novo em idade.

5. Remunerac¢ao minima a atribuir: 780,72 €.

6. As candidaturas deverdo ser apresentadas prioritaremedting havendo lugar excepcionalmente a recepcao pdr
correio.

7. Prazo de apresentacdo das candidaturas: até ao dia 26 de Marca de 2010

8. Toda a informagéo relevante sera publicitada no site da Fdeuldattp://sigarra.up.pt/fmupem Inicio / concursos

pessoal.

Faculdade de Medicina do Porto, 22 de Marco de 2010.

O Director da Faculdade
Doutor J. Agostinho Margues

INFORMACOES: Diviséo de Recursos Humanos (Faculdade de Medicina do Porto), Al. Prof. Hernani Monteiro, 4200-
319, Porto, Tel.: 225513606, Fax: 225513601, e e-mail: fmup@med.up.pt).



