Regulamento do Conselho de Representantes da FMUP
(aprovado na reunido de 14 de setembro de 2018)

CAPITULO |
COMPOSICAO E COMPETENCIAS
Artigo 1.2
Objeto

A constituicdo e funcionamento do Conselho de Representantes da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto, doravante designada simplesmente por FMUP, regem-se pelo presente
regulamento, sem prejuizo do disposto nos artigos 12.2 a 18.2 e demais normas aplicaveis dos
estatutos da FMUP.

Artigo 2.2
Composigcao do Conselho de Representantes
O Conselho de Representantes é composto por quinze membros, assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes ou investigadores da FMUP, podendo até um terco deles
nao possuir o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos de estudos da FMUP, sendo que
destes pelo menos um deverad ser estudante de programas do 3.2 ciclo de estudos e pelo
menos dois deverdo ser estudantes do curso de Mestrado Integrado em Medicina;

c) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores da FMUP;

d) Uma personalidade externa cooptada pelos restantes membros do Conselho de
Representantes.

Artigo 3.2
Competéncias do Conselho de Representantes
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de elei¢cao da personalidade a propor para as fun¢des de Diretor
nos termos da lei, dos Estatutos da FMUP e do regulamento aplicavel;

b) Comunicar formalmente ao Reitor da Universidade do Porto o resultado da elei¢do referida
na alinea anterior e respetivo programa de governo;

¢) Aprovar o seu regulamento;

d) Aprovar as propostas de altera¢des dos Estatutos da FMUP;

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho Executivo;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da FMUP;
g) Aprovar o regulamento organico da FMUP;

h) Aprovar os regulamentos da eleicdo do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagdgico;



i) Decidir sobre a criagdo, fusdo, transformacédo e extingdo de unidades de investigagdo da
FMUP, ouvido o Conselho Cientifico;

j) Nos casos excecionais de discordancia reiterada entre o Diretor e o Conselho do
Departamento quanto ao nome do Diretor do Departamento, indicar a personalidade a ser
nomeada pelo Diretor;

k) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos da Universidade do Porto e
nos presentes Estatutos.

2 — Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos pelo Reitor da
Universidade do Porto em fungao das necessidades do governo da Universidade, sob proposta
do Diretor:

a) Aprovar as propostas dos planos estratégicos da FMUP e o plano de agdo para o quadriénio
do mandato do Diretor e envia-las ao Conselho Geral da Universidade do Porto;

b) Aprovar as propostas do plano de atividades e do orcamento de despesas e receitas anuais
da FMUP e envia-las para o Reitor da Universidade do Porto;

c) Aprovar o relatério de atividades e as contas anuais e envia-los para o Reitor da
Universidade do Porto;

d) Criar, transformar ou extinguir subunidades organicas da FMUP, ouvidos o Conselho
Cientifico e o Conselho Consultivo;

e) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Unidade Organica nos planos cientifico,
pedagégico e financeiro;

1) Aprovar e/ou pronunciar -se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo
Diretor.

3 — Em situacdo de gravidade para a FMUP, o Conselho de Representantes podera propor ao
Reitor da Universidade do Porto a exoneracao do Diretor, mediante proposta fundamentada,
aprovada por maioria de dois tercos dos membros do Conselho, em reunido expressamente
convocada para o efeito.

CAPITULO I
ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
Artigo 4.2
Inicio e organiza¢ao do processo eleitoral

1 — O processo eleitoral para constituicdo do Conselho de Representantes inicia-se com a
publicacdo do calendario eleitoral, fixado pelo Conselho Executivo em exercicio, de harmonia
com o disposto no artigo 60.2 dos estatutos da FMUP, precedida da elaboracgao e publicacao
dos respetivos cadernos eleitorais nos termos do artigo 59.2 dos mesmos estatutos.

2 — O processo eleitoral serd acompanhado por uma Comissdo Eleitoral para cada um dos
corpos definidos nas alineas a), b) e c) do artigo 22, nomeada pelo Conselho Executivo em
exercicio, que integrard um presidente e dois vogais.



3 — Os elementos da Comissao Eleitoral ndo poderao ser candidatos em qualquer lista
concorrente as elei¢oes.

Artigo 5.2
Método de eleigcdo

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a), b) e ¢) do artigo 2.2
sdo eleitos diretamente pelos respetivos corpos eleitorais, através de votacdo nominal em
listas submetidas para o efeito, de acordo com os estatutos da FMUP e o regulamento eleitoral
aprovado.

2 — Cada elemento da FMUP s pode ser candidato numa lista concorrente.
Artigo 6.2
Votagao

1 — Avotacdo terd lugar na data, horario e local constantes do calendario eleitoral e do
despacho que o fixar nos termos do n.2 1 do artigo 4.9.

2 — Os boletins de voto deverao conter a mengao ao Conselho de Representantes, a
designacao das listas concorrentes e os nomes dos candidatos de todas as listas concorrentes,
ordenados por listas e, dentro de cada lista, segundo a ordem apresentada a comissao
eleitoral.

3 — Cada eleitor votara apenas num dos nomes constantes no respetivo boletim de voto.
4 — Cada lista concorrente podera designar um representante para acompanhar a votagao.
Artigo 7.2
Apuramento dos resultados

1 — Cada lista apurard um nimero de votos igual a soma dos votos nominais atribuidos aos
membros individuais da lista.

2 — Cada lista elegera um nimero de membros determinado pela aplicacdo do método de
Hondt aos resultados da elei¢do, sendo eleitos os candidatos que tenham obtido mais votos na
respetiva lista, salvaguardada a composi¢do prevista nas alineas a) e b) do artigo 2.2 no que
respeita, respetivamente, ao nimero maximo de representantes sem o grau de doutor e aos
ciclos de estudos nos quais os representantes dos estudantes se encontram inscritos.

3 — Em caso de empate entre membros da mesma lista, seguir-se-a a ordenagao constante da
lista apresentada a comissdo eleitoral.

4 — Cada lista concorrente podera designar um representante para acompanhar a contagem
de votos.

Artigo 8.2
Reclamagées

1 — As eventuais reclamacgfes deverao ser dirigidas ao presidente da respetiva Comissao
Eleitoral no prazo maximo de um dia util apds a publicagcdo dos resultados da votagdo.

2 — Das decisdes da comissado eleitoral cabe recurso para o Reitor da Universidade do Porto.



Artigo 9.2
Designagao da personalidade externa

1 — A personalidade externa a que se refere a alinea d) do artigo 2.2 é cooptada pelo Conselho
de Representantes, mediante proposta aprovada por maioria de dois tercos dos seus
membros; ou seja, sdo necessarios pelo menos 10 votos para eleicdo da personalidade
externa.

2 — A cooptacdo da personalidade externa ocorrera em reunidao expressamente convocada
para o efeito pelo presidente do Conselho de Representantes cessante, a realizar nos
primeiros cinco dias Uteis apds a tomada de posse dos seus membros, com vista a possibilitar a
participacao da personalidade externa na elei¢cao do Presidente, Vice-presidente e Secretdrio
do Conselho e do Diretor da FMUP.

3 — Areunido prevista no nimero anterior sera dirigida pelo representante dos Docentes e
Investigadores eleito para o novo Conselho de Representantes que tenha obtido o maior
numero de votos, assumindo a figura de Presidente Interino. Em caso de empate, sera
designado como Presidente Interino o Representante dos Docentes e Investigadores que
apresente uma maior antiguidade na FMUP.

CAPITULO III
Presidente, Vice-presidente e Secretario do Conselho de Representantes
Artigo 10.2
Eleicdo do Presidente, Vice-presidente e Secretdrio do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes tem um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario,
eleitos por maioria de dois tergos dos seus membros.

2 — Aeleicdo do Presidente, Vice-presidente e Secretario decorrera em reunido do Conselho
de Representantes, convocada para o efeito pelo Presidente Interino do Conselho de
Representantes, a realizar no prazo maximo de dez dias Uteis a seguir a aprovagao da
personalidade externa, nos termos do artigo 99.

3 — S3do elegiveis para os cargos de Presidente e de Vice-presidente do Conselho a
personalidade externa e os representantes dos docentes ou investigadores com o grau de
doutor.

4 — A eleicao faz-se por votacao em listas conjuntas, propostas por pelo menos dois membros
do Conselho.

5 — Caso nenhuma das listas conjuntas obtenha a maioria prevista no nimero 1 do presente
artigo, proceder-se-a a votagao por listas individuais para cada um dos cargos a constituir,
elegendo-se, por maioria de dois ter¢cos dos membros do Conselho, primeiramente o
Presidente, em seguida o Vice-presidente e, por ultimo, o Secretario.

Artigo 11.2
Competéncias do Presidente, Vice-presidente e Secretario

1 — Ao Presidente do Conselho de Representantes compete, nomeadamente:



a) Convocar as reunides do Conselho e dirigir os respetivos trabalhos, tendo voto de
qualidade;

b) Estabelecer a ligagcdo do Conselho de Representantes com os restantes érgados de gestao.

¢) Dar oportuno conhecimento aos membros do Conselho de informag&es e documentos que
Ihe sejam dirigidos;

d) Exercer o voto de qualidade em caso de empate numa votacdo, exceto tratando-se de
votagdo por escrutinio secreto;

e) Tornar publicas, de acordo com os pontos 14 e 15 do artigo 159, e assegurar a execugao das
deliberac¢des do Conselho;

f) Decidir sobre a aceitagao das justificacdes de faltas as reuniées dos membros do Conselho
de Representantes;

g) Declarar ou verificar as vagas no Conselho de Representantes e providenciar as
substituicOes devidas;

h) Constituir assessoria especializada necessaria para promover delibera¢Ges adequadas sobre
assuntos relevantes da competéncia do Conselho de Representantes.

2 — Ao Vice-presidente do Conselho de Representantes compete substituir o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos temporarios e exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo
Presidente.

3 — Ao Secretario do Conselho de Representantes compete redigir as atas e as minutas com as
delibera¢Ges aprovadas, e diligenciar pela sua publicitagdo.

Artigo 12.2
Secretariado

1 — O secretariado do Conselho de Representantes é assegurado pelo secretariado dos érgdos
de gestao da FMUP.

2 — Compete ao secretariado assegurar todo o apoio administrativo do Conselho de
Representantes, designadamente:

a) Enviar aos membros do Conselho as convocatérias das reunides e as ordens de trabalhos;
b) Fazer circular toda a documentagdo necessdria as reunides;

¢) Arquivar e guardar todos os documentos relativos a atividade do Conselho;

d) Prestar todo o apoio administrativo necessario ao funcionamento do Conselho;

e) Divulgar as minutas, atas e demais documentos que a elas fiqguem apensos, com exce¢do
dos assuntos em tramitacdo ou considerados confidenciais, no portal da FMUP, conforme
expresso nos pontos 14 e 15 do artigo 159.

CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 13.2



Modo de funcionamento

1 — O Conselho de Representantes tera, além da reunido destinada a elei¢ao do Diretor da
FMUP, pelo menos duas reunides ordinarias anuais, podendo reunir extraordinariamente nos
termos do n.2 3.

2 — As duas reunides ordinarias obrigatdrias destinam-se, uma a discussao e aprovac¢ao do
plano de atividades e do orcamento de despesas e receitas anuais, e outra a discussdo e
aprovacao do relatério de atividades e das contas anuais.

3 — As reunides extraordinarias realizar-se-3o a requerimento de um quinto dos seus
membros, por iniciativa do presidente do Conselho de Representantes, ou por solicitacao do
Diretor da FMUP.

4 — O Conselho de Representantes funcionard sempre em plenario.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Conselho pode criar comissées com
caracter temporario, para estudar, acompanhar ou apresentar ao Conselho propostas de
decisdo em matérias ou dreas especificas da sua competéncia. A constituicdo e duragao de
cada comissdo sdo objeto de deliberacdo pelo Conselho, sob proposta do Presidente ou de trés
dos seus membros. As comissdes funcionam sob coordenac¢do do Presidente do Conselho, ou
de algum membro do Conselho por si designado, ndo podendo tomar delibera¢des que
vinculem o drgéo.

6 — O Diretor da FMUP pode participar nas reunides ordinarias do Conselho de
Representantes, nas reunides extraordinarias por ele solicitadas, e sempre que convidado pelo
Conselho, sem direito a voto.

7 — Por decisdo e a convite do Conselho de Representantes, podem participar nas reunides,
sem direito a voto, personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos da sua
especialidade.

Artigo 14.2
Convocagao

1 — Asreunides ordinarias do Conselho de Representantes realizar-se-do por agendamento
prévio aprovado, o mais tardar, na reunido anterior, e as reunides extraordinarias, na data
marcada pelo Presidente, a qual ndo devera ser posterior aos vinte dias Uteis seguintes ao dos
pedidos referidos no n.2 3 do artigo 13.2.

2 — A convocatdria para as reunides serd sempre remetida por correio eletrénico, com a
antecedéncia minima de quinze dias Uteis, sendo o prazo reduzido a dez dias Uteis em caso de
reunido extraordinaria.

3 — A convocatdria para as reunides obedece formalmente aos seguintes requisitos:

a) Deve ser assinada pelo Presidente do Conselho de Representantes ou, na sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice-presidente;

b) Deve indicar o dia, hora, duracdo maxima e local da reunido e a respetiva ordem de
trabalhos;

c) Deve ser acompanhada do envio de toda a documentagdo pertinente e propostas.



4 — Compete ao Presidente do Conselho de Representantes a decisdo de aceitacao de
documentos relativos a ordem de trabalhos disponibilizados apenas apds a data da
convocatéria da reunido.

5— Compete ao Presidente do Conselho de Representantes estabelecer a ordem de trabalhos
das reunides, podendo incluir na ordem do dia quaisquer outros assuntos da competéncia do
Conselho desde que tal Ihe seja requerido por escrito por qualquer membro até sete dias de
calendario antes da data de realizacdo da reunido, requerimento esse que devera ser
acompanhado de toda a documentagao e eventual proposta de deliberagdo.

6 — Pode ser proposta por qualquer Conselheiro a inclusdo de pontos na epigrafe “Outros
Assuntos”, inclusdo que sera votada no inicio da reunido. A decisdo sobre o carater
deliberativo destes assuntos carece de uma aprovagao por maioria de dois tergos.

Artigo 15.2
Quérum e deliberagoes

1 — As delibera¢des do Conselho de Representantes so serao validas desde que esteja
presente a maioria dos seus membros, e sdo tomadas por maioria simples, exceto nas
situagdes e assuntos em que, por for¢a da lei ou dos estatutos da FMUP, seja requerida a
aprovacdo por maioria absoluta ou qualificada.

2 — Caso ndo se verifiguem as condi¢cGes estabelecidas no nimero anterior, podera ser
elaborada segunda convocatéria, para horario nunca inferior a 30 minutos apés a hora
marcada em primeira convocatodria, sendo novamente necessdria a presenca da maioria dos
membros do Conselho de Representantes para que as delibera¢gdes do mesmo sejam validas.

3 — Em casos excecionais e devidamente justificados, os membros do Conselho podem
participar de forma ndo presencial através do recurso a solu¢des telematicas ou de
telecomunicacges (video conferéncia), sempre que haja condi¢Ges técnicas para tal e o
Presidente considerar conveniente, ndo sendo admitidas representagdes. Os membros do
Conselho que participem nas reunides de forma nao presencial ndo poderdo participar em
votagdes por escrutinio secreto.

4 — A presenca as reunides do Conselho de Representantes é obrigatdria, competindo ao seu
Presidente a comunicacdo ao Conselho Executivo das faltas que houver, ndo sendo admitidas
representagoes.

5 — A destituicdo do Diretor da FMUP e a revisdo do presente regulamento fora do periodo
normal de revisdao requerem a aprovac¢ao por maioria de dois ter¢os dos membros do Conselho
em efetividade de funcgdes.

6 — Salvo disposicdo legal ou regulamentar em contrario, as deliberagGes sao tomadas por
votagcdo nominal.

7 — As deliberagdes relativas a eleicdo e destituicdo do Diretor da FMUP sdo tomadas por
escrutinio secreto.

8 — As deliberac¢des que envolvam a apreciacdao de comportamentos ou qualidades de pessoas
sdo tomadas por escrutinio secreto.



9 — Em caso de empate numa votagdo por escrutinio secreto realizada nos termos do nimero
anterior, a mesma serd imediatamente repetida; caso se verifique novo empate adiar-se-a a
votagdo para a reunido seguinte; se na primeira votacao dessa reunido se mantiver o empate,
proceder-se-a a vota¢do nominal.

10 — Os membros do Conselho podem apresentar declara¢do de voto por escrito, que ficara
apensa a ata.

11 — No final de cada reunido do Conselho de Representantes, sera posta a votagao uma
minuta, redigida pelo Secretdrio, contendo as deliberagdes aprovadas, de modo a torna-las
exequiveis e passiveis de imediata disponibilizagcdo através do portal da FMUP ou de outros
meios tidos por convenientes. A minuta, apds a sua aprovagao, sera assinada pelo Presidente e
pelo Secretario.

12 — De cada reunido sera lavrado um projeto de ata, que incluird um resumo de tudo o que
nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunidao, os membros
presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das
respetivas votacdes, o qual serd remetido pelo Secretario do Conselho a todos os membros do
Conselho no prazo de dez dias Uteis, devendo qualquer proposta de alteracdo ser enviada ao
Secretario, com cdpia para os restantes membros do Conselho, nos dez dias Uteis
subsequentes.

13 — O projeto final da ata sera elaborado pelo Secretdrio, tomando em consideragao as
propostas de alteracdo recebidas, e serd posto a votagao no inicio da reunido seguinte, apds o
gue, uma vez aprovado, serd assinado pelo Presidente e pelo Secretario do Conselho de
Representantes.

14 —As atas e demais documentos que a elas fiqguem apensos, com exceg¢ao dos assuntos em
tramitacado ou considerados confidenciais, serdo disponibilizados no portal da FMUP a todos os
seus membros que dispdem de credenciais de autenticacdo nesse mesmo portal, no prazo
maximo de 5 dias Uteis.

15 — Apds aprovacdo, as minutas contendo as deliberacdes do Conselho de Representantes
serdo disponibilizadas no portal da FMUP, sem restricdes de acesso, no prazo maximo de 5
dias uteis.

Artigo 16.2
Mandatos e substitui¢coes

1 — A duragdo do mandato dos membros do Conselho de Representantes é de quatro anos,
exceto no caso dos estudantes que é de dois anos, e sé termina com a entrada em fun¢des dos
novos membros.

2 — Perdem o mandato os membros do Conselho de Representantes que:
a) Ultrapassem anualmente o limite de uma falta n3o justificada;
b) Sejam punidos em processo disciplinar com pena superior um més de suspensao;

¢) Renunciem expressamente ao exercicio das suas funcgdes, e a renuncia seja aceite pelo
Conselho;

d) Percam a qualidade por que foram eleitos;



e) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungdes, por forca da lei, dos
estatutos da Universidade do Porto ou dos estatutos da FMUP.

3 — Em caso de perda de mandato, os membros do Conselho de Representantes referidos nas
alineas a), b) e c¢) do artigo 2.2 sdo substituidos pelos elementos nao eleitos da sua lista, por
ordem decrescente do nimero de votos recebidos no ato eleitoral, salvaguardada a
composicdo do Conselho de Representantes definida na alinea a) e na alinea b) do artigo 2.2
no que respeita, respetivamente, ao nimero maximo de representantes sem o grau de doutor
e aos ciclos de estudos nos quais os representantes dos estudantes se encontram inscritos.

4 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova eleicdo pelo respetivo corpo, desde que
as vagas criadas na sua representac¢do atinjam mais de um quarto.

5 — As personalidades externas que solicitem a dispensa das suas fung¢des serdo substituidas
por outras personalidades, cooptadas nos termos do artigo 9.¢

6 — Os membros substitutos e os que forem eleitos nos termos dos nimeros 4 e 5 do
presente artigo, apenas completardo o mandato dos cessantes.

7 — O mandato dos membros do Conselho de Representantes que eventualmente se
apresentem como candidatos a elei¢do para Diretor da FMUP é suspenso durante todo o
processo eleitoral, sendo substituidos de acordo com as regras definidas no nimero 3 do
presente artigo.

Artigo 17.2
Direitos e deveres dos membros do Conselho de Representantes
1 — Os membros do Conselho de Representantes gozam dos seguintes direitos:
a) Participar e intervir nas discussdes e votagdes, nos termos do presente regulamento;
b) Apresentar pedidos de esclarecimento, propostas e declaragdes de voto;
¢) Propor alteracdes ao regulamento;

d) Obter, através do Presidente do Conselho de Representantes, as informacg&es e os
esclarecimentos, bem como o acesso, em tempo Uutil, a toda a informacgao disponivel que
entendam necessaria a analise dos assuntos e matérias da sua competéncia, e pertinentes
para as decisOes a tomar.

2 — Constituem deveres dos membros do Conselho de Representantes:

a) Comparecer e participar nas reunioes e atividades do Conselho, indicando a razdo da
auséncia quando for o caso;

b) Desempenhar as fungGes que lhes forem atribuidas pelo Conselho;

¢) Manter sob reserva todos os assuntos em tramite, designadamente os classificados pelo
Conselho como confidenciais;

d) Observar os principios fixados no presente regulamento.

3 — Os membros do Conselho de Representantes nao representam grupos nem interesses
sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungoes.



4 — No caso dos membros eleitos, o dever de comparéncia as reunides prevalece sobre os
outros deveres, constituindo a participacdo nas reunides causa justificativa da auséncia ao
servico ou a atividades académicas.

5 — Os membros com afiliagdes a outras entidades indicardo o destinatario competente para
envio da informacdo justificativa da presenga nas reunides, nos termos legais, a ser remetida,
sempre que necessario, atempadamente, pelo secretariado do Conselho de Representantes.

6 — As faltas as reunioes do Conselho devem ser justificadas perante o Presidente, até ao dia
da reunido ou, em casos de comprovado impedimento, nos cinco dias imediatos ao termo do
impedimento.

7 — Sao razodes justificativas das faltas de comparéncias as que se encontram previstas na lei
geral e, ainda, aquelas que o Presidente do Conselho de Representantes considere atendiveis.

Artigo 18.2
Posses

Todos os membros do Conselho de Representantes assinardo um auto de posse na primeira
reunido a que comparegam, dele constando as datas de inicio e de termo dos mandatos como
membros do Conselho de Representantes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 19.2
Duvidas e omissGes

As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicacdo do presente regulamento serdo resolvidas por
despacho do Presidente do Conselho de Representantes, dele cabendo recurso para o
Conselho de Representantes, a interpor no prazo maximo de cinco dias Uteis.

Artigo 20.2
Entrada em vigor e revisao

1 — O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado em reunido do Conselho de
Representantes.

2 — Oinicio de um processo de revisao deste regulamento pode ter lugar:

a) Dois anos apds a sua aprovagao, ou anterior revisdo, por iniciativa do Presidente do
Conselho de Representantes;

b) Em qualquer altura, por decisdo da maioria de dois tercos dos membros do Conselho de
Representantes em efetividade de func¢des, tomada em reunido expressamente convocada
para o efeito.



