AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGAO
DE INVESTIGADOR/A PRINCIPAL/A PARA A AREA DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS DA SAUDE, QUE INCLUI AS
AREAS DE INVESTIGAGAO CLINICA E/OU INVESTIGAGAO EM SERVICOS DE SAUDE, COM CONTRATO DE
TRABALHO EM REGIME DE DIREITO PRIVADO, POR TEMPO INDETERMINADO, FACULDADE DE MEDICINA DA
UNIVERSIDADE DO PORTO (FMUP)

Por despacho da vogal do Conselho Executivo da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (FMUP), Professora
Doutora Maria Guilhermina da Silva Régo, de 26 de julho de 2024, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de
15 (quinze) dias Uteis a contar do dia util imediato ao da publicacdo do presente anuncio em Didrio da Republica o presente
procedimento concursal de seleg¢do internacional, com vista a contratacdo de um/a Investigador/a Principal, em regime de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Regulamento do Pessoal de Investigacao, de Ciéncia
e de Tecnologia da Universidade do Porto, Regulamento n.2 487/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 100,
de 22 de maio, e pelas demais legisla¢cdes aplicaveis, designadamente o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, para o desempenho de atividades de investigacdo na area cientifica de Ciéncias e

Tecnologias da Saude, que inclui as areas de Investigacdo Clinica e/ou Investigagdo em Servigos de Saude.

1. Area cientifica:
A drea cientifica do presente procedimento concursal é Ciéncias e Tecnologias da Saude, que inclui as areas de Investigagao

Clinica e/ou Investigacdo em Servicos de Saude.

2. Legislagao aplicavel:

O concurso e respetiva contratagao regem-se pelas disposi¢des constantes do Regulamento do Pessoal de Investigacdo, de
Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto, Regulamento n.2 487/2020, publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.2 100, de 22 de maio, adiante designado Regulamento; Areas disciplinares e cientificas do grupo de ciéncias e tecnologias
da saude da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, constantes do Despacho n.2 7793/2022, de 1 de junho,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 121, de 1 de junho de 2022, retificadas pela Declaragdo de Retificagdo n.2
450/2023, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 117, de 19 de junho de 2023, e pela demais legisla¢des aplicaveis,
designadamente o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, adiante
designado CT e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, adiante

designado CPA e o Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abril.
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3. Requisitos de admissao:

3.1. Requisitos gerais de admissao:
3.1.1 Ao concurso podem ser opositoras pessoas candidatas nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam titulares do grau
de Doutor? e curriculo cientifico e profissional na area cientifica de Ciéncias e Tecnologias da Saude, que inclui as dreas de

Investigagdo Clinica e/ou Investigacdo em Servicos de Salde, que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

3.2. Requisitos especiais de admissao:
3.2.1. Inexistindo fundamentos de rejei¢cdo das candidaturas por incumprimento do previsto no nimero anterior, o JUri
deliberara sobre a sua aprovagdo ou ndo aprovacgao, por votacdo nominal justificada, ndo sendo admitidas abstengdes
relevando os requisitos especiais de admissdo.
3.2.2. Considera-se aprovada a pessoa candidata que seja aprovada por maioria absoluta dos membros do juri votantes.
3.2.3. A aprovacdo das pessoas candidatas dependente da apreciagdo do percurso cientifico e curricular compativeis com
a area disciplinar para a qual foi aberto o concurso e adequados para o exercicio de fungdes na respetiva categoria de
investigador, tal como documentados no respetivo Curriculum Vitae.
3.2.4. Para efeitos da avaliacdo do perfil adequado a atividade a desenvolver a que se refere o ponto anterior, o voto
favoravel deve ser fundamentado cumulativamente nos requisitos de natureza qualitativa e quantitativa, pelo que, para
efeitos de determinagdo do perfil adequado a atividade a desenvolver, a pessoa candidata deve ter:
a) Doutoramento em Investigacdo Clinica e em Servicos de Salde ou dreas afins;
b) Competéncias enquadradas na area e dominio especifico para que é aberto o presente procedimento
concursal nomeadamente para:
i) Desenvolvimento de novas estratégias para otimizar os processos de notificagdo espontanea de
rea¢Oes adversas a medicamentos;
i) Captacdo de financiamento externo, nomeadamente através de programas de financiamento
competitivo e contratos de prestagdo de servico;
c) Experiéncia na coordenacdo de equipas técnicas e de investigacdo em ciéncia e tecnologia, especificamente
na area da farmocovigilancia;
d) Experiéncia no exercicio de fungBes para os quais tenham sido designados por instituicdes de ensino superior
a que tenham pertencido, especificamente na area da farmocovigilancia;
e) Apresentar um Projeto Cientifico / Plano de atividades onde enquadre a investigac3o e atividades futuras, nas
vertentes de investigacdo, de transferéncia e valorizagdo do conhecimento, de gestdo e comunicagdo de
ciéncia e tecnologia, de docéncia e formacgdo, que pretende realizar nos préoximos 5 anos, contextualizando o
estado da arte e as estratégias de investiga¢do e gestdo que se propGe adotar no ambito da area e dominio
especifico para que é aberto o processo de recrutamento, em particular na area da farmocovigilancia, no

ambito da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

1 Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, terd de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior
portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.2 do Decreto-Lei/ n.2 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus
académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras e a alinea e) do n.2 2 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2
60/2018 de 3 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de contratagdo, contabilizados a data de
encerramento do periodo de submisséo de candidatura.
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4. Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional na concegdo e participagdo de programas e projetos de investigagdo e
desenvolvimento;

b) Experiéncia na colaborag¢do na docéncia e na participagdo em agdes de formagdo em programas de formacao
da instituicdo, especificamente nas dreas de farmacovigilancia e farmacoepidemiologia;

c) Experiéncia na orientagdo de estudantes do ensino superior, especificamente de doutoramento;

d) Experiéncia na participagdo em painéis de avaliagdo cientifica, especificamente na area da farmocovigilancia.

5. Remuneragao:
A remuneracdo base mensal iliquida é de 3.867,03€, correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 11, da tabela anexa

ao Regulamento n.2 487/2020, em regime de dedicacdo exclusiva.

6. Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

7. Regime de contratagao:
7.1. O Investigador Principal sera contratado em regime de contrato de trabalho a tempo indeterminado, com periodo
experimental de um ano, nos termos do n.2 1 do artigo 48.2 do Regulamento.

7.2. O pessoal de investigagdo de carreira exerce as suas fungbes, em regra, em regime de dedicagdo exclusiva.

8. Atividades a desenvolver:
8.1. De acordo com o n.2 1 do artigo 8.2 do Regulamento, as fungdes do pessoal de investigagdo integram as seguintes
vertentes:

a) Investigacdo;

b) Transferéncia e valorizagdo do conhecimento;

c) Gestdo e comunicagdo de ciéncia e tecnologia e outras tarefas;

d) Atividades de docéncia e formacao.

8.2. De acordo com o n.2 2 do artigo 13.2 do Regulamento, em particular, ao Investigador Principal cabe executar, com
caracter de regularidade, atividades de investigacdo e desenvolvimento bem como as demais atividades cientificas e
técnicas enquadradas nas missdes das respetivas instituicdes e ainda:

a) Participar na concegdo de programas e projetos de investigacdo e desenvolvimento;

b) Coordenar e orientar a execugao de projetos de investigacdo e desenvolvimento;

c) Desenvolver acGes de formagdo no ambito da metodologia da investigacdo cientifica e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros, estagiarios de investigacdo e assistentes

de investigacdo;
e) Colaborar na docéncia e participar em programas de formacao da instituicdo;

f) Orientacdo de estudantes do ensino superior, designadamente de licenciatura, de mestrado e de doutoramento;
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g) Exercer as fungGes para que tenha sido eleito ou nomeado nos érgaos colegiais da instituicdo a que pertenga.

9. Membros do Juri:
Em conformidade com a alinea f), do n.2 1 do artigo 19.2, dos numeros 1 e 2 do artigo 22.2 do Regulamento, o Juri do

concurso tem a seguinte composigao:

Presidente do Juri: Professor Doutor Francisco José Miranda Rodrigues da Cruz, Subdiretor e Professor Catedratico da
FMUP;

Vogais efetivos:

1.2 vogal efetivo: Professor Doutor Afonso Miguel das Neves Cavaco, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa;

2.2 vogal efetivo: Professor Doutor Fernando Carlos de Landér Schmitt, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto;

3.2 vogal efetiva: Professora Doutora Manuela Sofia Rodrigues Morato, Professora Auxiliar da Faculdade de Farmacia da
Universidade do Porto;

4.2 vogal efetivo: Professor Doutor Fernando José Magro Dias, Professor Associado Convidado da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto e especialista nacional e internacional;

1.2 vogal suplente: Professor Doutor Bert Leufkens, Professor Emérito da Utrecht University, NL;

2.2 vogal suplente: Doutora Helga Gardarsdottir, Professora Associada da Utrecht University, NL;

10. Métodos de selecao:
10.1. Nos termos do disposto nos artigos 26.2 do Regulamento, sdo métodos de selegdo:
a) Avaliagdo do percurso cientifico e curricular (APCC), com ponderagdo de 70%;

b) Entrevista (ENT) com ponderagdo de 30%.

11. Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC):
11.1. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular tem em consideracdo o perfil adequado a atividade a desenvolver,
incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade dos seguintes critérios:
a) Producdo cientifica e tecnoldgica considerada mais relevante pela pessoa candidata para a area de recrutamento
e das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior impacto na area de
recrutamento;
b) Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento, designadamente no contexto da promogdo das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pela pessoa candidata;
c) Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na observacido e
monitorizacdo do sistema cientifico e tecnoldgico.
11.2. Na avaliagdo dos critérios referidos nas alineas a) e b) do ponto antecedente deve ter-se em consideragado a atividade
desenvolvida nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.3. As vertentes, parametros e ponderag¢des da APCC estdo as detalhadas na tabela 1 apresentada no Anexo 1.
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11.4. A classificagdo final da APCC é obtida pela seguinte férmula: APCC=0,7*APCC1 + 0,3*(0,015*APCC2 + 0,025*APCC3+

0,125*APCC4).

12. Avaliagdo da Entrevista (ENT):

12.1. Serdo admitidos, até um maximo de 3 (trés), pessoas candidatas com melhor classificagdo na avaliagdo do percurso
cientifico e curricular.

12.2. As vertentes, parametros e ponderagdes para avaliagdo da ENT estdo detalhadas na tabela 2 do Anexo 2.

12.3. As pessoas candidatas podem solicitar ao presidente do JUri autorizagdo para que a sua entrevista seja feita por
videoconferéncia, fundamentando as razdes para o efeito.

12.4. A falta de comparéncia das pessoas candidatas a fase de entrevista do processo de sele¢do, equivale a desisténcia do
concurso, sendo as pessoas candidatas excluidas do procedimento concursal.

12.5. A classificagdo final da ENT é obtida pela seguinte formula: ENT = 0,5¥ENT1 + 0,5*ENT2.

13. Classificagdo final:
A classificagdo final (CF) das pessoas candidatas é expressa numa escala de 0 a 100 pontos, sendo determinada pela seguinte

férmula: CF =0,7* APCC + 0,3* ENT.

14. Valoragdo dos métodos de selegao:

14.1. Cada membro do Juri avalia o percurso cientifico e curricular das pessoas candidatas numa escala de 0 a 100 pontos,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da ponderagdo definida nos critérios a avaliar.

14.2. A avaliacdo do segundo método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 100 pontos, com valoragdo até as

centésimas.

15. Metodologia da avaliagao:
15.1. Apds a admissdo das candidaturas, e antes de iniciarem as votagGes para a sua ordenagdo final na avaliagdo do
percurso cientifico e profissional, cada membro do Juri apresenta um documento escrito, a anexar a ata, com a lista
ordenada das candidaturas por ordem decrescente do mérito, devidamente fundamentada, considerando os critérios e
parametros do Aviso do concurso.
15.2. O Juri delibera através de votagdao nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecdo adotados e
divulgados, tomadas por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengGes.
15.3. A metodologia de seriacdo é a que consta das alineas seguintes:
a) Fica posicionado no lugar a ordenar a pessoa candidata que em cada votagdo obtiver maioria absoluta;
b) A votagdo é feita de acordo com o método de votagdo sucessiva;
c) De acordo com o disposto no nimero anterior, o Juri vota inicialmente para o 1.2 lugar, depois para o 2.2 lugar, e
assim sucessivamente, até a ordenacdo final de todas as pessoas candidatas admitidas a concurso;
d) Se a pessoa candidata obtiver a maioria absoluta dos votos é ordenado no lugar para que se estd a votar e é
removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher a pessoa candidata que ocupara o lugar

seguinte, e assim sucessivamente;
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e) Se ndo for alcancada a maioria absoluta dos votos na votagdo para qualquer um dos lugares, o Juri procede a

repeticdo da votagdo para o lugar em causa, mas excluindo em cada uma das votagdes realizadas, até a um limite
de trés, a pessoa candidata menos votada, a fim de se encontrar uma pessoa candidata que atinja a maioria
absoluta dos votos;

f) Caso se verifiqgue um empate para a determina¢do da pessoa candidata menos votada, nos termos da alinea
anterior, o Juri repete a votagdo até ao limite de trés, apenas entre as pessoas candidatas em situagdo de empate
sendo excluido em cada uma das votagdes a pessoa candidata menos votada.

15.4. Se ndo for alcangada a maioria absoluta dos votos apds a realizagdo das votagdes previstas no nimero anterior, ou
caso o empate subsista, devera recorrer-se, para efeitos de ordenacao final, ao voto de qualidade do Presidente.

15.5. Cada membro do Juri deve respeitar, nas varias votagGes, a ordenagdo que apresentou no documento referido no n.2
15.6. Das reunides do Juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como os votos
emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao.

15.7. A entrevista tem a duragdo maxima de uma hora e visa exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com a
investigacdo realizada pelas pessoas candidatas.

15.8. A entrevista ou sessdo de apresentacdo, ou demonstragao publica, consoante o caso, pode ainda visar outros aspetos
relevantes para o desenvolvimento da atividade das pessoas candidatas nos termos do ponto 7 do Edital.

15.9. Apés conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o Juri procede a elaboragdo da lista ordenada das candidaturas
com a respetiva classificacdo.

15.10. A deliberagdo final do Juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo responsavel pela abertura do
procedimento concursal, sendo que a decisdo final sobre a contratacdo é da competéncia do dirigente maximo da entidade

contratante.

16. Formalizagao das candidaturas:
16.1. As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Juri, onde conste a identificacdo
do concurso, identificagdo da pessoa candidata pelo nome completo, filiagdo, nimero e data do bilhete de
identidade/Cart3o de Cidad3o ou nimero de identificagdo civil (ou passaporte em caso de ser cidaddo estrangeiro), nimero
de identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissdo, endereco de correio eletrdnico e contacto
telefénico.
16.2. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢Ges previstas no presente Edital,
nomeadamente:
a) Copia da certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtenc¢do do grau de doutor na
Universidade do Porto;
b) Cépia de comprovativo do reconhecimento do Doutoramento conferido por instituicio de ensino superior
estrangeira, por instituicdo de ensino superior portuguesa (se aplicavel);
c) Curriculum Vitae, em lingua portuguesa e em lingua inglesa, contendo todas as informac&es pertinentes para a
avaliagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selegdo e seriagdo constantes do presente aviso,
assim como para a demonstracdo do cumprimento dos requisitos de fixados no ponto 3.2, recomendando-se que

0 mesmo seja organizado de acordo com os subfatores de avaliagdo discriminados no ponto 11;
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d) Copia de trabalhos que hajam sido selecionadas pela pessoa candidata como mais representativos do seu

curriculum vitae, até um maximo de cinco. Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigdo justificativa
sucinta em que o candidato explicita a sua contribuicdo;

e) Plano de atividades: proposta das atividades que a pessoa candidata pretende desenvolver durante os primeiros
cinco anos da sua atividade como Investigador Principal, explicitando a forma como podera contribuir para o
progresso e desenvolvimento da drea cientifica para que é aberto o concurso nas vertentes cientifica e da
cooperagdo com a sociedade;

f) Documento que evidencie de forma objetiva o nimero das citagdes as publicagdes indicadas no curriculo e
explicagdo do método usado para a contagem, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir o
procedimento. A pessoa candidata devera fornecer a forma de identificagdo do nome para procura;

g) Quaisquer outros elementos que a pessoa candidata considere relevantes.

16.3. As candidaturas deverdo ser formalizadas no sistema de submissdo de candidaturas online, disponivel na pagina web

da FMUP: https://sigarra.up.pt/fmup/pt/CNT CAND GERAL.CONCURSOS LIST (REF. 2024/50, N.2 216).

16.4. As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia 10 de setembro de 2024.
16.5. O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura fixado, a falta de apresentagao ou apresentagao fora do
prazo do requerimento referido no ponto 16.1. e dos documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 16.2. determinam
a exclusdo da candidatura. A decisdo de exclusdo é notificada as pessoas candidatas, por mensagem de correio eletrdnico,
para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados.
16.6. O Juri pode, sempre que considere necessario, solicitar as pessoas candidatas a entrega de documentos
complementares dos factos referidos no curriculo apresentado, determinando um prazo para o efeito, nos seguintes
termos:

a) adocumentagdo referida ndo se destina a apresentagdo de elementos ndo referenciados no Curriculum Vitae, nem

a jungdo de documentos em falta e exigidos no edital;

b) é dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagdo complementar.

17. Falsas declaragoes:

As falsas declarages prestadas pelas pessoas candidatas serdo punidas nos termos da lei.

18. Notificagdes e audiéncia dos interessados:

18.1 As pessoas candidatas serdo notificadas da(s) ata/s respeitante/s a/s fase/s de avaliagdo das candidaturas que lhe
seja/m remetida/s por mensagem de correio eletrdnico, para o endereco que disponibilizem para esse efeito, com recibo
de notificacdo de entrega.

18.2 Nos termos do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notificados, as pessoas candidatas/as tém
10 dias Uteis para se pronunciarem por escrito.

18.3 As notificacGes sdo efetuadas por correio eletrdnico, nos termos dos artigos 112.2, n.2 1, alinea c) e 113.2, n.2 5, do

CPA.

19. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a
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homologacdo da lista de ordenacgdo final das pessoas candidatas e caducando com a respetiva ocupag¢do do posto de

trabalho em oferta. Na eventualidade de nenhuma pessoa candidata demonstrar possuir o perfil indicado para o
desempenho das fungGes acima descritas no ambito deste projeto o Juri reserva-se o direito de ndo atribuir o lugar a

concurso.

20. Lista de reserva:

Com base na lista de ordenagao final, sera constituida uma lista de reserva que podera ser utilizada em caso de desisténcia
da pessoa candidata classificada em primeiro lugar. O 6érgdao maximo da Faculdade reserva-se no direito de convocar a
pessoa candidata seguinte e assim sucessivamente até que a vaga seja preenchida. A reserva de recrutamento é vélida pelo

periodo de 18 meses contados da data de homologacgdo da lista de ordenacao final.

21. Outras disposigoes:

A FMUP promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhuma candidatura
pode ser privilegiada, beneficiada, prejudicada ou privada de qualquer direito ou isenta de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica,
instrucdo, origem ou condicao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagdo

sindical.

22. Aprovagao do Aviso de abertura:

O Presidente do Conselho Cientifico FMUP aprovou este Aviso em 19 de junho de 2024.

Porto, 20 de agosto de 2024.

A Vogal do Conselho Executivo da FMUP,

Professora Doutora Guilhermina Maria da Silva Rego.
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Tabela 1. Vertentes, parametros e ponderag6es da avaliagcao do percurso cientifico e curricular

Vertente Parametros Ponderagao Ponderacao
Concegdo de sistemas para otimizagdo de
processos na drea de notificagdo espontanea
APCC1 - Produgiio de reagGes adversas a medicamentos e
cientifica e coordenagdo de equipas de investigagdo em 40%
tecnoldgica e das it de i tioach
0,
atividades de programas e projetos de investigacdo e 70%
investigacao desenvolvimento nacionais e internacionais
aplicada, ou T
- em farmacovigilancia
baseada na pratica
Publicagdes cientificas e tecnoldgicas na area
30%
da farmacovigilancia
Coordenacgao de equipas técnicas para as quais
tenha sido designado como representante de
. . . "~ . 10(y
APCC2 - Atividades entidades de ensino superior, no ambito de 0
de extensdo contratos de prestagdo de servigo e integracao
universitaria, de ) .
. = de redes na area de farmacovigilancia
divulgacao
cientifica e de
valorizagao
econdmica e social | |ntecracio no corpo editorial de revistas
do conhecimento 5%
cientificas especificamente na area da saude 30%
Colaboragdo na docéncia, formagdo e
APCC3 - Atividades
de docéncia e participacdo em acdes de formacdo sobre
~ 2,5%
formacdo farmacovigilancia e farmacoepidemiologia
APCC4 - Projeto
Cientifico / Plano Projeto Cientifico / Plano de atividades 12,5%
de atividades

Na vertente APCC1 - Produgdo cientifica e tecnoldgica e das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica
(70%) sdo avaliados os seguintes parametros, aos quais sdo atribuidos os fatores de ponderagdo indicados:
— Concegdo de sistemas para otimiza¢do de processos na area de notificagdo espontanea de reagdes adversas a
medicamentos e coordenacao de equipas de investigagdo em programas e projetos de investigagdo e
desenvolvimento nacionais e internacionais em farmacovigilancia (40%)

Nomeagdo em grupos e redes de trabalho nacionais e internacionais.
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Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou na drea e dominio especifico para que é aberto
0 processo de recrutamento, financiados numa base competitiva por fundos publicos, através de agéncias
nacionais ou internacionais ou por empresas, e os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a
coordenacgdo de projetos, e a participagdo em projetos e redes internacionais. Na avaliacdo da qualidade deve
atender-se a contribuicdo para o projeto, em concreto a coordenagdo, planeamento e apoio a execug¢do do
mesmo, o grau de exigéncia do concurso de financiamento, as avaliagdes de que foram objeto os projetos
realizados e aos protdtipos concretizados, em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

Publicag¢des cientificas e tecnoldgicas na area da farmacovigilancia (30%).

Na vertente APCC2 - Atividades de extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo econdémica e social

do conhecimento (15%) sdo avaliados os seguintes parametros, aos quais sdo atribuidos os fatores de ponderagdo

indicados:

Coordenacdo de equipas técnicas para as quais tenha sido designado como representante de entidades de
ensino superior, no ambito de contratos de prestacio de servico e integracio de redes na area de
farmacovigilancia (10%) desempenho de fungBes enquanto coordenador de equipas que lhe tenham sido
designadas pelos érgdos da U.Porto e das suas Unidades e Centros de Investigacdo, nos termos estatutarios e
regulamentares, assim como fungdes de gestor da execugdo técnica dos contratos.

Integrac¢do no corpo editorial de revistas cientificas especificamente na drea da satde (5%)

Qualidade da producédo cientifica na area e dominio especifico para que é aberto o processo de recrutamento
(livros, artigos em revistas, artigos em atas de congressos, comunicagdes em congressos), expressas
principalmente pelo tipo de publicagdes, pelo seu conteudo e pelo reconhecimento que lhes é prestado pela

comunidade cientifica, mais do que pela sua quantidade ou pelos seus indicadores métricos.

Na vertente APCC3 — Atividades de docéncia e formagdo (2,5%) sdo avaliados os seguintes parametros, aos quais sdo

atribuidos os fatores de ponderacédo indicados:

Sdo avaliados os seguintes parametros, aos quais sdo atribuidos os fatores de ponderacdo indicados: (a)
experiéncia, abrangéncia e qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato na drea e dominio especifico
para que é aberto o processo de recrutamento. Sempre que possivel, a avaliacdo da qualidade da atividade letiva
realizada pelo candidato recorrerd aos resultados de métodos objetivos baseados em recolhas de opinido
(inquéritos pedagdgicos); (b) formagao avancada (orientagdes de doutoramento, mestrados e agGes de formagdo)

em instituicdes de ensino superior na area de recrutamento indicada.

Na vertente APCC4 — Projeto Cientifico / Plano de atividades (12,5%) sdo avaliados os seguintes parametros, aos quais sdo

atribuidos os fatores de ponderacéo indicados:

Projeto cientifico / Plano de atividades (12,5%)
O candidato devera enquadrar a investigacao e atividades futuras, de investigacdo, de transferéncia e valorizagao
do conhecimento, de gestdo e comunicacdo de ciéncia e tecnologia, de docéncia e formagéao, que pretende realizar

nos proximos 5 anos, contextualizando o estado da arte e as estratégias de investigacdo e gestdo que se propode
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adotar no dmbito da area e dominio especifico para que é aberto o processo de recrutamento, em particular na

area da farmacovigilancia, no ambito da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.
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Tabela 2. Vertentes, parametros e ponderagées da avaliagdo da entrevista

atividade das
pessoas candidatas

financiamento dos projetos de investigacao

Vertente Ponderagdo Parametros Ponderagdo
ENT1 - Aspetos Capacidade de descricdo das atividades previstas no

; . . - 25%
relacionados com a plano de atividades / projeto cientifico
investigacdo 50% - - —
realizada pelas Demonstracdo da lideranca de atividades de

: ~ . N 25%
pessoas candidatas coordenacgdo da investigacao
ENT2 - Outros Motivacdo para o desenvolvimento de atividades de 25%
aspetos . L )
relevantes para o o investigacdo de forma auténoma
. (o]

desenvolvimento da Motivacdo para desenvolver atividades de procura de 25%

Na vertente ENT1 - Aspetos relacionados com a investigagdo realizada pelas pessoas candidatas (50%), aos quais sdo

atribuidos os fatores de ponderagado indicados:

— Capacidade de descri¢do das atividades assumidas nas atividades de investigagdo (25%) avalia a capacidade de

expressdo e fluéncia verbal: coeréncia e clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e

interpretacao das questdes colocadas.

— Demonstragdo da lideranga de atividades de investiga¢do (25%) avalia o comportamento da pessoa candidata

em termos de capacidade de gestdo de equipas.

Na vertente ENT2 - Outros aspetos relevantes para o desenvolvimento da atividade das pessoas candidatas (50%), aos

quais sdo atribuidos os fatores de ponderagdo indicados:

— Motivagao para o desenvolvimento de atividades de investigagdo de forma auténoma (25%) avalia a capacidade

da pessoa candidata desenvolver as atividades a que se prop0s no seu projeto cientifico com autonomia.

— Motivagao para desenvolver atividades de procura de financiamento dos projetos de investiga¢do (25%) avalia

a capacidade, estratégias e networking da pessoa candidata para angariar financiamento para a ciéncia.
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