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Resumo

O presente relatério analisa o estagio curricular realizado na empresa TIPS — Traducao,
Interpretacgao e Prestagao de Servigos, Lda., tendo em vista a conclusao do Mestrado em
Traducdo e Servicos Linguisticos pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto.
Recorrendo a esta experiéncia de estagio curricular, sdo apresentados os dados relativos
aos varios trabalhos realizados e expostos os seus principais desafios, dando especial
atencdo a aplicagdo de uma linguagem inclusiva, cuja tendéncia crescente na utilizagao
justifica o seu estudo aprofundado na area da traducdo e a analise do seu potencial
social — enquanto agente de mudanca social —, e econdmico — enquanto agente de
resposta as novas exigéncias de mercado. Através do seu enquadramento tedrico, sdao
analisados alguns dos desafios experienciados na TIPS, bem como as solucdes aplicadas
e até, quando relevante, formuladas novas propostas. Para concluir, também é
elaborada uma pequena apreciacdo do estagio curricular, refletindo sobre as

experiéncias que dele resultaram.

Palavras-chave: traducado, linguagem inclusiva, traducao feminista



Abstract

This report analyzes the internship at TIPS — Traducdo, Interpretacdo e Prestacdo de
Servigos, Lda., with the aim of concluding the Master in Translation and Language
Services at the Faculty of Arts and Humanities of University of Porto. Drawing on this
internship experience, we present data related to the various projects and expose their
main challenges, focusing on the theme of inclusive language. The growing tendency of
its usage justifies the study of this matter in relation to the translation area and the
analysis of its social and economic potential — as an agent of social change and capable
of responding to new market demands. Exploring its theoretical framework, we analyze
the challenges faced at TIPS and its solutions and, when relevant, formulate new
proposals. To conclude, this report also provides an impression of the internship,

reflecting on the resulting experiences.

Key-words: translation, inclusive language, feminist translation
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Glossario

Base de Dados Terminoldgica (BDT) — base de dados que lista um conjunto de termos e
suas tradugdes de um dominio em especifico, e que pode incluir fichas terminolégicas e

instrugdes sobre os termos.
Bug — erro que afeta o normal funcionamento de uma pagina web ou de um software.

Ferramenta de traducdo assistida por computador — software de traducdo que gere

contetudos multilingues e que tem o objetivo de auxiliar quem traduz.

Compare — documento que compara a tradugao e a revisao, auxiliando na visualizagdo

das alterac¢des efetuadas.
Freelancer — pessoa que trabalha de forma auténoma.

Memoria de Traducdo (MT) — base de dados onde sdo armazenados segmentos

previamente traduzidos.

Pés-edicdo — tipo de traducdo em que o texto é primeiramente processado por um

motor de tradu¢do automatica e depois revisto e editado por um ser humano.

Traducdo automatica — traducdo realizada por um software informatico.
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Introducgao

O presente relatério foi elaborado tendo em vista a conclusdo do Mestrado em
Tradugao e Servigos Linguisticos (MTSL) pela Faculdade de Letras da Universidade do
Porto (FLUP) e pretende analisar o estagio curricular realizado na empresa
TIPS — Tradugdo, Interpretagcao e Servigos Linguisticos, Lda., sediada em Vila Nova de
Gaia. O estdgio teve inicio a 5 de fevereiro de 2024 e terminou a 18 de abril do mesmo
ano, tendo sido completado um total de 397 horas. Durante o mesmo, deu-se a
oportunidade de realizar varios projetos de traducdo e pds-edicdo em trés pares

linguisticos, sob a alcada de toda a equipa da TIPS.

Inicialmente, serd descrito o percurso académico que precedeu o ingresso nesta
empresa sob a forma de estagio curricular, incluindo uma breve descricao do Mestrado,
a apresentacao da TIPS e o processo de candidatura e sele¢cdo. No segundo capitulo, o
estagio propriamente dito serd o centro das atencdes, sendo descritas as principais
atividades associadas e expostos os principais desafios e dificuldades, concluindo o
capitulo com a elaborag¢do de uma apreciagdo critica do mesmo. O terceiro capitulo serd
dedicado ao segundo tema deste relatério, a linguagem inclusiva, onde serdo
apresentados a sua definicdo e importdncia de discussdo, o seu contexto
histérico-social, a sua relacdo com a area da linguistica e da traducdo e as principais
estratégias aplicadas na fase de traducdo ou pds-edicdo para atingir uma linguagem
mais representativa, ilustradas através de exemplos praticos retirados da experiéncia de
estdgio na TIPS. No mesmo capitulo, é defendido que existe ndo s6 uma necessidade
social, como também econdmica, na aplicacdo da linguagem inclusiva na traducao,
justificando que esta pode desempenhar um papel crucial enquanto disseminadora da
linguagem inclusiva, mas também ser um agente de resposta as novas tendéncias de
mercado. Aproveitamos, também, para refletir sobre as diferencas que existem na
aplicacdo da linguagem inclusiva na traducdo de 4reas como o Direito e a Medicina,
retirando alguns exemplos praticos provenientes do estagio na TIPS, e concluindo que a
sua utilizacdo nestas areas é necessaria, tanto do ponto de vista ético, como do ponto

de vista da clareza e objetividade tdo caracteristico das mesmas.
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Finalmente, no quarto capitulo, dar-se-a a conclusao deste relatério, refletindo sobre a
experiéncia pessoal do presente estagio curricular e as suas implicagdes em termos do
futuro pessoal e profissional, bem como a importancia das temdticas abordadas, em
especial a linguagem inclusiva e o papel que a tradu¢ao pode desempenhar enquanto

agente de mudanca social e de resposta as novas exigéncias de mercado.
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1. Percurso académico até a realizacao do estagio

Para melhor compreender a experiéncia de estdgio curricular relatada adiante, é crucial
contextualizar os caminhos que até ela levaram, desde os interesses e as motivacdes
pessoais e o percurso académico, até aos motivos pelos quais a empresa em questao se

enquadrou nesse perfil.

1.1. Percurso académico e motivagles para a realizacdo de um estagio

curricular

O percurso no ensino superior teve inicio na Universidade do Minho, em Braga. Na
altura, ndo existiam certezas sobre o que exercer profissionalmente, apenas curiosidade
em aprender mais sobre determinados interesses pessoais — histéria e politica
internacionais, diplomacia e linguas —, o que culminou na escolha da licenciatura em
Relac¢des Internacionais. Com o decorrer do tempo, concluiu-se que, apesar do vasto
interesse nesta area, esta ndo estava contemplada na visao do futuro profissional, mas
sim a area da Traducdo. Assim, terminada a licenciatura, foram dedicados dois anos a
consolidagao da lingua alema, com o objetivo de completar o nivel C1 antes do ingresso
num mestrado que exigiria um conhecimento extenso das linguas envolvidas. E
importante mencionar que, durante esse periodo, deu-se também o ingresso no
mercado de trabalho, experiéncias essas que contribuiram imensamente para o
crescimento pessoal. Concluido o nivel C1 de alemdo, tornou-se claro que integrar o
Mestrado em Tradugdo e Servicos Linguisticos (MTSL) na Faculdade de Letras da
Universidade do Porto (FLUP) era o passo a tomar, pelo conhecimento da sua exigéncia
e qualidade de ensino. Assim, seguiu-se a submissdo da candidatura e o ingresso no ano

letivo de 2022/2023.

Concluidos trés semestres do MTSL, somos confrontados com a decisdo de realizar um
estagio curricular e, consequentemente, redigir um relatdrio sobre o mesmo, ou uma
dissertacdo. Apesar da curiosidade em relacdo a elaboracdo de uma dissertacao, o
principal objetivo com a realizacdo deste mestrado era a integracdo no mercado de
trabalho na area da traducdo, sendo, assim, a realizacdo de um estagio curricular a

oportunidade ideal para estabelecer um primeiro contacto com a area e os seus
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profissionais, o seu ritmo de trabalho e as suas praticas. A acrescentar a esse facto, o
contacto crescente com a area da tradugdo fomentado pelo MTSL levou a que se
desenvolvesse, ao longo dos ultimos dois anos, um enorme interesse nas mais variadas
areas da traducdo, desde a técnica a literaria, a audiovisual e a localizagado, pelo que era
essencial poder ter a oportunidade de experimentar de tudo um pouco e verificar se
esse interesse se mantinha, ou se existiam areas que, na vertente pratica, cessavam de
entusiasmar. Também durante os estudos de traducdo, constatou-se uma preferéncia
pelas perspetivas tedricas da traducao feminista e pds-colonial, que acabariam por

influenciar o tema desenvolvido no presente relatdrio.

Assim, tendo optado pela realizacdo de um estagio curricular, bastava apenas encontrar
uma empresa que conciliasse, se possivel, todas as qualidades que procurdvamos —uma
experiéncia profissional estabelecida e reconhecida, para garantir que adquiriamos as
melhores praticas da area com profissionais qualificados e responsaveis; o contacto com
varios ramos da traducdo, para possibilitar o ganho de experiéncias diversificadas; a
possibilidade de um regime presencial, para exponenciar o contacto com colegas e seus
métodos de trabalho; e, acima de tudo, um local seguro, que promovesse, em

simultaneo, o desafio e o bem-estar de todas as pessoas envolvidas.
1.2. A escolha da empresa

A busca por uma empresa ou instituicdo ndo pode ser descrita como facil, ja que a
dimensao da industria da tradugdo recetiva ao acolhimento de estagiarios e sediada na
zona norte do pais, mais especificamente na zona metropolitana do Porto, ndo parece
proporcional aos elevados nimeros de estudantes de traducao das mais variadas zonas
do pais em busca de um estdgio curricular. Também é importante mencionar que
algumas destas empresas sdo de pequenas dimensdes (0 que nem sempre lhes permite
acolher um estagiario), e sdo, por vezes, especializadas em areas de traducdo
especificas, como o direito e o marketing. Ja as empresas de maiores dimensdes, como
€ o caso das multinacionais instaladas no Porto, recorrem frequentemente a pds-edicao
em detrimento da traducdo de raiz, bem como tém equipas designadas para areas muito

especificas de traducdo. Tais aspetos ndo facilitaram o processo de procura e escolha de
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uma instituicdo de acolhimento, resultando em contactos sem qualquer resposta, na
realizacdo de varios testes e entrevistas, e a identificagdo de pontos de desencontro com

os interesses e objetivos pessoais ja referidos.
1.2.1. Apresentacgdo e descricao da empresa

A TIPS — Traducao, Interpretacdo e Servicos Linguisticos, Lda. foi apresentada a turma
pelo docente da Unidade Curricular (UC) de Informatica de Tradugdo e membro da
equipa interna da TIPS, Diogo Goncalves, no primeiro ano do mestrado. Este
informou-nos das principais dreas de trabalho da empresa, bem como realcou que a
mesma costuma acolher estagiarios da FLUP todos os anos, estando ja familiarizada com
o plano curricular do MTSL e funcionamento da instituicdo. No ano seguinte, na UC
opcional de Localizagdao, com o mesmo docente, a TIPS voltou a ser mencionada em sala
de aula. O entusiasmo com que o docente descrevia a empresa, os relatérios bastante
positivos dos estagiarios que por |a passaram e o carater multifacetado da empresa
contribuiram para que esta se tornasse a primeira escolha para a realizacdo de um

estagio curricular.

A TIPS — Traducao, Interpretacdo e Servicos Linguisticos, Lda. € uma empresa sediada
em Vila Nova de Gaia, com 30 anos de experiéncia na drea. A sua equipa interna é
composta por nove integrantes, que exercem fung¢des de traducgao, pds-edicdo e revisao,
bem como de gestdo de projetos e qualidade. Para além destes membros, a TIPS conta
com uma rede de fornecedores externos, em regime de freelancer, para uma maior
capacidade de resposta as suas encomendas. Apesar da sua dimensao aparentemente
reduzida, a TIPS trabalha com algumas das maiores empresas do mundo, sendo
considerada uma das principais empresas de servicos de traducdo para portugués
europeu do mundo, com cerca de cinco milhdes de palavras processadas por ano (TIPS,

n.d.-a).
1.2.2. Processo de candidatura e selegao

Apds decidir submeter uma candidatura a TIPS, seguiu-se um periodo de espera pela
data de inicio das candidaturas e foi enviado um e-mail com o curriculo e uma carta de

motivacdo. O processo de selecdo da empresa inclui um teste de traducdo, um de
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revisdo e uma entrevista. No dia do teste presencial, uma das pessoas que integra a
equipa da TIPS apresentou a restante equipa e as instalagdes da empresa. A noticia da
selecdo foi dada alguns dias depois, tendo sido também necessdrio confirmar a
preferéncia por uma das fases de realizagdao do estagio curricular e tendo sido escolhida

a primeira.
2. Dados sobre o estagio curricular

2.1. Duragao, horario e regime

O estagio decorreu entre os dias 5 de fevereiro e 18 de abril de 2024, perfazendo um
total de 397 horas. Ficou estipulado que o dia de trabalho comecaria as 9:00, com uma
pausa de uma hora e meia para almocgo, das 12:30 as 14:00, e terminaria as 18:00,
cumprindo um total de sete horas didrias. Também ficou decidido que o estagio seria
realizado em regime hibrido, ou seja, em formato presencial e remoto, ja que, desde a
pandemia da COVID-19, a empresa adotou esse modelo de trabalho. Assim,
trabalhavamos dois dias (normalmente segunda e quarta-feira) em formato presencial,
nas instalacGes da empresa, e trés dias (normalmente terca, quinta e sexta-feira) em
formato remoto, a partir de casa; salvo quando, devido a indisponibilidade de alguma

das pessoas que integra a equipa, se efetuava uma troca dos dias.
2.2. Odia de trabalho

O primeiro dia de trabalho, a 5 de fevereiro de 2024, foi em formato presencial e contou
com a apresentacdo dos membros da equipa e do local de trabalho, bem como uma
longa reunido com o mestre Diogo, o supervisor de estdgio na empresa, sobre o
funcionamento e métodos de trabalho da TIPS e quais as expectativas e objetivos a
cumprir com este estagio. Finda a reunido, foi-nos concedido algum tempo para explorar
o computador que nos foi atribuido na empresa, de forma a impulsionar a habituac¢ado a
localizacdo dos ficheiros e a organizacdo das informagbes. Também tivemos a
oportunidade de ler alguns guias de estilo, em especial o da TIPS, para que nos féssemos

familiarizando com a “voz” da empresa. Ao fim da tarde, foi-nos atribuido um trabalho
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de grandes dimensdes, que viria a ser partilhado durante varios dias entre as duas

pessoas que realizavam o estagio e mais um membro da equipa interna da TIPS.

Para os dias de trabalho remoto, foi-nos recomendada a utilizagdo de uma aplicagdo nos
nossos computadores pessoais que permitia aceder ao nosso computador na empresa,
mantendo, assim, 0 nosso acesso aos documentos e ferramentas necessarios a execugao
dos trabalhos. Inicialmente, a adaptacdo ao trabalho remoto foi dificil, ja que as
condicbes eram consideravelmente diferentes das que tinhamos na TIPS — enquanto na
empresa tinhamos um computador de tamanho médio, juntamente com um monitor
lateral e teclado periférico, em casa existia apenas um computador portatil de pequenas
dimensdes. Na primeira semana de trabalho remoto, verificou-se um maior cansaco ao
trabalhar em casa, j4 que o esforco de visdo era maior num computador
consideravelmente mais pequeno, o que resultava também numa pior postura. Tal facto
levou a instalacdo de um monitor e teclado periféricos em casa, condi¢do esta agora

considerada imprescindivel para trabalhar.

Desde o primeiro dia de trabalho, o quotidiano na TIPS passou a seguir uma ordem
especifica de eventos. Ao longo do dia, era necessario consultar o documento onde sdo
organizados e distribuidos os trabalhos — ai, era possivel verificar quais os trabalhos que
nos haviam sido atribuidos, qual o cliente e o nimero de palavras, bem como o tempo
expectavel para essa tarefa. A partir dai, sabiamos que era necessario, antes de comecar
efetivamente a traducdo, analisar as instru¢des especificas para aquele trabalho e
verificar possiveis guias de estilo, memoadrias de traducdo (MT) e bases de dados
terminoldgicas (BDT) associadas ao cliente. Especialmente no inicio do estagio, estas
eram tarefas mais morosas, ja que implicavam uma consulta mais exaustiva destas
linhas de orientacdo, devido a falta de conhecimento e experiéncia com os diferentes
tipos de trabalho recorrente de cada cliente. No entanto, a medida que o estagio
curricular foi avancando, foi possivel notar uma diminuicdo considerdvel no tempo
despendido na consulta destes materiais, j4 que, com a pratica e o contacto com
determinados clientes, estas informacdes se foram consolidando e o processo de busca
pelas mesmas foi, também, otimizado. E importante referir, contudo, que, apesar de

haver uma maior habituacdo e conhecimento destes tipos de trabalhos, tal
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conhecimento ndo era estatico, ja que os guias de estilo e as indica¢des dos clientes sao
vdrias vezes sujeitos a alteragdes. Assim, a verificacao destes materiais era uma tarefa

imprescindivel.

Concluida a tarefa de tradugdo ou pds-edicdo, a pessoa responsavel pela revisdo do
trabalho era notificada, e a mesma era determinada como concluida, repetindo-se o
processo descrito até agora para o trabalho seguinte. Quando nao existiam mais
trabalhos atribuidos no documento, era necessario notificar quem estivesse responsavel
pela gestdao e distribuicdao de projetos, para que se pudesse distribuir mais trabalho.
Enquanto se aguardava por resposta, esses periodos livres eram aproveitados para
efetuar compares (como o nome indica, sdo documentos que comparam as traducdes e
as revisoes que eram efetuadas), de forma a ver as alteragGes que tinham sido efetuadas
ao trabalho e integrar essas alteracdes ja nos trabalhos seguintes. E também importante
realcar que houve um esfor¢o conjunto da equipa para fornecer comentdarios de cada
trabalho, apontando erros e justificando as altera¢des, mas também apontando o que
foi bem conseguido. Tal ajudava a compreender melhor as alteragées efetuadas e como

melhorar nos trabalhos seguintes.
2.3. Trabalhos realizados

Durante o estagio, houve a oportunidade de trabalhar com o inglés, o alemao e o
espanhol enquanto linguas de partida, sendo que as duas primeiras tinham ja feito parte
do mestrado —, traduzindo-as para uma Unica lingua de chegada, o portugués europeu.
Na totalidade, foram realizados 92 trabalhos, para 37 clientes diferentes, a sua grande
maioria (88) com inglés como lingua de partida, trés de alem3o e um de espanhol. E
importante mencionar que todos os trabalhos de alemao traduzidos, ao contrario dos
restantes, eram provenientes de encomendas de trabalhos antigas da TIPS, ndo
havendo, por isso, prazos ou entregas — o seu propdsito era simplesmente o contacto
com a lingua e a aquisi¢cdo de experiéncia na traducdo da mesma. Ja o Unico trabalho de
espanhol realizado, com prazos reais, deveu-se ao facto de desejar que as capacidades
nesta lingua fossem testadas, ja que esta havia sido alvo de estudo durante cerca de

cinco anos. Além da diversidade nos pares linguisticos, verificou-se também variedade
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nos tipos de tarefa realizados ao longo do estdgio, entre elas a traducao, a pds-edicao e
outra categoria de tarefas, que serd intitulada de “tarefas diversas” e que engloba todas
as tarefas que ndo se poderiam classificar como traducdes ou pds-edicdes, como é o
caso da verificacao de erros e bugs em capturas de ecra e a avaliagdo de motores de
traducdo automadtica. Esta ultima categoria de tarefas surpreendeu bastante pela
positiva, ja que era impossivel imaginar que fossem tdo frequentes na industria. Por
outro lado, apesar de divertidos (pelo seu carater diferenciado), este tipo de trabalhos
revelou uma dificuldade acrescida, no sentido que o seu baixo custo obrigava a uma
maior produtividade e rapidez por parte de quem neles se vé envolvido. De facto, estes
trabalhos eram pagos a hora, e os clientes raramente se mostravam dispostos a negociar
tempos ou precos. A distribuicdo dos trabalhos pelos trés tipos de tarefas diferentes

esta demonstrada no Grafico 11.

Grafico 1 — Distribui¢do dos trabalhos por tipo de tarefa

Distribuicdao dos trabalhos por tipo de tarefa

3%

B Tradugdo Pds-edicdo M Tarefas diversas

Como podemos observar, a grande maioria das tarefas (66) foram de tradugao,
correspondendo a 72% do total de trabalhos realizados, seguindo-se a pds-edigdao, com

23 trabalhos, correspondendo a 25% e, finalmente, as tarefas diversas, com apenas

! Para uma descri¢do mais detalhada de cada trabalho, consultar o Anexo 1.
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3 trabalhos, correspondendo a 3%. Estes dados foram surpreendentes, ja que desafiam
a utilizagdo dominante da pds-edicdao verificada na industria nos ultimos anos,
demonstrando que é possivel uma empresa ser bem-sucedida sem sacrificar a traducao
de raiz. E também importante referir que, apesar de n3o ter sido realizada qualquer
tarefa de revisao, todos os trabalhos foram sujeitos a uma autorrevisdao antes de serem
entregues a quem efetuaria a revisdao — tal tarefa consistia na releitura dos textos de
partida e chegada, primeiro em conjunto, depois apenas na lingua de chegada; passando
para a confirmagdao do cumprimento com a terminologia e as instru¢des do cliente, e

finalizando com as verificagdes ortogréficas e de qualidade.

No que toca a evolucdo do trabalho, no primeiro més (fevereiro) foram realizadas
apenas 15traducbes e uma pods-edicdo, tendo estes numeros evoluido
significativamente no més de marco (22 tradugdes, 16 pds-edicdes e uma tarefa diversa)
e abril (29 traduc¢des, nove pds-edicdes e duas tarefas diversas)?, como se pode verificar

no Grafico 2.
Grafico 2 — Evolugdo ao longo do estagio

Evolucao ao longo do estagio
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2 O total destes dados é superior ao total de trabalhos realizados durante o periodo de estagio porque
foram contabilizados os trabalhos iniciados num més e acabados no més seguinte como tarefas
pertencentes a esses meses, em vez de considerar apenas o més de comego ou término da tarefa.
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Ha dois pontos essenciais a considerar na andlise deste grafico. O primeiro prende-se
com o facto de que sé o més de margo foi avaliado na sua totalidade, ja que foi o Unico
més que pbdde ser acompanhado desde o dia 1 até ao dia 31. No caso do més de
fevereiro, a analise contemplou apenas o intervalo de tempo entre o dia 5 e o dia 29; ja
no caso do més de abril, apenas foi contemplado o intervalo entre os dias 1 e 18. O
segundo ponto prende-se com o facto de, inicialmente, o trabalho na TIPS ter
correspondido a trabalhos de maiores dimensdes, que ocuparam varios dias completos
(como o caso do Trabalho 1, com um total de cerca de 12 mil palavras atribuidas, e que
levou sete dias a completar), enquanto que no més de abril, os trabalhos que foram
atribuidos eram de pequenas dimensdes, permitindo um maior nimero de trabalhos
realizados. Tal facto demonstra que a analise das palavras processadas por hora é util
mas ndo pode servir como métrica exclusiva da produtividade, ja que esta pode ser
diretamente influenciada pela flutuacdo do numero de palavras de cada trabalho
atribuido — pensemos que a traduc¢do de um Unico trabalho com 12 mil palavras nao
implica, tendencialmente, tanto tempo dedicado a leitura de instrugdes, preparacgao de
ficheiros e pesquisas relacionadas, quanto a traducdo das mesmas 12 mil palavras
distribuidas por um elevado nimero de trabalhos de pequenas dimensdes. Através dos
dados que nos eram apresentados nas reunides mensais com o nosso supervisor de
estagio dentro da empresa, péde-se verificar um pequeno decréscimo na produtividade
na tarefa de traducao no decorrer do periodo de estagio, mais uma vez confirmando
gue um elevado numero de trabalhos realizados ndo implica necessariamente uma
maior produtividade. De facto, como podemos observar na Tabela 1, que compara a
média do numero de palavras processadas por hora nas tarefas de traducdo e
pds-edicdo até as datas das reunides, a tarefa de traducdo sofreu um ligeiro decréscimo
na produtividade, enquanto a pds-edicdo viu um aumento consideravel (71% da

primeira até a ultima reunido).
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Tabela 1 — Ritmo médio por tarefa

De De De
05/02/2024 @ 27/02/2024 19/03/2024
a a a

26/02/2024 | 18/03/2024 18/04/2024

12 Reunido 22 Reuniao 32 Reunido

Ritmo médio de palavras por hora em
252 239 225
tradugao

Ritmo médio de palavras por hora em
156 143 266
poés-edicao

Enquanto a diminuicdo de produtividade na tarefa de traducdo pode ser justificada com
a atribuicdo supramencionada de um maior numero de trabalhos de pequenas
dimensdes e de complexidade acrescida, aliada a uma crescente preocupacao e ambicao
pela melhoria da qualidade, o aumento da produtividade na pds-edicdo pode ser
justificado por dois fatores: a habituacdo a tarefa em si e um maior conhecimento dos
clientes e suas exigéncias. Ora, apesar de a pés-edi¢ao possibilitar um aumento da
produtividade dos profissionais da darea, sempre foi dificil sentir esse efeito a nivel
pessoal, ja que esta consegue ter também o efeito adverso de bloquear o pensamento
criativo e a atencdo ao detalhe, ao apresentar diretamente os resultados. Por outro lado,
averdade é que na TIPS, os clientes mais exigentes eram os que requisitavam com maior
frequéncia trabalhos de pds-edicdo, o que requeria mais tempo despendido a ler guias
de estilo e instrucdes. Ora, ao longo do tempo, a incorporagdo gradual desses guias de
estilo e consequente diminuicdo da necessidade de os consultar constantemente, bem
como a maior habituacdo a tarefa da pds-edicdo (com a qual o contacto até ao periodo
de estdgio havia sido reduzida), levou, por consequéncia, a uma crescente rapidez no

trabalho.
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Finalmente, importa referir que, no que toca a avaliacdo da qualidade, a empresa
fornecia dados relativos ao esfor¢o de revisao. Esta € uma métrica desenvolvida pela
equipa da TIPS e, como tal, por motivos de confidencialidade, ndo temos autorizacdo
para explicar a forma como é calculada. No entanto, destina-se a aferir a qualidade de
uma traducdo tendo por base o esfor¢co de revisdo a que a pessoa responsavel pela
revisao foi sujeita. Ao longo do estdgio, houve a oportunidade de os trabalhos serem
revistos por oito pessoas diferentes, desde integrantes da equipa interna da TIPS até
freelancers. Nesse aspeto, como podemos observar na Tabela 2, o esforco de revisao
que os trabalhos exigiram manteve-se desde a primeira até a segunda reunido com o
supervisor de estagio dentro da empresa, mas diminuiu ligeiramente ao chegar a

terceira reuniao, podendo-se argumentar que a qualidade do trabalho aumentou.

Tabela 2 — Esforgo de revisao

De 05/02/2024 a De 27/02/2024 a De 19/03/2024 a

26/02/2024 18/03/2024 18/04/2024
12 Reuniao 22 Reuniao 32 Reunido
Esforgo de revisao 1,72 1,72 1,70

2.3.1. Areas de trabalho

Durante o presente estagio houve a oportunidade de contactar com uma pluralidade de
areas de trabalho, possibilidade esta que, como ja referido no primeiro capitulo, foi uma
das razdes para a escolha da TIPS como entidade de acolhimento. De facto, a TIPS conta
com uma enorme diversidade de clientes, e tal facto reflete-se na multiplicidade de
trabalhos com que nos cruzamos. Estas mesmas dreas e a sua frequéncia seguem

ilustrados no Grafico 3.
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Grafico 3 — Areas de trabalho

Areas de trabalho
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Como é possivel observar, a drea com a qual existiu maior contacto durante o estagio
foi a drea da tecnologia (com 33 trabalhos, correspondendo a 35% do total), que engloba
produtos e equipamentos como telemdveis, computadores e cdmaras, mas também a
localizacdo de software, videojogos e paginas web. Seguem-se as dreas do comércio e
do direito, ambas com 11 trabalhos cada, correspondendo cada uma a 12% dos
trabalhos realizados; a quimica, com oito trabalhos a corresponder a 9% do total; o
marketing, com seis trabalhos (6% do total); e a induUstria e a medicina, com cinco
trabalhos cada, (correspondendo cada uma a 5%). As dreas com menor incidéncia de
trabalho (com menos de cinco trabalhos cada) foram a drea da formacdo (quatro
trabalhos, correspondentes a 4%); do setor publico e organizacdes (também quatro
trabalhos, ou seja, 4% do total), que engloba trabalhos de entidades estatais e de
organizacdes sem fins lucrativos; e automoével (com trés trabalhos, correspondentes a

3%). Finalmente, os trabalhos que ndo se inseriam em qualquer tipo de area em
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especifico (quatro no total, correspondendo a 4%) foram agrupados na area a que

denominamos “outra”.
2.3.2. Tipologia de documentos

Também a tipologia de documentos foi plural, estando dividida em 12 categorias a
serem observadas no Grafico 4. Tal pandplia de experiéncias foi fundamental, como
explicado no primeiro capitulo, para melhor perceber os interesses pessoais e quais 0s
tipos de trabalho com os quais existe uma maior identificacdo, ou que se encontram
mais alinhados aos nossos perfis. A traducdo de documentos relativos a apresentacao
de produtos foi a mais frequente, correspondendo a 33% do total de trabalhos
realizados durante o periodo de estagio. O material relativo a correspondéncia e as
fichas de dados de seguranga (cada um correspondente a 10%) e aos documentos
juridicos (8%), ao software (7%) e aos textos promocionais (5%) também foram bastante
frequentes. Ja as categorias com menor incidéncia de trabalhos realizados foram os
videojogos e as paginas web (correspondentes a 4% cada), seguidas dos materiais
institucionais, dos manuais de instrucdes, da legendagem e das apresenta¢les de
processos (correspondentes a 3% cada). Finalmente, dedicamos também uma categoria
aos tipos de documentos que nao se inseriam numa categoria especifica, ou cuja
percentagem era inferior a 2% (como é o caso da tipologia de documentos referente a

“lista”).

A titulo pessoal, o tipo de documento com o qual se verificou um maior grau de
identificacdo foi a traducao de material institucional, por ir ao encontro dos interesses
supramencionados, bem como da licenciatura em Relagbes Internacionais e das
preocupacdes sociais; e a localizacdo de videojogos, que era realizada com o maior dos
entusiasmos. A traducdo de manuais de instrugdes terd sido, talvez, a categoria de
documento da qual se retirou menos prazer ao trabalhar, pelo seu carater repetitivo e

técnico.
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Grafico 4 - Tipologia de documentos
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2.3.3. Ferramentas de apoio a tradugao

As ferramentas de traducdo assistida por computador, ou ferramentas de apoio a
traducdo (FAT), mais conhecidas pelo termo de lingua inglesa CAT Tools
(Computer-Aided Translation Tools), sdo um software informatico concebido tendo em
vista a tarefa de traducdo, e que auxilia o ser humano no processo de traducao (Bowker
& Fisher, 2010). Como sabemos, a area da traducdo foi altamente influenciada pelo
surgimento das novas tecnologias informaticas e, de acordo com o mais recente estudo
do ELIS (2024), existe uma utilizacao generalizada das FAT nos mais variados contextos
de traducdo, desde universidades, departamentos linguisticos, profissionais de tradugao
e empresas de prestacdo de servigos linguisticos. A TIPS ndo é excecdo a regra,
trabalhando diariamente com as mais variadas FAT, cuja quantidade e frequéncia de

utilizacao é demonstrada através do Grafico 5.
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A andlise dos dados permite-nos concluir que existe uma ferramenta cuja utilizacdo
sobressai em comparagao as restantes (a “ferramenta 1”), facto este que nao causa
qgualquer surpresa, sendo esta uma das lideres do mercado no que diz respeito as FAT.
A utilizagdo das restantes ferramentas, apesar de numa frequéncia consideravelmente
menor, permitiu a exposicdo a uma vasta gama de op¢des, dependendo do cliente e das
exigéncias dos projetos, bem como permitiu o desenvolvimento da capacidade de

adaptacdo as diferentes ferramentas e suas qualidades e limita¢des.

Grafico 5 — Frequéncia de utilizagao das ferramentas por trabalho

Frequéncia de utilizacao das ferramentas por trabalho
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2.4. Desafios

Apesar de, no contexto do MTSL, se notar um esforco consideravel por parte do corpo
docente em replicar o mercado da tradugdo, a verdade é que nada se assemelha a

experiéncia de trabalhar efetivamente na d4rea. De facto, as pressGes e
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responsabilidades que advém de trabalhar em equipa e com diferentes clientes, prazos
e pregos, influenciam consideravelmente a experiéncia da tarefa de tradugao ou pds-
edicdo, feita com maior ligeireza e liberdade em contexto académico. Ora, tendo isso
em conta, o maior desafio deste estagio prendeu-se com a insercao desta profissao num
mercado altamente competitivo, onde se procura a maxima produtividade, sem de
alguma forma prejudicar a qualidade dos trabalhos efetuados. Tal facto exige uma
enorme qualificacdo de quem traduz ou faz pods-edicdo, que deve manter uma
capacidade de concentracdo e adaptacao entre as mais variadas tematicas e tipos de
trabalhos, bem como a agilidade e o respeito pela sua equipa e o seu tempo — ja que a
demora na fase da traducdo pode desencadear uma bola de neve, levando ao comeco
tardio do processo de revisdo e podendo colocar em risco a entrega atempada do
projeto final, o que poderd levantar problemas ndo sé a equipa e a empresa, como
também ao cliente final. Ao contrario de determinadas empresas, cujo procedimento
com os estagiarios envolve a supressao deste ambiente por meio do designio de tarefas
antigas, diminuindo os riscos de incumprimento de prazos, entre outros; a TIPS procurou
sempre inserir-nos ao maximo no mercado real da traducao, o que implicava que todos
os trabalhos fossem reais3, com prazos igualmente reais (adaptados, claro, ao nosso

estatuto de principiantes e consequente menor produtividade).

Relativamente aos desafios de traducdo propriamente ditos, a adaptacdo aos guias de
estilo estaria certamente em primeiro lugar. No caso da TIPS, a prépria empresa possui
um guia de estilo, onde estdo enumeradas as situacdes passiveis de duvidas mais
comuns nos trabalhos que realizamos. Tal guia de estilo serve apenas para que, nos
casos em que os clientes ndo tém um guia de estilo préprio ou qualquer tipo de
orientacdo nesse sentido, os trabalhos realizados pela TIPS mantenham a coesdao e um
nivel de exigéncia transversal. J4 no caso dos guias de estilo dos clientes, a maior
dificuldade prendia-se com a consulta dos mesmos e a consequente capacidade de

adaptacdo a cada um deles, ja que estes variavam consideravelmente de cliente para

3 A excegdo, como ja mencionei, dos trabalhos em lingua alem3 — como n3o houve possibilidade de
recorrer a trabalhos reais no periodo relativo ao presente estagio, foram atribuidos trabalhos antigos para
ndo se perder por completo a oportunidade de trabalhar com a lingua.
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cliente — inclusivamente, determinados guias de estilo e orientacdes linguisticas
chegavam a ter mais de 100 paginas, o que dificultava, sem duvida, a sua aplicagdo
irrepreensivel. Além disso, estes guias de estilo estdo sujeitos a alteracdes com alguma
frequéncia, levando a que, literalmente, de um dia para o outro, as regras desejadas

pelo cliente se invertessem por completo.
2.5. Apreciagao geral do estagio

Como tem sido referido ao longo do presente relatdrio, a experiéncia de estagio na TIPS
desenvolveu-se ao longo de cerca de trés meses e contribuiu imensamente para o
desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais. Apesar das experiéncias
profissionais do passado, esta foi a primeira na drea da traducdo, e é com muito orgulho
que os primeiros passos na mesma foram dados junto da equipa da TIPS, que como ja
foi referido, demonstrou um enorme profissionalismo, paciéncia e cuidado com a forma

como nos recebeu e confiou os seus conhecimentos.

Tal como esperado, houve a oportunidade de trabalhar com varias linguas e varios
profissionais da area, bem como de contactar com vdrias areas da traducdo, desde a
traducdo técnica, a localizacdo de videojogos e software e a legendagem. Tais
experiéncias permitiram avaliar de forma mais fidedigna as competéncias e os pontos a
melhorar para o futuro enquanto profissionais desta area, especialmente no que toca a
guestdo do desenvolvimento de confianca nas capacidades pessoais enquanto
tradutora, ja que este foi o comentdrio mais frequente por parte da equipa da TIPS a
nossa prestacdo. Finalmente, esta experiéncia de estdgio possibilitou também o
desenvolvimento de determinados interesses na area da tradu¢ao, como é o caso da
linguagem inclusiva, a qual tentdamos prestar atencdo nas tomadas de decisdo

tradutivas, e a qual dedicdmos uma parte substancial do presente relatério.
3. Alinguagem inclusiva

O Parlamento Europeu (2018) define a linguagem neutra em género enquanto conceito
referente a utilizacdo de linguagem ndo sexista, inclusiva e equitativa do ponto de vista
do género, cujo objetivo é evitar o preconceito em relagdo a um sexo ou género em

particular e promover a mudanca social. Este conceito estd associado a outra variante
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terminoldgica, frequentemente utilizada como sinénimo — a linguagem inclusiva (Toro,
2018). Contudo, Toro (2018) afirma que estes dois termos se referem, na verdade, a
conceitos com objetivos distintos, sendo que o da linguagem neutra em género se
prende com o evitar do preconceito relativo ao género, enquanto o da linguagem
inclusiva se foca na consideracdo de todos os géneros na utilizacdo da linguagem. Além
disso, como afirma Litosseliti (2013), ndao existe uma linguagem verdadeiramente
neutra, ja que o significado depende de parametros situacionais e contextuais, levando
a que, em certos casos, uma palavra ou expressao sexista possa ser utilizada de forma
nao sexista e vice-versa — o termo “linguagem neutra” parece, portanto, desadequado.
Por estas razbes, e presumindo que o foco do desenvolvimento e planeamento
linguistico se deve situar na inclusdo, e ndo apenas no evitar do preconceito, que
consideramos insuficiente; por uma questao de coesdo ao longo do presente relatdrio,
utilizaremos doravante o termo “linguagem inclusiva” para nos referirmos a este tipo de

linguagem.

O tema da linguagem inclusiva tem sido alvo de crescente atengdo e controvérsia na
sociedade (Erdocia, 2022; Hord, 2016), tendo-se assistido recentemente ao desejo da
sua implementacdo generalizada em organizagdes regionais e internacionais e em
entidades publicas de vérios paises, em alguns casos ja materializada (Erdocia, 2022).
Contudo, este permanece um conceito debatido a nivel social, ideoldgico e académico,
argumentando-se a sua aplicabilidade, imposicdo/implementacdo forcada e até mesmo
redundancia (Erdocia, 2022; Toro, 2018). Ora, ndo discordando da dificuldade inerente
ao seu desenvolvimento e a sua implementacdo, é inegavel que a linguagem
desempenha um papel crucial, ndo sé no reflexo da nossa realidade, mas também na
nossa interpretacdo da mesma (Busby, 1989; Litosseliti, 2013, p. 9; Parlamento Europeu,
2018; Pauwels, 2003; Sendén et al., 2015; UNESCO, 1999), revelando-se uma ferramenta
poderosa tanto na perpetuacdo de preconceitos, como também no combate aos
mesmos (Litosseliti, 2013, p. 9; Sendén et al., 2015; UNESCO, 1999). Tal fendmeno pbéde
ser verificado com a crescente utilizacdo de termos relativos a profissGes e ocupacgées
gue contemplavam anteriormente apenas um dos géneros, como é o caso da palavra

“enfermeira” e o seu equivalente masculino, cuja estranheza se pode considerar extinta
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na sociedade portuguesa; e “bombeiro” e o seu equivalente feminino, que se encontra
em situacdo similar — pode-se argumentar que a masculinizagdo/feminizacdo desses
termos nao sé acompanhou a realidade do alargamento ao nivel do género nestes
contextos laborais, como também contribuiu para alterar a percecao desta mesma
realidade, normalizando-a. Também podemos analisar os casos em que ndao foram
criados estes equivalentes para chegar a mesma conclusao. Pensemos na palavra “ama”,
utilizada no contexto de uma pessoa que cuida de uma crianga — a inexisténcia de um
equivalente masculino associado a mesma atividade? ndo so ilustra a bagagem histérica
e social de que, tendencialmente, é uma fun¢do desempenhada por pessoas do sexo
feminino, como também a perpetua, dificultando a visualizacdo, e até descredibilizando
o desempenho destas fungdes por outra pessoa. Tal poder na percec¢ao da realidade nao
se verifica apenas ao nivel lexical, mas também ao nivel do discurso, ja que, por exemplo,
a mera constancia na descricdio de um homem como sendo forte, ou de uma mulher
como sendo fragil, tem uma enorme influéncia na forma como esses géneros sao depois
percecionados. Além da sua influéncia clara no que toca ao preconceito, a linguagem
pode também desempenhar um papel importante na compreensao e reconhecimento
da identidade de uma pessoa através da sua representacao linguistica (Hord, 2016) — no
contexto da identidade de género, pensemos no exemplo da palavra queer, utilizada nos
paises de lingua inglesa como um adjetivo pejorativo para descrever uma pessoa
“estranha” ou “excéntrica” e recentemente recuperada pela comunidade LGBTQIA+
como afirmacdo positiva da sua identidade (Popa-Wyatt, 2020). A lingua e a linguagem
tém, assim, um enorme potencial no combate ao preconceito e na representatividade,
contribuindo para um mundo cada vez mais justo. Contudo, podemos ainda argumentar
que a batalha da linguagem inclusiva ndo termina com a masculinizagcdo/feminizacdo
dos termos demonstrada acima, ja que tal perpetua a ndo contemplacdo de todos os
membros da sociedade, nomeadamente das pessoas que nao se identificam com o

binario de género.

4 De facto, a palavra “amo” existe, ndo no contexto de pessoa do sexo masculino que cuida de uma crianca,
mas sim como sindnimo de “patrdo” ou “senhor” (Infopédia, n.d.).
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Ora, a importancia da discussdo da linguagem inclusiva ndo se prende exclusivamente
com razdes de cariz politico e social, mas também com razdes comerciais. De facto, os
estudos demonstram o crescimento da importancia da tematica da inclusdo nas
sociedades modernas, e que tal interesse se manifesta diretamente em exigéncias por
parte das populagdes e dos consumidores no que diz respeito as instituicdes e empresas
(Carvalho et al., 2023). Como sabemos, os valores morais e éticos das sociedades ndo
sdo estaticos e exigem uma capacidade de adaptacdo por parte das entidades e
empresas, ja que sO assim sdo capazes de perdurar no tempo com a confian¢a das
populacdes. Ao longo do tempo, entidades como, por exemplo, as agéncias da
Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) e a Unido Europeia (UE), tém respondido a estas
mudancas nas mais variadas dreas (desde a sustentabilidade ambiental, direitos
humanos, entre muitos outros) e, no caso da linguagem inclusiva, tém adotado
orientacdes’ nesse sentido que, apesar de ndo serem de carater obrigatdrio, tém como
objetivo o incentivo da sua utilizacdo nas fases de redacdo, traducdo e interpretacao
(Parlamento Europeu, 2018). Também a nivel nacional podemos encontrar guias de
entidades como, por exemplo, o Conselho Econdmico e Social (CES) portugués e a
Universidade do Porto (U.P)® — é importante lembrar, no entanto, que, a exce¢do do
Guia para a Utilizacdo de Linguagem Inclusiva (2023) utilizado pela U.P, os restantes
guias mencionados situam-se dentro do bindrio de género, concentrando a sua maior
preocupacado na invisibilidade das mulheres na linguagem normativa. Ora, a crescente
preocupagdo com esta tematica no seio destas entidades e consequente criagao e
adocdo de guias de orientacao nesse sentido resultam numa quantidade crescente de
material e contetdo que exigem maior sensibilidade no que toca a este assunto, tanto
na redacdo na lingua original, como na traducdo para outras linguas. Nesse sentido, é
comum que entidades regionais ou multinacionais redijam guias de orientacdo
multilingues para a linguagem inclusiva, como é o caso da UE e da ONU, assegurando
uma coesao transversal entre as linguas. Durante o periodo de estagio na TIPS, houve a

oportunidade de trabalhar em trés projetos de carater institucional. Tal experiéncia

5> Ver Parlamento Europeu (2018) e United Nations (n.d.).
6 Ver Conselho Econdmico e Social (2021) e Leal et al. (2023).
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permitiu concluir que, apesar de ndo ser fornecido qualquer tipo de instrucdes
especificas da linguagem inclusiva, a redacdo destes textos encontrava-se
completamente livre de qualquer marcacdo de género, o que pode indicar,
efetivamente, a existéncia de tal preocupacao na redagao dos materiais, especialmente
guando provenientes de uma fonte institucional da qual se antecipa a defesa dos
direitos humanos e consequente igualdade de género. Estes trabalhos serao utilizados

como exemplos no subcapitulo 3.2., referente as estratégias de linguagem inclusiva.

Também no contexto empresarial, num mercado globalizado e competitivo, assistimos
a uma tendéncia crescente que consiste na criacdo de uma identidade de marca de cariz
social, cujos valores acompanham as exigéncias da sociedade (Carvalho et al., 2023) —
um exemplo claro desta estratégia é o mais recente desenvolvimento de valores e
consciéncia de marca relacionados com a tematica da sustentabilidade ambiental. Estas
opg¢des ndo se prendem com o facto de as marcas acreditarem ou defenderem
efetivamente estes valores, mas sim na manipulacdo da percec¢ao dos consumidores no
que diz respeito a marca, criando maior confianca e lealdade, tendo em vista o
crescimento econdmico — como Carvalho et al. (2023) afirmam, os estudos sugerem que
existe efetivamente uma relacdo entre a percec¢ao dos valores e da ética de uma marca
com a atitude dos consumidores face a mesma, afetando diretamente a sua quota de
mercado. Assim, tal como no caso das instituicbes e organizacGes regionais e
internacionais, a crescente preocupac¢dao com a tematica da inclusdo tem originado uma
verdadeira metamorfose no material produzido por estas entidades, desde as
comunica¢bes internas até ao marketing e a construcdao e desenvolvimento da
identidade da marca. Tal tem-se refletido, por consequéncia, no material a traduzir,
forcando o desenvolvimento de uma nova sensibilidade linguistica por parte de quem
traduz no que diz respeito ao viés de género. De facto, a experiéncia de estagio na TIPS
testemunha a existéncia de uma tendéncia crescente, apesar de ainda dissimulada, no
gue diz respeito a utilizacdo de linguagem inclusiva, manifestada especialmente através
de materiais ja redigidos de forma atenta a este tépico na lingua de partida, mas

também através da integracdo por parte dos clientes desta exigéncia/preferéncia nos
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seus guias de estilo e instru¢bes para os seus projetos de traducdo’, definindo a forma
através da qual desejam situar-se em relagdo ao seu publico alvo. Em jeito de exemplo,
uma das maiores empresas com as quais a TIPS trabalha ja tem incluido no seu guia de
estilo a preocupagdo com a linguagem inclusiva, e o incumprimento deste critério seria
suficiente para resultar na perda do cliente. Podemos argumentar, portanto, que a
linguagem inclusiva é cada vez mais uma preocupacdo das entidades institucionais e
empresariais, tanto na fase de producdo e redacdo dos seus conteddos, como na fase
de tradugdao dos mesmos, exigindo o desenvolvimento de novas competéncias por parte

de quem traduz.

Ora, presumindo, portanto, que existe efetivamente um interesse social e comercial na
utilizacao da linguagem inclusiva, e considerando a lingua como um organismo vivo, cuja
manutencdo ou alteracdo depende da sua utilizacdo generalizada pelas pessoas que a
falam — pensemos, por exemplo, no fendmeno do “decaismo”?, ou da consideracdo
decrescente do participio regular dos verbos abundantes nas gramadticas, que
acompanha a sua utilizacdo, também ela decrescente, pela populacdo —, podemos
argumentar que uma forma de tornar as linguas mais inclusivas podera dar-se através
da crescente utilizacdo da mesma por parte das populagdes. No entanto, o caminho até
atingir efetivamente qualquer altera¢dao é moroso, ja que exige a participacao geral de
grande parte das pessoas que falam a lingua durante décadas ou até mesmo séculos.
Apesar de existirem métodos “artificiais” de intervencdao linguistica, em que as
entidades responsdveis pelo planeamento linguistico imp3em as suas alteracdes, como
foi o caso do Acordo Ortografico de 1990 (Xavier, 2010); consideramos fundamental a
atualizacdo da lingua através da sua aplicacdo no plano individual e coletivo. De forma
a agilizar esse processo, que levaria, certamente, décadas, argumentamos que a redac¢ao
e a traducdo de materiais como os media, a literatura, os manuais, videojogos,

softwares, entre outros, podem desempenhar um papel fundamental na promocgao da

7 E importante realgar que esta preocupagdo com a linguagem inclusiva se situa, maioritariamente, num
ponto de vista que considera apenas o binario de género.

8 0 “decaismo” diz respeito a uma tendéncia na lingua portuguesa de omitir a preposi¢cdo “de” na
utilizacdo de verbos que o exigiriam, como por exemplo, “informar (de) que”.
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linguagem inclusiva, fomentando a sua utilizagdo e normalizando-a, e
consequentemente agilizando o processo de mudanca linguistica tendo em vista a
mudanca social; enquanto simultaneamente se da resposta as novas tendéncias de

mercado supramencionadas.

Assim, no presente relatdrio defende-se, portanto, que existe uma relacao direta entre
a utilizagcdo de estruturas de linguagem com marca¢do de género e a construgao e
interiorizacdo do género social, que representam e perpetuam as hierarquias de género
tradicionais na sociedade (Erdocia, 2022; Sendén et al., 2015); e que o desenvolvimento
da linguagem em direcdo a inclusdo pode contribuir para uma sociedade mais
equitativa, justa e representativa, reduzindo os esteredtipos, o tratamento assimétrico
dos géneros e as desigualdades de poder (Erdocia, 2022; Parlamento Europeu, 2018;
Sendén et al.,, 2015). A crescente exigéncia de inclusdo por parte das sociedades
modernas influencia a produgao de material por parte dos agentes nacionais, regionais
e internacionais, que se torna mais consciente, e influencia, por consequéncia, a pratica
tradutiva no sentido da linguagem inclusiva, criando uma necessidade social e
econdmica. Presumindo que as alteragdes linguisticas devem ser feitas tendo por base
a adocao e utilizagao generalizada da populagdo, argumentamos que, juntamente com
a tarefa de producdo e redacao de conteudos, a atividade da tradugdao tem um enorme
potencial enquanto agente de intervencao, disseminacdo e consequente normalizacdo
e naturalizacao desta linguagem, o que por sua vez exige a sua analise e o seu estudo
aprofundado. De forma a melhor entendermos o papel da traducdo nesta tematica,
abordaremos ao longo dos préximos subcapitulos o contexto social e histérico da
linguagem inclusiva, enquadrando-a teoricamente nas areas do feminismo, da
linguistica e da traducdo e analisando de que forma a tradugao pode servir como agente
de agilizacdo da mudanca linguistica; passando depois para a analise das estratégias de
linguagem inclusiva, discutindo quais se encontram dentro e fora da margem de
manobra da area da traducdo, e ilustrando-as através de exemplos praticos retirados da

experiéncia de estagio curricular na TIPS.
3.1. Contexto histdrico-social da linguagem inclusiva e enquadramento
teodrico
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A conceptualizacdo de uma linguagem inclusiva no meio académico surgiu a partir do
contacto entre a drea da linguistica e do feminismo, durante as décadas de 70 e 80 do
século XX (Bucholtz, 2014; Erdocia, 2022; Hornsby, 2000; Pauwels, 2003; Toro, 2018).
Para melhor compreendermos as condi¢des para o seu desenvolvimento, o presente
subcapitulo apresenta brevemente o contexto histérico-social que levou a que estas
duas dareas distintas, a linguistica e o feminismo, se interligassem e desenvolvessem o

conceito de linguagem inclusiva como o conhecemos nos dias de hoje.

O feminismo, como descrito por Bucholtz (2014), é um conjunto diverso de perspetivas
tedricas, metodoldgicas e politicas que tém o objetivo comum de compreender e
desafiar as desigualdades sociais relacionadas com o género e a sexualidade —a prépria
autora refere-se a este termo no plural, pela sua multiplicidade de formas, por vezes até
incompativeis entre si. A historia destes “feminismos” é geralmente dividida, no mundo
ocidental, em trés vagas atribuidas a tempos concretos (Caughie, 2010; Malinowska,
2020; Van der Tuin, 2010), e seguiremos essa organizacao no presente relatdrio apenas
para efeitos de simplificacdo de uma area de estudo e andlise verdadeiramente
complexa e diversa em todo o mundo. No entanto, antes de prosseguir com a sua divisao
por vagas, é crucial compreender o feminismo enquanto conceito dinamico e multiplo,
cujas variantes coexistem no mesmo espaco (Bucholtz, 2014; Van der Tuin, 2010) — ndo
se assiste, portanto, a uma evolucdo cronolégica em que as ideias sdo substituidas pela
geracao seguinte de pensamento, mas sim a uma espécie de existéncia continua (Van
der Tuin, 2010). Assim sendo, podemos afirmar que a primeira vaga do feminismo se
situou no inicio do século XX, e se focava essencialmente na liberta¢dao da condicdo de
cidadania de segunda classe das mulheres, bem como na libertacdo das amarras
estruturais e psicoldgicas impostas as mesmas (Caughie, 2010) — sendo composta
essencialmente pelo movimento sufragista feminino, ou seja, a luta pelo direito de voto
(Van der Tuin, 2010) e pelo movimento de controlo da natalidade (Caughie, 2010). Ja a
segunda vaga do feminismo situa-se entre os anos 60 e 80 do século XX, sendo-lhe
atribuido um posicionamento mais radical no que diz respeito ao corpo, a sexualidade e
aos relacionamentos femininos (Van der Tuin, 2010) — aos olhos desta vaga, a conquista

do direito ao voto era uma forma de emancipacdo burocratica que ndo representava
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uma libertacdo efetiva (Van der Tuin, 2010). Além disso, apontaram a primeira vaga
feminista um carater exclusivo, ja que defendia maioritariamente os interesses da
mulher branca, de classe média e heterossexual, ignorando as restantes experiéncias do
feminino (Caughie, 2010; Van der Tuin, 2010) e dando lugar a uma tensao entre a
necessidade de ter uma identidade de grupo e reconhecer a diversidade (Caughie,
2010). Mas o ponto principal da ética feminista da segunda vaga foi o reconhecimento
de que era necessario reavaliar o feminino e alterar o dominio masculino, em vez de
lutar pela inclusdo das mulheres nesse dominio (Van der Tuin, 2010). J4 a terceira vaga
do feminismo surge nos anos 90 e exerce o seu foco na multiplicidade, performatividade
e construcdo das identidades de género, tendo em conta os contextos e comunidades
especificas (Litosseliti, 2013, p. 23). De facto, o conceito de performatividade de Judith
Butler d4 o mote para a interpretacdo das identidades enquanto construtos
socioculturais altamente varidveis e produzidos, em grande parte, através da linguagem
(Bucholtz, 2014; Ergun, 2010), assistindo-se, assim, ao alargamento da discussdo
feminista as pessoas que nao se identificam com o bindrio de género e que ansiavam
por um veiculo que lhes permitisse a expressdao da sua identidade (Bucholtz, 2014;
Flotow, 2010; Hord, 2016). Assim, e em jeito de resumo, o feminismo comecgou por se
focar na condicao de cidadania de segunda classe imposta as mulheres, passando depois
a ter o foco no universalismo da experiéncia feminina, e culminando na contemplacao
das experiéncias de género de mulheres de outras ragas, etnias, classes e sexualidades
(Bucholtz, 2014; Caughie, 2010), e no alargamento a outras identidades fora do binario

de género (Bucholtz, 2014).

A linguistica acompanhou de perto estes desenvolvimentos feministas, desenvolvendo,
também, a sua prdpria vertente feminista. Esta tem como principal objetivo a teorizacao
de fendmenos linguisticos e da linguagem relacionados com o género, estabelecendo
uma relacdo entre estes e a desigualdade e discriminacdo de género, e presumindo que
a mudancga linguistica é uma parte crucial da mudanca social (Litosseliti, 2013, p. 23).
Ora, inicialmente, acompanhando a primeira vaga do feminismo e tendo por foco a
condicdo de cidadania de segunda classe das mulheres, a linguistica feminista

concentrou-se na analise das diferencas discursivas entre os géneros normativos
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(Litosseliti, 2013, p. 24). Tal andlise concluiu que o discurso feminino era deficitdrio em
compara¢do ao masculino, correlacionando as suas opg¢des lexicais, temdticas e de
entoacdo com incerteza e busca por valida¢do do interlocutor (Litosseliti, 2013, p. 28) —
anos mais tarde, estas ideias viriam a ser refutadas, argumentando-se com a falta de
dados empiricos e o facto de existirem imensas varidveis na analise discursiva, desde o
estatuto dos intervenientes, o seu poder, os seus objetivos, o seu papel na interagao e
o contexto geral da atividade discursiva em questao (Litosseliti, 2013, p. 29). Durante a
segunda vaga do feminismo, da-se o reconhecimento na linguistica feminista de que as
mulheres foram essencialmente excluidas ou apresentadas de forma negativa nas
histérias linguisticas e literdrias das suas culturas (Flotow, 2010) e que a linguagem
normativa é de natureza sexista e androcéntrica, funcionando, consequentemente,
como um instrumento de opressao e silenciamento das mulheres (Erdocia, 2022; Ergun,
2010; Fischer, 2009; Litosseliti, 2013, p. 32; Toro, 2018). Assim, as estruturas lexicais,
gramaticais e sintaticas, bem como as suas formas e utilizacdes, passaram a ser
analisadas enquanto agentes de viés de género, com o potencial de manter e reforcar a
norma binaria, e de promover e legitimar a imagem masculina ao invisibilizar as
mulheres (Ergun, 2010; Litosseliti, 2013, p. 32). A partir deste momento, a lingua e a
linguagem passaram a ser consideradas essenciais na promo¢ao de uma mudanca social,
capaz de contrariar o estado de invisibilidade definido pelo patriarcado (Ergun, 2010;
Litosseliti, 2013, p. 24). Foi também nesta altura que varias personalidades da area
desafiaram o dominio masculino no que toca a regulamentacdo e ao planeamento
linguistico, ao desmascararem o dominio do masculino na lingua e linguagem —
apontando a utilizacdo do masculino como pronome genérico (Ergun, 2010; Fischer,
2009; Pauwels, 2003; Sendén et al., 2015) e a falta de fontes femininas na criacdo de
entradas e definices nos diciondrios (Litosseliti, 2013, p. 32; Pauwels, 2003). Tal
constatacdo levou a que varias autoras procurassem quebrar o status quo através, por
exemplo, da utilizacdo do feminino como pronome genérico (Pauwels, 2003), ou através
da criagdo e desenvolvimento de linguas/linguagens que melhor refletissem as vivéncias
das mulheres e consequente publicacdo de obras recorrendo as mesmas (Ergun, 2010).

J4 durante a terceira vaga do feminismo, a teoria de Judith Butler acentuou ainda mais
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o papel da linguistica nesta tematica ao desenvolver o conceito de performatividade de
género, que defende que a identidade, e por consequéncia, o género e a sexualidade,
sdo construidos através da linguagem (Bucholtz, 2014; McKinlay, 2010) — por outras
palavras, as identidades sdao atos performativos, no sentido em que s3ao expressas,
reforcadas e projetadas pelo discurso (McKinlay, 2010). Butler associa, assim, a
identidade a uma negocia¢dao constante, impossivel de separar do aspeto social e
linguistico (McKinlay, 2010). Assim, e em jeito de resumo, a linguistica feminista tem,
também ela, acompanhado os desenvolvimentos das teorias feministas em direcao a
uma crescente inclusdo, abracando as nocgbes de diversidade e performatividade

(Bucholtz, 2014).

Apesar de ter tido maior expressao no meio académico dos Estados Unidos da América,
esta discussdo foi desenvolvida em paises como a Franca, a Noruega, a Alemanha, a
Espanha e muitos outros, revelando que esta assimetria no tratamento dos géneros é
comum entre varias linguas e comunidades (Pauwels, 2003) — aos olhos de Ergun (2010),
um fenémeno demasiado comum para ser tratado como uma mera coincidéncia. Estas
semelhancas sdo especialmente notdrias na utilizacdo do masculino como forma
genérica de representacao humana e nas lacunas lexicais, ou seja, a auséncia de termos
que contemplem ambos os géneros (Pauwels, 2003) — fendmeno este facilmente visivel
na analise de palavras relativas a profissbes e ocupacdes, como o exemplo
supramencionado da palavra “ama”. Apesar destes desenvolvimentos, a discussdao em
torno da implementacdo de uma linguagem inclusiva mantém-se, na sua maioria,
anglocéntrica (Ergun, 2010; Hord, 2016; Pauwels, 2003), deixando um espaco
subdesenvolvido no meio académico no que toca a forma como esta é utilizada e
aplicada noutras linguas, especialmente nas que sdo compostas por sistemas de género

diferentes do da lingua inglesa (Hord, 2016).

De forma similar a drea da linguistica, a tradugdo feminista surgiu no final dos anos 70 e
inicio dos anos 80, no Canadd, tendo por base as discussdes supramencionadas da
invisibilidade das mulheres causada pelo dominio masculino da lingua e linguagem e o
movimento da escrita feminista experimental, que procurava criar uma

lingua/linguagem feminina alternativa aquela que existia na norma (Ergun, 2010). Este
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movimento levou a criacdo de variadas obras que, pela sua criatividade e o seu uso
inovador de recursos linguisticos, exigiam de quem as traduzia uma utilizagao
igualmente politica e criativa da lingua, dando origem as praticas de traducao feminista
(Ergun, 2010). Como explicitado por Ergun (2010), estas praticas ndo s6 politizaram a
acdo tradutiva, como contribuiram imensamente para a promoc¢do destas visdes
feministas fora de fronteiras e encorajaram a utilizagdo da lingua enquanto ferramenta

de resisténcia e empoderamento.

No entanto, é importante mencionar que estas analises feministas enfrentaram (e
enfrentam ainda) uma enorme resisténcia, baseada em assunc¢des etimoldgicas da
lingua, na confianca nas autoridades linguisticas (Pauwels, 2003), na tradicdo, na
estética (Fischer, 2009) e, acima de tudo, no argumento de que estas analises se baseiam
numa relacdo errada entre o sexo bioldgico e o género gramatical (Ergun, 2010;
Pauwels, 2003). De facto, varias pessoas defendem que o sistema de género gramatical
é uma “invencdo puramente linguistica”, onde o género gramatical ndo tem qualquer
relacdo com a categoria extralinguistica do sexo biolégico (Ergun, 2010; Pauwels, 2003;
Pessotto, 2019). Tal visdo da lingua e linguagem é descrita por Ergun (2010) como
descontextualizada, anistérica e apolitica, e ndo é partilhada pela linguistica feminista,
gue acredita que a lingua e a linguagem sdo construtos sociais, criados e desenvolvidos
pelo ser humano como forma de expressar e refletir a sua vivéncia humana de acordo
com o contexto histdrico-social em que se inserem (Ergun, 2010; Pessotto, 2019). Ora,
tendo em conta o dominio masculino dos ultimos séculos no desenvolvimento e
planeamento linguistico, podemos argumentar que esta “organizacao interna da lingua”
(Pessotto, 2019) é efetivamente passivel de carregar assimetrias de representacdo, de
forma consciente ou nao, ja que, como afirma Ergun (2010), a lingua ndo é um sistema
fixo de cAdigos e regras neutros separado do aspeto social. Apesar disso, a questdo do
género gramatical permanece central na discussdao da linguistica feminista e da
linguagem inclusiva, mas pelo seu papel crucial na utilizacdo e sucesso desta linguagem,
ja que, como argumentam Fischer (2009), Hord (2016) e Pauwels (2003), existem
diferencas na utilizacdo e desenvolvimento da mesma em linguas com marcacgdes de

género diferentes, como é o caso das linguas de género marcado (como o portugués e
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o alemao) e as linguas de género natural (como o inglés). De facto, nas linguas com
marcagao de género, o género reflete-se ndo s6 nos nomes, mas nos adjetivos,
advérbios e artigos que os acompanham — constituindo uma grande parte da lingua
(Hord, 2016) e dificultando a aplicabilidade de certas estratégias de linguagem inclusiva.
Ja nas linguas de género natural, grande parte dos substantivos sdo neutros em género
e este apenas é visivel através da utilizacdo de pronomes e nomes especificos — como
por exemplo “his/her” ou “brother/sister” (Hord, 2016; Parlamento Europeu, 2018) —, o
que torna o desenvolvimento e adog¢do de uma linguagem inclusiva mais facil, bastando
apenas evitar tais palavras. De facto, podemos argumentar que se tem assistido ao
rapido desenvolvimento de uma linguagem inclusiva nos paises de lingua inglesa ha
décadas — pensemos na reduc¢do na utilizacdo de termos marcados em género ja desde
os anos 80, como “policeman”, agora “police officer”, ou “stewardess”, agora “flight
attendant” (Parlamento Europeu, 2018). Por outro lado, como afirma o Parlamento
Europeu (2018), nas linguas com marcacao de género é praticamente impossivel criar, a
partir de palavras ja existentes, solu¢ées neutras do ponto de vista do género. No
subcapitulo 3.2. entraremos em maior detalhe no que diz respeito as diferentes

estratégias de linguagem inclusiva a serem aplicadas neste contexto.

No entanto, antes de expor as diferentes estratégias de linguagem inclusiva, é
importante inserir a tarefa de traducao no contexto de um mercado altamente exigente,
competitivo e dinamico, o que impde certas limitacdes a aplicacdo da linguagem
inclusiva, e que serdo tidas em consideracdo ao longo do presente relatério. De facto, é
importante ver a tradu¢do como uma prestacao de servicos a outrem, um trabalho
encomendado por uma pessoa ou entidade, que tem o direito de exigir de que forma
essa tarefa se desenrolard e quais os critérios que avaliardo a sua qualidade, longe de
ser um conceito concreto e objetivo. Durante varios séculos, a traducdo foi,
tendencialmente, vista como uma atividade invisivel, em que a qualidade do produto
final dependia intrinsecamente desta invisibilidade e neutralidade de quem traduz como
principal critério — ou seja, por outras palavras, uma boa traducdo era aquela que
passava por um original (Van Wyke, 2010; Venuti, 1995). No entanto, Baker (2013),
Brownlie (2010) e Van Wyke (2010) apontam que tal condicdo de invisibilidade é
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impraticavel, ja que o ser humano esta longe de ser unidimensional, neutro, apolitico, e
imparcial; e a sua identidade perpassa, tanto de forma consciente como inconsciente,
no que produz. E como Van Wyke (2010) afirma, assumir a possibilidade de ser
completamente invisivel poder levar a falta de consciéncia do papel que quem traduz
desempenha — por outro lado, reconhecer a sua visibilidade pode levar a reflexao critica
das relagdes entre linguas e culturas e da mediacdo entre os textos originais e
traduzidos. De facto, também Venuti (1995) defende que a viabilidade de uma traducdo
depende da sua relagdo com as condig¢des culturais e sociais em que é produzida e
recebida, sendo sempre um meio de comunicag¢ao limitado pelo contexto em que surge
e, consequentemente, uma pratica politica e cultural, com a capacidade de construir ou
desafiar identidades e valores na lingua de chegada — podemos, assim, afirmar que a
traducdo tem o potencial de constituir um espaco de resisténcia, no qual quem traduz
pode exercer uma espécie de ativismo, no sentido em que pode utilizar as suas
capacidades linguisticas para alargar o espaco narrativo e empoderar as vozes tornadas
invisiveis (Baker, 2013). Por sua vez, Gouadec (2010) define a qualidade na tradugao
como uma juncdo da qualidade do produto final e da qualidade do servigo fornecido, e
admitindo que o que dita a qualidade de uma traducgao é a satisfagdo com o processo e
o resultado por parte de quem traduz e de quem encomenda o trabalho. Além disso,
Gouadec (2010) lembra que o aspeto econdmico &, usualmente, o mais relevante na
contratacdao de um servico de traducgdo, ficando a qualidade do mesmo em segundo
lugar. No entanto, o baixo custo das traducGes, por sua vez, exige uma maior rapidez
por parte de quem traduz na execucdo dos trabalhos, para que o seu dia seja
efetivamente rentavel, o que pode afetar negativamente os niveis de criatividade e a
qualidade do produto traduzido (Venuti, 1995), minando, por consequéncia, o critério
base da qualidade de Gouadec (2010) — a satisfacdo. Além disso, se alinharmos a
concecdo de satisfacdo pessoal de quem traduz apresentada por Gouadec (2010) com a
perspetiva de ativismo de Baker (2013) e Brownlie (2010) e o conceito de ética da
traducdo de Van Wyke (2010), podemos presumir que quem adota uma perspetiva
feminista na tradugdo alinhard o seu foco com as injusticas refletidas, desenhadas ou

propagadas através da lingua, e, por consequéncia, a sua satisfacdo pessoal com a
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traducdo que realiza também dependerd da forma como |he foi permitido abordar as
suas preocupac¢des e aplicar o seu ativismo linguistico. Da mesma forma que a
preocupacdo com a linguagem inclusiva passa a estar incluida nos critérios de satisfacao
de algumas pessoas que traduzem, a crescente preocupag¢do com esta temdtica no seio
das entidades também revela que a satisfacdo do prdprio cliente com a traducdo pode
passar a incluir um critério de maior atengao ao viés de género linguistico. Assim, ao
contrdrio de tempos passados, em que a atencdo a esta temdtica por parte de quem
traduz raramente era acompanhada pelo cliente, hoje verificamos que é cada vez mais
possivel que a satisfacdo pessoal derivada da utilizacao da linguagem inclusiva por parte
de quem traduz coexista com a satisfacdo do cliente que quer adotar uma linguagem

inclusiva.

Em suma, é possivel verificar que a area da traducdo, no seu estado atual, exibe algumas
limitacGes no que diz respeito a utilizagdo de uma linguagem inclusiva. A necessidade
de maior produtividade por parte de quem traduz para colmatar o baixo custo das
tradugdes e tornar o trabalho rentavel leva a reducao do tempo disponivel para analisar
em detalhe os desafios da traducdo em maos e selecionar as metodologias a aplicar. No
entanto, as tendéncias mais recentes de mercado tém também criado o interesse por
parte das entidades em utilizar a linguagem inclusiva. Assim, o estudo e a exposi¢do das
estratégias de linguagem inclusiva na fase de traducdao podem, ndo sd, aumentar a
sensibilidade a este assunto por parte de quem traduz, mas também, acima de tudo,
auxiliar a rapida e eficaz aplicacdo de uma linguagem inclusiva, tendo em conta as
exigéncias e limita¢des da area a que ja fizemos referéncia. . Assim, o presente relatério
propde-se expor determinadas estratégias de aplicacdo da linguagem inclusiva
especificas da tarefa de traducao e pds-edicdo para o portugués europeu, para agilizar

a detecdo de possiveis problemas de viés de género e o solucionar dos mesmos.

No presente subcapitulo discutimos as raizes tedricas da linguistica feminista e como
estas estdo intimamente ligadas ao pensamento feminista, acompanhando de perto a
sua evolucdo. Exploramos também algumas das principais criticas ao desenvolvimento
e implementacdo da linguagem inclusiva, dando especial aten¢do ao género gramatical,

gue, por se manifestar de forma diferente nas variadas linguas, exige a aplicacdo de
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diferentes estratégias de linguagem inclusiva. Por ser impossivel manter a invisibilidade
e neutralidade ao traduzir, quem o faz tem o poder de utilizar a lingua enquanto
ferramenta de empoderamento de comunidades tornadas invisiveis; conferindo a
tradugdo, juntamente com a redagdao, um papel fundamental na promogdo e
normalizacdo da utilizacdo da linguagem inclusiva. O crescente interesse por parte das
entidades em responder as exigéncias de inclusdo das sociedades modernas também
tem originado um maior empenho por parte das mesmas em aplicar a linguagem
inclusiva, tanto na fase de redagdao como de tradugdo. Ora, tendo em conta as limita¢des
do mercado da traducdo, é necessario estudar e delinear as diferentes estratégias de
linguagem inclusiva a serem aplicadas, de forma que quem traduz desenvolva novas
competéncias e consiga responder a estas mudancas mantendo a qualidade e

rentabilidade da profissao.
3.2. Estratégias para uma linguagem inclusiva

Ora, apds esta apresentagdo do contexto historico-social em que nasce a busca por uma
linguagem inclusiva e o seu enquadramento tedrico, resta saber de que formas esta
pode ser efetivamente introduzida e aplicada nas linguas ja existentes, tendo em conta
as suas caracteristicas e “constrangimentos” naturais (Ergun, 2010). No entanto, antes
de prosseguir, é importante notar que defender a utilizacao generalizada da linguagem
inclusiva ndo implica necessariamente que todos os textos devam ser redigidos ou
traduzidos tendo por base a mesma. De facto, como sugere o Parlamento Europeu
(2018), existem certos casos em que a marcacdo de género deve ser mantida, seja por
vontade do autor, por se conhecer a identidade das pessoas a que se refere o texto, ou
por razdes politicas e sociais — Ergun (2010) dd o exemplo da traducdo de um texto que
recorre a linguagem sexista para expor uma critica as atitudes sexistas das personagens,
para concluir que quem traduz deve desenvolver estratégias especificas, ndo sé as
linguas com que trabalha, mas também aos contextos apresentados. Uma traducdo
sensivel a questdao do género, portanto, ndo pressupde sempre uma substituicdo dos
elementos marcados em género de um texto por outros ndo marcados, ja que, por
vezes, a intencao poderd ser mesmo a de manter esses elementos de forma a chamar a

atencdo para os mesmos e criar uma reacao adversa nos leitores (Ergun, 2010). No
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entanto, Ergun (2010) defende que tais opc¢bes tradutivas devem ser sempre
acompanhadas de comentarios metatextuais, como prefacios ou notas de rodapé, para
gue o leitor seja informado das mesmas — é importante notar, contudo, que tais op¢cdes
sao faceis de aplicar na tradugao literdria, mas dificilmente aplicaveis aos contextos da
traducdo técnica ou multimédia, pelas especificidades desta tipologia de trabalhos.
Assim, podemos argumentar que se deve seguir uma perspetiva funcionalista, que dé
primazia a funcionalidade ou adequacdo do texto de chegada para determinar quais os
melhores métodos e estratégias a aplicar a sua atividade (Nord, 2010). Esta informacao
deveria, idealmente, ser suprida pelo cliente, através de materiais que auxiliassem na
definicdo dos seus objetivos, intencdes e publico-alvo (Nord, 2010), mas sabemos que
tal fendmeno nem sempre se verifica no mercado da traduc¢do, quando tais informacdes
ndo sdo fornecidas. Como referido anteriormente, a TIPS mantém um guia de estilo
proprio para os casos em que se ddo estas lacunas instrucionais, de forma a garantir a
coesdo e qualidade de todos os trabalhos, e também este pressupde determinadas

regras no que toca a linguagem inclusiva.

Nos casos em que se procura, efetivamente, a aplicacdo de uma linguagem inclusiva,
torna-se relevante a capacidade de detetar possiveis problematicas na marca¢ao de
género. Tal tarefa é mais dificil do que parece, até para a mente mais focada na aplica¢ao
da linguagem inclusiva, e tal se deve ao facto de o discurso normativo estar
profundamente enraizado na nossa mente, saindo-nos naturalmente —impde-se, assim,
a atencdo ao detalhe e varias releituras. Ao longo do presente relatdrio, serdo analisadas
apenas as estratégias de detecao de problematicas de género e de aplicagdo de uma
linguagem inclusiva do inglés para o portugués europeu, ja que estas linguas
constituiram a grande parte da experiéncia do estagio curricular aqui contemplado. Ora,
como ja mencionado, o inglés é uma lingua de género gramatical, o que resulta na
manifestacdo do género essencialmente através dos pronomes e determinados
substantivos, como “mother”, “father”, “brother”. J4 no caso do portugués, sdo varios
os elementos frasicos que sdo marcados em género — os determinantes, os pronomes,

os substantivos, os adjetivos e inclusivamente alguns tempos verbais, como o participio
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passado (“A Maria foi atropelada”/ “O Jodo foi atropelado”). Sdo esses elementos

frasicos que requerem a nossa atengdo e pensamento criativo.

Assim que nos focamos nos elementos problematicos quanto ao género, podemos
passar a escolha da estratégia de linguagem inclusiva mais adequada. A literatura na
area prevé duas grandes estratégias, que serdo analisadas em detalhe ao longo deste
capitulo: o equilibrio/feminizacdo e a neutralizagdo (Erdocia, 2022; Ergun, 2010;
Pauwels, 2003; Sendén et al.,, 2015). A estratégia do equilibrio/feminizacdo, mais
comum em linguas com marcacao de género gramatical (como é o caso do portugués,
do espanhol e do alemao), implica, como o nome indica, a busca por um equilibrio na
linguagem, através do desenvolvimento de versdes femininas/masculinas em palavras
anteriormente marcadas por um unico género (Sendén et al., 2015) — considerem-se os
exemplos supramencionados no que diz respeito as palavras enfermeira/enfermeiro,
bombeiro/bombeira. No entanto, tal estratégia encontra-se automaticamente excluida
da margem de manobra de quem traduz, ja que ndo lhe cabe a criacdo e o
desenvolvimento de novas palavras, algo que poderia ser considerado um erro
linguistico por parte do cliente. Além dessa opcdo, e ja dentro da margem de manobra
de quem traduz, a estratégia do equilibrio/feminizacdo prevé também a utilizacdo de
pares masculino-feminino ou de uma marcag¢ao de género dupla — como por exemplo,
“os alunos e as alunas” e “os/as alunos/as”, respetivamente (Erdocia, 2022; Pauwels,
2003). No entanto, é importante lembrar que, ndo sé tais construcdes apenas visibilizam
0s géneros binarios, como a ordem em que os mesmos sao escritos pode refletir e
perpetuar a existéncia de uma hierarquia entre os mesmos (Ergun, 2010). Além disso,
tais opcoes sdo, geralmente, evitadas pela TIPS e a maioria dos seus clientes, ja que
tornam os textos mais dificeis de ler, bem como os tornam mais longos — o que pode ser
problematico em trabalhos com limites de caracteres ou espaco reduzido (como é o caso

da traducdo audiovisual ou de software).

No ponto oposto do espetro encontram-se as estratégias de neutralizagdo. Estas, mais
comuns nas linguas de género natural, como o inglés, implicam a preferéncia por formas
neutras em detrimento das marcadas em género (Sendén et al., 2015) —tomemos como

exemplo a utilizacdo de “o ser humano”, em vez de “o Homem” (Parlamento Europeu,
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2018). Contudo, estas estratégias podem ser aplicadas as restantes linguas. Nesta dtica,
o Parlamento Europeu (2018) recomenda, no caso do portugués europeu, a substituicao
de termos especificos quanto ao género através da utilizacdo de nomes sobrecomuns,
ou seja, que tém apenas um género gramatical mas que designam pessoas no geral,
independentemente do seu género (como “o corpo docente”, em vez de “os
professores”); a utilizacdo de nomes coletivos (como “a dire¢dao”, em vez de “os
diretores”); e a utilizacdo de pronomes invaridveis (“quem”) e de frases passivas (“as
candidaturas devem...”, ao invés de “os candidatos devem...”). De acordo com Erdocia
(2022), também se insere na categoria da neutraliza¢do a utilizagdo de novos morfemas
sem género, como as letras “e” ou “u”, ou a utilizacdo de caracteres graficos ou letras
(“@” ou “x”), fendmeno este cada vez mais visivel na lingua portuguesa (tomemos o
exemplo dos pronomes “elu/delu”, ou a formulacdo “alun@s”). E, no entanto,
importante mencionar, que estas formulagdes com caracteres graficos sdo impossiveis
de pronunciar (Erdocia, 2022), o que levanta alguns problemas na sua legibilidade e
consequente aplicabilidade generalizada, sendo ainda alvo de discussao entre ativistas.
Além disso, tais solucdes ndo se encontram ainda consagradas formalmente, podendo
a “estranheza” destas formulag¢des refletir-se negativamente na interagdo das pessoas
com um determinado texto, produto ou marca. Apesar das dificuldades inerentes a
criagdo e desenvolvimento de novas palavras, Sendén et al. (2015) afirmam que tal
poderd mesmo ser necessario para evitar o viés de género, ja que varios estudos na
lingua inglesa comprovam que, mesmo recorrendo a palavras consideradas “neutras”,
como “they”, “person”, ou “human”, estas continuam a ser interpretadas e associadas

a um viés masculino ou cisgénero.

Ora, reconhecendo as limitacdes da drea da traducdo, nomeadamente o facto de se
inserir numa prestacdo de servicos a outrem e estar, portanto, sujeita aos desejos da
entidade contratante, a avaliagdes rigorosas e a um mercado altamente competitivo, é
importante compreender quais as estratégias de linguagem inclusiva que estdo,
efetivamente, ao alcance de quem traduz. Como supramencionado, durante a presente
experiéncia de estdgio curricular na TIPS, pode verificar-se que existe, de facto, um

interesse crescente por parte das entidades na aplicacdo de uma linguagem cada vez
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mais inclusiva, sendo que algumas delas ja abordavam essa tematica nos seus guias de
estilo, exemplificando os métodos a seguir para melhor a atingir; ou redigiam os seus
materiais com especial atencdo a questao do género. No entanto, também houve a
oportunidade de verificar que as avaliagdes realizadas pelas entidades sdao bastante
minuciosas, baseadas essencialmente na correcdo linguistica do portugués, mas
também na “naturalidade” ou frequéncia de uso de certas palavras e estruturas frasicas
— criando-se assim, uma espécie de “teto minimo e maximo” de possibilidades, ja que
nem sempre a linguagem inclusiva é a mais “natural” ou comum. Assim, pretende-se
com este relatério a manutenc¢do do realismo no que diz respeito ao facto de esta
profissdo estar inserida num mercado cada vez mais exigente e competitivo, subjugado
a interesses maiores do que os de quem traduz ou faz pds-edi¢do. Posto isto, podemos
ja concluir que alguns mecanismos de ambas as estratégias de linguagem inclusiva sao
impossiveis de aplicar no ambito da traducdo/pds-edigcdo. Um deles, como ja referimos,
€ a criagao de novas variantes femininas ou masculinas de palavras com um unico
género marcado — devido ao facto de a correcdo linguistica ser uma componente
essencial na avaliacdo da qualidade, seria impraticavel presumir que quem traduz ou faz
pos-edicdo pudesse criar palavras inexistentes (tal poderia prejudicar a inteligibilidade
do texto por parte dos seus leitores, bem como resultar numa avaliacdo negativa por
parte do cliente e até consequente perda do mesmo). O mecanismo de utilizacdo de
novos morfemas e pronomes, pertencente a categoria de estratégias de neutralizacao,
também seria impossivel de verificar na pratica, jd que, apesar de estes existirem
efetivamente na linguagem informal (como é o caso de “elu/delu” ou “alun@s”), ndo
estdo consagrados na lingua e seriam considerados, mais uma vez, erros (exceto nos
casos em que a entidade mostrasse abertura a sua utilizacdo). Durante o presente
estagio na TIPS, péde observar-se que existe, efetivamente, uma certa reticéncia na
utilizacdo deste ultimo mecanismo, quer por parte da propria empresa, quer por parte
dos clientes. Num dos trabalhos realizados, uma espécie de brochura de comunicagdo
interna de uma empresa, destinada a informar e encorajar uma melhoria nas relagoes
entre colegas de trabalho, o texto de partida referia especificamente a importancia de

tratar quem nela trabalha pelos pronomes com que estas pessoas se identificam, dando
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o exemplo do pronome neutro em inglés “they/them”. Face esta mencdo explicita dos
termos, propus na minha tradugdo o equivalente em portugués “elu/delu”, fazendo-a
acompanhar de uma justificagdo da minha tomada de decisdo a pessoa responsavel pela
revisao do trabalho. Neste caso, mesmo sabendo que tal ndo se encontra consagrado
ainda na comunidade e tendo verificado que o guia de estilo da TIPS ndo lhe era
favoravel, considerei que, por ter sido mencionada também na lingua de partida, o
cliente poderia estar mais recetivo a esta opcdo. No entanto, esta foi eliminada no

processo de revisao, como podemos verificar na Tabela 3.

Tabela 3 — Excerto do trabalho 60

Numero do trabalho: 60
Area de trabalho: Formacdo

Tipo de documento: Correspondéncia

Original Tradugao Revisdo

When referring to
someone, use the same

pronouns for them as they

Ao referir-se a alguém,
utilize os pronomes que

essa pessoa utilizaria para

Ao referir-se a alguém,

utilize os pronomes que

essa pessoa utilizaria para

would use to identify | se referir a si prépria (por | se referir a si propria
themselves (e.g. | exemplo, elu/delu)
they/them)

Esta opcdo de eliminacdo durante a fase de revisdao prendeu-se com o facto de, como
supramencionado, estes pronomes ainda ndo estarem estabelecidos na lingua — ndo sé
nao existe ainda consenso quanto ao pronome neutro a ser implementado em contextos
informais, como este ainda ndo se encontra consagrado formalmente. Por estas razoes,
0 seu emprego nas traducdes/pds-edicbes poderia ser considerado estranho, distrativo,
e até mesmo incorreto de um ponto de vista linguistico. Por outro lado, como podemos
verificar, existiram nesse segmento outras partes passiveis de serem problematicas no

que diz respeito a sua tradugdo para o portugués de forma inclusiva — de facto, no texto
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de partida, sdo utilizados os pronomes “they” e “them”, em portugués marcados em
género (“eles/elas” e “deles/delas”, respetivamente). Optando pela utilizacdo da
palavra “pessoa”, esse problema ficou automaticamente resolvido sem prejudicar a
“naturalidade” do discurso — e, como podemos observar, tal op¢ao foi bem recebida na

fase de revisdo.

Como ja referido, a estratégia do equilibrio/feminizagcdo prevé a utilizacdo de pares
masculino-feminino (como “os alunos e as alunas”), mecanismo este que nao observei
durante o meu estdgio na TIPS. Na verdade, constava do guia de estilo da empresa (e
até de determinadas entidades com que trabalhavamos) o desencorajamento no que
toca a utilizacdo destas formas, ja que estas eram consideradas repetitivas e pouco
naturais, bem como tornam o texto mais extenso e dificil de ler (por quebrarem o fluxo
de leitura). De forma semelhante, a marcacdo de género dupla, usualmente sob a forma
de barra (“o/a”) ou parénteses (“o(a)”), também um mecanismo da estratégia de
equilibrio/feminizac¢do, surgiu apenas com um uUnico cliente (5). Nos outros casos, o guia
de estilo da TIPS, e por vezes, os guias de estilo dos clientes, ndo eram favordveis a esta
opg¢ao, ja que era tida como “confusa” e/ou “distrativa”, bem como, mais uma vez,
tornam o texto mais extenso e dificil de ler. Além disso, convém mencionar que ambas
as opgdes sao perpetuadoras do binario de género, ja que, apesar de incluirem uma
comunidade anteriormente excluida, nomeadamente a populacao feminina, a utilizacdo
de duas formas (ele/ela) perpetua a exclusdo de pessoas cuja identidade é ndo-binaria
(Sendén et al., 2015); bem como mantém a hierarquia entre géneros (ja que o pronome
masculino surge, tendencialmente, primeiro do que o feminino), e até a invisibilidade
de um deles (quando se recorre aos parénteses). Apenas nos trabalhos desse cliente em
particular é que esta forma era mantida, mesmo quando existiam solucdes que
consideradas mais adequadas na perspetiva da linguagem inclusiva, em que a mencgao
ao género podia ser evitada na totalidade. Um desses exemplos segue ilustrado na
Tabela 4: a palavra “welcome”, obrigatoriamente marcada em género quando traduzida
para o portugués (“bem-vindo” ou “bem-vinda”), foi traduzida tendo em conta a
estratégia de marcacdo de género dupla por meio de parénteses. Esta decisdao

prendeu-se com o facto de ser uma frase ja estabelecida na memaria de traducgdo (MT)
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do cliente, com uma correspondéncia de 99%, e cuja alteracdo afetaria, portanto, a
coesao com os restantes produtos do mesmo. Analisando em retrospetiva, teria sido
interessante, na altura, tentar negociar a possibilidade de contactar o cliente e propor
uma solugdao mais adequada — mesmo que esta implicasse um desvio da solu¢ao padrao

ja aplicada aos restantes produtos do cliente.

Tabela 4 — Excerto do trabalho 68

Numero do trabalho: 68
Area de trabalho: Tecnologia

Tipo de documento: Pagina web

Original Tradugao Revisdo
Welcome to (...) Bem-vindo(a) ao (...) Bem-vindo(a) ao (...)

Proposta de linguagem inclusiva: Damos-lhe as boas-vindas ao (...)

Tal marcac¢ao de género poderia ter sido evitada caso a estratégia aplicada tivesse sido
a da neutralizacdo. Assim, no caso a que se refere a Tabela 4, a proposta atual, tendo
em conta a estratégia de neutralizacdo, seria “Damos-lhe as boas-vindas ao...”, op¢ao
esta que retiraria o peso da marcacdo de género necessaria a formulagdo original
através da nominalizacdo do adjetivo em questdo (“bem-vindo”), necessariamente
marcado em género, e a qual a TIPS recorre frequentemente em situa¢gdes semelhantes.
Mais uma vez, como mencionado anteriormente, quem critica a linguagem inclusiva
poderd argumentar que tal solucdao ndo é tao natural quanto a original, mas sendo ela
correta linguisticamente, o levantamento de problemas por parte do cliente poderia ser

facilmente ser justificado.

Contudo, o maior desafio linguistico ao longo do estagio foi a existéncia frequente do
masculino genérico, profundamente enraizado na lingua portuguesa e cuja tentativa de
evitar leva, por vezes, a construcdes consideradas menos “naturais” e fluidas.

Analisemos esses casos. Na Tabela 5, apresentada adiante, podemos verificar um dos
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textos de carater institucional supramencionados. Como ja discutimos, este cliente (23)
em particular ndo dedicou uma uUnica parte do seu guia de estilo e das instrugdes
especificas deste trabalho a linguagem inclusiva, mas pode verificar-se que a linguagem
do texto de partida era bastante cuidada neste aspeto, ndo existindo qualquer marcagao
de género. As Unicas instrucdes especificas a este trabalho pediam que o termo “New
Yorkers” fosse mantido na forma de um equivalente na lingua de chegada, ou seja,
existia uma preferéncia pelo equivalente “nova-iorquinos” em vez de “de Nova lorque”.
De forma a manter o adjetivo “nova-iorquinos”, existiam duas possibilidades de
formulagdo frasica: “Aulas de inglés gratuitas para os imigrantes nova-iorquinos!” ou
“Aulas de inglés para a populacdo imigrante nova-iorquinal!”. Em ultimo caso,
poderiamos também ter contactado o cliente, que podera nao estar familiarizado com
o facto de o portugués ser fortemente marcado em género, inclusivamente nos
adjetivos, para propor uma op¢do sem o adjetivo “nova-iorquinos”, mas sim recorrendo
a formulacdo “de Nova lorque”: “Aulas de inglés gratuitas para a populacdo imigrante
de Nova lorque!”, que mantém a fluidez e naturalidade do discurso. Infelizmente, na
altura, ndo nos ocorreu a segunda formulacdo (“a populagdo imigrante nova-iorquina”),

gue consideramos a mais adequada.

Tabela 5 — Excerto do trabalho 69

Numero do trabalho: 69
Area de trabalho: Setor publico e organizacdes

Tipo de documento: Material institucional

Original Tradugao Revisao

Free English classes for | Aulas de inglés gratuitas | Aulas de inglés gratuitas

immigrant New Yorkers! para 0s imigrantes | para 0s imigrantes

nova-iorquinos! nova-iorquinos!

Proposta de linguagem inclusiva: Aulas de inglés gratuitas para a populagdo imigrante

nova-iorquina!
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Este exemplo marca perfeitamente duas questdes essenciais na aplicacdo da linguagem
inclusiva. A primeira é que, regra geral, existem sempre solu¢des de linguagem inclusiva
nas linguas, mesmo quando tal ndo parece ser o caso. A segunda é que, infelizmente,
nem sempre nos lembramos de todas as solugdes possiveis quando mais necessitamos
delas. Contudo, todas as experiéncias, bem ou malsucedidas, sdo sempre oportunidades
de aprendizagem, melhoria, e consequente desenvolvimento pessoal — o importante é

manter a abertura a reflexdo.

Felizmente, nem todos os casos expostos ao longo do presente relatério serdo casos de
arrependimento no que diz respeito a tomada de decisao tradutiva. No caso da Tabela 6,
relativo a traducdo de um videojogo, existia uma correspondéncia com a MT da TIPS
para o segmento em questdao, mas que era marcado em género (“Mantém-te atento as
novidades!”). Assim, foi proposta uma opcao de linguagem inclusiva (“Mantém-te a par
das novidades!”), aproveitando o facto de se tratar de um jogo para recorrer a uma
linguagem mais coloquial e utilizando isso a nosso favor, deixando uma nota para a
pessoa responsdvel pela revisdo a justificar a tomada de decisdo. Como podemos
verificar pela Tabela 6, a sugestdo foi bem recebida, revelando também a preocupacao

com esta tematica por parte da equipa da TIPS.

Tabela 6 — Excerto do trabalho 70

Numero do trabalho: 70
Area de trabalho: Tecnologia

Tipo de documento: Videojogo

Original Tradugao Revisao
Stay tuned for news! Mantém-te a_par das | Mantém-te a par das
novidades! novidades!

Recuperando o trabalho 60 (ja apresentado através da Tabela 3), relativo a traducdo de

uma comunicacdo interna de uma empresa sobre as boas praticas entre colegas,
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deparamo-nos com um segmento que, inicialmente traduzimos sem qualquer reflexao,
talvez pelo facto de o masculino genérico estar realmente enraizado na nossa lingua,
aliado ao constrangimento temporal e que, em segunda analise, ndo bate certo com a
intencdo comunicativa da empresa nem com o esforco aplicado em neutralizar as
marcacdes de género, como se demonstra na Tabela 3. De facto, como podemos
observar na Tabela 7, o texto de partida esta redigido de forma cuidada no que diz
respeito a linguagem inclusiva, ndo existindo qualquer marcacao de género. No entanto,
a nossa opc¢do tradutiva automdtica foi a do masculino genérico, tornando,
inconscientemente, um documento cujo objetivo era promover a inclusdo e a
diversidade no seio da empresa num documento de cardter exclusivo. Hoje, teriamos
optado por uma estratégia de neutralizacdo por meio da nominalizacdo, ou seja,
trocando os adjetivos (naturalmente marcados em género) por nomes — “Mantenha a

curiosidade e recetividade a comentarios...”.

Tabela 7 - Excerto 2 do trabalho 60

Numero do trabalho: 60
Area de trabalho: Formacio

Tipo de documento: Correspondéncia

Original Tradugao Revisao

Be curious and open to | Seja curioso e recetivo a | Seja curioso e recetivo a

feedback on how you can | comentarios sobre como | comentdrios sobre como

be a good (...) pode ser um bom (...) pode ser um bom (...)

Proposta de linguagem inclusiva: Mantenha a curiosidade e recetividade a

comentdrios sobre como pode melhorar enquanto (...)

Contudo, neste exemplo também é possivel verificar que, na parte da frase relativa a
“...como pode ser um bom...”, o evitar da marcagdao de género parece impossivel. A

parte da frase omitida (por questdes de confidencialidade) diz respeito a um termo em
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inglés sem marcacdo de género e que a empresa pretendia manter por traduzir, e cuja
traducdo, recorrendo ao adjetivo “bom/boa”, implica necessariamente uma marcagao
de género. Até agora, a Unica solucdo que nos pareceu adequada ao nivel da linguagem
inclusiva foi “Mantenha a curiosidade e recetividade a comentdrios sobre como pode
melhorar enquanto (...)”, que, apesar de alterar ligeiramente o sentido do original,
consideramos uma op¢do adequada ao seu contexto. A Tabela 7 surge como um 6timo
exemplo sobre como, mesmo quando nos esforcamos por aplicar uma linguagem
inclusiva, o nosso cérebro esta ainda formatado para o discurso normativo, sendo um
verdadeiro exercicio mental o evitar destas formulagées. Também nos demonstra que
as estratégias de linguagem inclusiva sdo, na verdade, ilimitadas e dependem, acima de

tudo, da criatividade e tempo disponivel.

Assim, em jeito de conclusdo, ao longo deste subcapitulo exploramos as variadas
estratégias de linguagem inclusiva que existem. Apesar de algumas parecerem menos
adequadas a utilizacdo generalizada por perpetuarem ainda o bindrio de género (como
é o caso dos pares masculino-feminino ou da marcag¢dao dupla), todas devem ser
consideradas tendo em conta os objetivos especificos de cada texto. Para além disso,
pudemos também verificar que cada caso deve ser analisado individualmente,
recorrendo a nossa criatividade para poder atingir a melhor solugdo, carateristica esta
indispensavel a quem traduz e deseja aplicar-se em direcdo a uma linguagem inclusiva.
Contudo, é importante referir que existem areas nas quais é mais dificil fazer quaisquer
alterac¢des no sentido da linguagem inclusiva — sdo elas a area juridica e a drea médica,

a serem analisadas no seguinte subcapitulo.
3.2.1. Alinguagem inclusiva em textos juridicos e médicos

A traducao juridica e médica insere-se na categoria de traducdo técnica e especializada,
gue requer conhecimentos linguisticos, bem como conhecimentos especificos dessas
areas em concreto — usualmente, por essa razao, estas sao consideradas areas de maior
dificuldade. Cao (2010) aponta este carater dificil da traducdo juridica e associa-o as
diferencas linguisticas, culturais e entre sistemas legais — de facto, apesar de a linguagem
juridica ser uma linguagem técnica, ao contrario de outras (como a linguagem utilizada

em ciéncias como a matematica e a fisica), esta ndo é de forma alguma universal,
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apresentando-se de variadas formas consoante o sistema legal nacional e afetando, por
consequéncia, a terminologia, os conceitos, os métodos e os principios (Cao, 2010). De
facto, como afirma Busby (1989), a estrutura linguistica de um texto reflete, afeta e
mantém os papéis, os fins e as ideologias de quem esta envolvido, o que por sua vez
expressa valores politicos e sociais. No entanto, no que diz respeito a tematica da
linguagem inclusiva, podemos afirmar que a linguagem juridica demonstra uma
tendéncia transversal aos diferentes contextos nacionais ao excluir, desvalorizar,
trivializar e ignorar sistematicamente as mulheres e restantes identidades de género,
favorecendo, por outro lado, o masculino (Busby, 1989) — no caso do portugués
europeu, pensemos na constante utilizacdo de terminologia que recorre ao masculino
genérico (como “parceiro”, “proprietario”, “senhorio”, “arrendatario”). A sua
formalidade e a sua raiz na tradicdo, bem como a preocupacdo com a clareza e possivel
confusdo textual, dificultam a introduc¢do de alteracdes relativas a linguagem inclusiva e
exigem um forte compromisso por parte de quem a utiliza (Toro, 2018). Contudo,
Fischer (2009) e Toro (2018) afirmam que a implementac¢do da linguagem inclusiva no
Direito é essencial, j& que esta pode agir como garante de justica ao evitar a
invisibilidade provocada pelo masculino genérico e ao reconhecer a discriminag¢ao desta
pratica, bem como também pode contribuir para a clareza e objetividade do discurso —
de facto, Fischer (2009) e Toro (2018) questionam a clareza da utilizacdo do masculino
genérico, ja que se torna impossivel ou dificil de perceber se algo é aplicavel apenas a

homens ou também as restantes identidades de género.

Ao longo do presente estagio na TIPS houve a oportunidade de traduzir varios
documentos juridicos, sendo possivel confirmar a dificuldade e intransigéncia na area,
como ela se encontra de momento, para a implementacado de uma linguagem inclusiva.
Assim sendo, mesmo quando o texto de partida era redigido sem qualquer marcac¢do de
género em inglés, em quase todos 0s casos com que nos cruzamos, o masculino genérico
foi mantido, como podemos observar na Tabela 8, materializado no termo “o parceiro”,

resultando na constante exclusdo de outras identidades no sistema legal.
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Tabela 8 — Excerto do trabalho 1

Numero do trabalho: 1

Area de trabalho: Direito

Tipo de documento: Documento juridico

Original

Tradugao

Revisdao

The Partner and its (...)
shall include in their (...)
security controls of which
the establishment and
operating effectiveness is
tested and reviewed on a

periodic basis.

O Parceiro e as suas (...)

deverdo incluir nos seus

(...)

seguranca, cuja instalacao

controlos de
e eficdcia operacional é
testada e revista

periodicamente.

O Parceiro e as respetivas

()

respetivos (...) controlos de

incluirdo nos
seguranca cuja instalacdao
e eficdcia operacional é
testada e revista

periodicamente.

Proposta de linguagem inclusiva: A Pessoa que integra a parceria e as suas (...)

incluirdo nos respetivos (..) controlos de seguranca cuja instalacdo e eficacia

operacional é testada e revista periodicamente.

Apesar de ndo concordarmos com a utilizagdo do masculino genérico através de “O
parceiro”, por esta invisibilizar as restantes pessoas que integram a sociedade, e até por
contradizer o objetivo de clareza da linguagem juridica (ja que ndo fica claro se tal texto
é aplicavel a, por exemplo, uma parceira); compreendemos que as possiveis propostas
de linguagem inclusiva também demonstrem algumas problematicas. Neste exemplo
em concreto, a Unica solugcdo que proporiamos é “A pessoa que integra a parceria”,
opcao esta que poderia ser demasiado longa para um termo crucial num documento
juridico e levantar problemas de maiusculizacdo — mas que parece, apesar de tudo, uma
opc¢ao mais adequada a sociedade atual do que a utilizagdo do masculino genérico. Além
disso, neste caso em particular, o termo “partner” e sua tradu¢dao como “parceiro”
faziam parte do glossario fornecido pelo cliente, ndo existindo, por isso, margem para

qgualquer alteracdo no sentido da linguagem inclusiva — servindo a utilizacdo deste
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exemplo no presente relatério como mera ilustracdo de uma possivel transicdo para

uma linguagem inclusiva em contexto juridico.

Também no caso exposto na Tabela 9, a proposta de traducdo conteve linguagem
marcada em género, por se ter considerado impossivel evita-la. No entanto, a pessoa
encarregada da revisdo do texto eliminou facilmente tal marcacdo de género, ao tratar
estas palavras como termos do acordo e retirando-lhes os determinantes que as
precediam. Assim, expressdes como “titular dos dados”, “responsavel pelo tratamento”

e “subcontratante” cessaram de ter o pendor exclusivamente masculino que lhes

haviamos atribuido na fase de traducao, e passaram a ser mais inclusivas, justas e claras.

Tabela 9 — Excerto do trabalho 36

Numero do trabalho: 36
Area de trabalho: Direito

Tipo de documento: Documento juridico

Texto de Partida Tradugao Revisdao

When used in this | Quando utilizados no | Quanto utilizados no
Agreement, personal data, | presente Contrato, os | presente Acordo, “Dados
data subject, processing, | dados pessoais, o titular | Pessoais”, “Titular dos

controller, and processor | dos dados, o tratamento, o | Dados”, “Tratamento”,

have the meaning assigned | responsavel pelo | “Responsavel pelo
to these terms under |tratamento de dados e o | Tratamento” e

applicable Data Protection | subcontratante tém o | “Subcontratante” tém o

Laws. significado  atribuido a | significado atribuido a
estes termos de acordo | estes termos de acordo
com as Leis de Protecdode | com a Legislacdio de
Dados aplicaveis. Protecdo de Dados

aplicavel.
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Finalmente, no que diz respeito a linguagem juridica, deu-se ainda um caso em que
tivemos a possibilidade de aplicar uma linguagem inclusiva, de uma forma bastante
subtil, como podemos observar na Tabela 10. Este documento era um registo de
nascimento e este segmento dizia respeito a possibilidade de alteragdao do nome dado
no nascimento para o nome de batismo, sendo necessario, para esse efeito, a

apresentagdao de um documento.

Tabela 10 — Excerto do trabalho 83

Numero do trabalho: 83
Area de trabalho: Direito

Tipo de documento: Documento juridico

Revisdao

Original

Tradugao

If your child was baptized
in a Christian church you
will need a ‘Certificate of
name given in baptism’
completed by the
vicar/minister  of  the
church where the baptism
took place. A blank
certificate is available from

your local register office.

Se a crianca foi batizada

numa igreja crista, é
necessario um “Certificado
do nome atribuido no
batismo” preenchido pelo
pastor/padre da igreja
onde realizou o batismo. O
registo civil local dispde de

certificados por preencher.

Se a crianca foi batizada

numa igreja crista, é
necessario um “Certificado
do nome atribuido no
batismo” preenchido pelo
pastor/padre da igreja
onde ocorreu o batismo. O
registo civil local dispde de

certificados por preencher.

Ora, como podemos observar, o texto de partida estd redigido de forma neutra no que
diz respeito a marcacdo de género. No entanto, em portugués, uma traducdo que
pretendesse a manutencao do determinante “your” implicaria uma marcacdo de
género, ja que a utilizacdo deste a par da palavra sem marcacdao do sexo biolégico
(“crianga”) ndo soa natural na lingua de chegada (“a sua crianga”). Assim, se

desejassemos manter o determinante possessivo, seriamos obrigados a que o nome que
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Ihe segue fosse “filho” ou “filha”. De forma a evitar tal marcagao de género
desnecessaria derivada de um possessivo também ele desnecessario a compreensdo do
texto, optamos pela omissdo do mesmo, mantendo apenas “a crianc¢a”, justificando tal
decisdo a pessoa encarregada pela revisdo — como podemos observar, a proposta foi

mantida.

Assim, em jeito de resumo, podemos verificar que, na lingua de partida (nomeadamente
o inglés), a redacdo dos textos juridicos ja demonstra uma tendéncia marcada na
utilizacao da linguagem inclusiva. Por outro lado, no portugués europeu, tais questdes
ainda nao se encontram plenamente resolvidas (como se pode verificar na utilizagdo
recorrente do termo marcado em género “parceiro”), e a sua resolucdo é ainda ardua
na fase de traducao. Contudo, existem esforgos em dire¢do a uma linguagem inclusiva
em contexto juridico que sdo possiveis de adotar de forma generalizada, sem prejudicar

de forma alguma a interpretagdo dos textos.

Da mesma forma, a area da Medicina demonstra também alguma resisténcia na
implementacao e utilizacao da linguagem inclusiva, o que por sua vez perpetua o estado
de invisibilidade de determinadas pessoas na sociedade (Langer, 2011). A presente
experiéncia na TIPS também permitiu verificar que, em contextos menos técnicos, a
possibilidade de aplicacdo de uma linguagem inclusiva era maior, como podemos

verificar através do exemplo ilustrado na Tabela 11.

Tabela 11 — Excerto do trabalho 53

Numero do trabalho: 53
Area de trabalho: Medicina

Tipo de documento: Correspondéncia

Original Tradugao Revisao

If this option is available, | Se esta opcdo estiver | Se esta opgao estiver

the study medication will

be shipped to your home.

disponivel, a medicacdo do

estudo sera enviada para o

disponivel, a medicac¢do do

estudo sera enviada parao

63




A home health care
professional trained for

this study will come to

your home. They will
administer the medication
to you. They will also check
health,

your  general

perform a physical
examination, review any
guestionnaires, and stay
with you for about an hour

to check on your health

after giving the injections.

seu domicilio.
profissional de saude ao
domicilio com formacado
para o presente estudo ira
visita-lo  a casa e
administrar-lhe a
medicagdo. Este também
ird analisar a sua saude
geral, realizar exames
fisicos, analisar quaisquer
questionarios e
acompanha-lo durante
cerca de uma hora para
verificar a sua salde apds a
administracao das

injecdes.

Um

seu domicilio. Um
profissional de saude ao
domicilio com formacao
para o presente estudo ira
deslocar-se a sua casa e
administrar-lhe a
medicacdo. Também irad

analisar a sua saude geral,

realizar exames fisicos,
analisar quaisquer
guestiondarios e
permanecer consigo

durante cerca de uma hora
para verificar a sua saude
apds a administracdo das

injecdes.

Proposta de linguagem inclusiva: Se esta opc¢do estiver disponivel, a medicacdo do

estudo serd enviada para o seu domicilio. Uma pessoa que desempenhe a funcdo de

profissional de saude ao domicilio com formagdao para o presente estudo ira

deslocar-se a sua casa e administrar-lhe a medicacdo. Também ird analisar a sua saude

geral, realizar exames fisicos, analisar quaisquer questiondrios e permanecer consigo

durante cerca de uma hora para verificar a sua saude apds a administracdo das

injecoes.

O caso exposto acima serve de exemplo de que, se ndo nos esforcarmos pela aplicacao
de uma linguagem inclusiva, a op¢do automatica do nosso cérebro tende a refletir a
linguagem normativa, e tem por consequéncia a invisibilidade das restantes pessoas a
guem este texto se dirigia. Felizmente, as opg¢des tradutivas apresentadas ndo passaram
despercebidas sob o olhar atento da pessoa responsavel pela revisao, que substituiu os

elementos problematicos por elementos mais inclusivos — a exce¢do da expressdo “um
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profissional de saude”, cuja marcacdo de género é muito dificil de evitar, exceto através
de longas formulagdes como “Uma pessoa que desempenhe a fungao de profissional de
salude ao domicilio”. E, como apontado pelo supervisor de estagio na empresa, a
tradugdo constante de termos curtos (como “health care professional”) para longas
expressdes (como “pessoa que desempenhe a funcdo de profissional de saude”) pode
prejudicar a produtividade e consequente rentabilidade do trabalho, ja que o
pagamento efetuado as pessoas que traduzem é, frequentemente, baseado no nimero
de palavras do texto de partida — ora, ndo admitindo que este deva ser o principal
critério das decisOes tradutivas que tomamos, é importante ter em consideragao o

aspeto da sustentabilidade econdmica da profissao.

Por outro lado, os documentos de um grau técnico mais elevado tornavam quase (senao
totalmente) invidvel a aplicacdo de uma linguagem inclusiva, j3 que os clientes
ofereciam uma menor margem de manobra a quem traduzia estes textos (ao
fornecerem materiais a serem seguidos meticulosamente) e, em alguns casos, a
tradugdo tinha de ser aprovada por determinadas entidades da drea da saude, cujos
critérios de avaliagdo cumprem um elevado rigor. Tomemos como exemplo a Tabela 12,
relativa a tradugdo de uma bula para a utilizacdo de um medicamento por profissionais
de saude. Neste caso, o cliente forneceu variados documentos e instru¢des a serem
seguidos a letra, ndo havendo uma Unica frase neste trabalho que tenha sido traduzida
de raiz; e a tradugao seguiu depois para revisao por parte do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, voltando mais tarde para a TIPS com as
alteragdes a aplicar. Como referido, neste trabalho em especifico, a margem de
manobra enquanto profissional de tradugdo foi quase nula, tendo sido necessario seguir
todos os documentos e suas estruturas frasicas, bem como as folhas de terminologia
fornecidas. Assim, havia a obrigacdo de manter expressées marcadas em género como
“mulheres gravidas” e “mae”, ao invés de “pessoas gestantes” ou “pessoa gestante”,

também presentes no texto de partida.

Tabela 12 — Excerto do trabalho 17

Numero do trabalho: 17
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Area de trabalho: Medicina

Tipo de documento: Apresentacdo de produto

embryotoxic, foetotoxic,

and teratogenicin rats. (...)

mulheres gravidas. A (...) é

embriotodxica, fetotoxica e

Original Tradugao Revisao
There are no data from the | Nao existem dados | Nao existem dados sobre a
use of (..) in pregnant | suficientes sobre a | utilizacgo de (..) em
women. (...) is | utilizagdo de (..) em | mulheres gravidas. A (...) é

embriotdxica, fetotdxica e

teratogénica em ratos. (...)

should not be used during | teratogénica em ratos. (...) | ndo deve ser utilizado
pregnancy unless clearly | ndo deve ser utilizado | durante a gravidez a
necessary and after a | durante a gravidez a | menos que seja
careful consideration of | menos que seja | claramente necessdrio e
the needs of the mother | claramente necessario e | apds cuidadosa
and the risk to the foetus. | apds cuidadosa | consideragao das

consideracao das | necessidades da m3e e do

necessidades da mae e do

risco para o feto.

risco para o feto.

Proposta de linguagem inclusiva: Ndo existem dados sobre a utilizacdo de (...) em

pessoas gestantes. A (...) € embriotdxica, fetotdxica e teratogénica em ratos. (...) ndo

deve ser utilizado durante a gravidez a menos que seja claramente necessario e apds

cuidadosa consideracdo das necessidades da pessoa gestante e do risco para o feto.

No mesmo trabalho, deu-se outra situacdao com a qual discordamos da forma como foi
necessario atuar e que dizia respeito a duas questdes: uma assuncao heteronormativa
dos processos reprodutivos e uma desconsideracao pelas pessoas que recorrem a
outros métodos de fertilizacdo (ambos marcados através da utilizacdo de linguagem que
considera a existéncia obrigatdria de uma mulher e de um parceiro para a reproducao)
— ora, como sabemos, existem outros tipos de casais ndo normativos, bem como nem

sempre a pessoa que intervém na reproducao propriamente dita € uma das pessoas que
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integra o casal (parceiro), sendo uma terceira pessoa (como no caso em que se recorre
a doacdo de ovdcitos/espermatozoides). Por ser um material que tem como
publico-alvo especifico profissionais de salude, que trabalham com o mais diverso
conjunto de pacientes (desde pessoas situadas dentro ou fora do binario de género a
pessoas de diferentes sexualidades), e nos mais variados ambientes (desde hospitais a
clinicas de fertilidade), é importante que a mensagem seja redigida (e traduzida) de
forma a garantir a maxima seguranca destas pessoas e reduzir a possibilidade de
sofrerem qualquer tipo de preconceito que prejudique o seu usufruto de cuidados de

I”

salde. A proposta de linguagem inclusiva que se segue pode ser “menos natural”, mas

cumpre a sua funcdo de representatividade.

Tabela 13 - Excerto 2 do trabalho 17

Numero do trabalho: 17
Area de trabalho: Medicina

Tipo de documento: Apresentacdo de produto

Original

Tradugao

Revisao

Women of childbearing
potential must be advised
to avoid becoming
pregnant whilst they or
their male partner are
receiving (...) and have to
use effective
contraception during and
up to 3 months after

treatment.

As mulheres com potencial
para engravidar devem ser
aconselhadas a evitar
ficarem gravidas enquanto

elas ou o seu parceiro

As mulheres com potencial
para engravidar devem ser
aconselhadas a evitar
ficarem gravidas enquanto

elas ou o seu parceiro

estiverem a ser
submetidos a tratamento

com (..) e tém de utilizar

métodos contracetivos
eficazes durante e
até 3 meses apos o
tratamento.

estiverem a ser
submetidos a tratamento

com (..) e tém de utilizar

métodos contracetivos
eficazes durante e
até 3 meses apos o
tratamento.
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Proposta de linguagem inclusiva: As pessoas com potencial para engravidar devem

ser aconselhadas a evitar engravidar enquanto elas ou a_outra pessoa envolvida

estiverem a ser submetidos a tratamento com (..) e tém de utilizar métodos

contracetivos eficazes durante e até 3 meses apds o tratamento.

E importante mencionar que o cliente em quest3o foi, provavelmente, o cliente que
mais material forneceu para a tradugdo deste documento, o que inicialmente causou
muita satisfacdo e entusiasmo com o projeto — até entdo, nunca haviamos tido a
experiéncia de traduzir algo com tamanho recurso a modelos fornecidos pelo cliente.
No entanto, a medida que ia surgindo este tipo de expressdes, cuja traducdo tinha de
seguir escrupulosamente os materiais de consulta, aumentava gradualmente a
frustracdo com a falta de espaco concedido. Além disso, embora se compreenda a
importancia da marcacdo do sexo biolégico em determinados contextos médicos,
consideramo-la desnecessaria em casos como estes, ja que, como sabemos, existem
pessoas gestantes que ndo se identificam enquanto mulheres, bem como outros
cenarios reprodutivos e cuja exclusao de um documento médico perpetua, ainda mais,
o seu estado de invisibilidade e discriminagdao nos ambientes de saude (Langer, 2011).
De facto, ndo sabemos se todas as pessoas gestantes que participaram nos testes deste
medicamento se identificam como mulheres ou se sdo heterossexuais, apenas que tém
como sexo biolégico o sexo feminino. E, como afirma Langer (2011), o reconhecimento
e a utilizacdo de uma linguagem que considere todas as pessoas é uma responsabilidade
ética. Recentemente, a prépria Direcdo Geral de Saude (DGS), autoridade de saude em
Portugal, utilizou o termo inclusivo “pessoas que menstruam”, alvo de enorme
polémica, no seu questiondrio sobre a saiude menstrual em Portugal (DGS, n.d.) —
provando que a mudanca social no sentido da inclusao estd efetivamente a acontecer e
gue a utilizacdo de linguagem inclusiva comeca a ser adotada de forma generalizada
entre entidades. Espera-se que, num futuro préximo, este tipo de linguagem seja
efetivamente adotado de forma generalizada pelas restantes entidades relacionadas

com a area da Medicina e do Direito.
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Em jeito de conclusdo do presente capitulo, podemos afirmar que a traducdo pode
desempenhar um papel fundamental na aplicagdo e disseminagdao de uma linguagem
mais inclusiva, o que por sua vez justifica o seu estudo aprofundado, bem como a analise
de estratégias para a sua adog¢do, que tenham em conta a manutencao da produtividade
e consequente rentabilidade do trabalho de traducdo nas mais diversas areas. Ora, se
no aspeto pessoal, bem como no académico, ja existia um grande interesse nos estudos
de género, o estdgio na TIPS possibilitou o contacto direto com a vertente pratica da
area da traducdo e consequente aplicabilidade dos aspetos tedricos das discussées de
género nesta area. Este contacto direto com a industria da traducdo e suas
possibilidades e limitacdes no que diz respeito a linguagem inclusiva enriqueceram
imensamente as perspetivas conhecidas até entdao, comprovando, acima de tudo, que a
sua aplicabilidade ndo é tdo utépica quanto presumido, e que existe, na industria,
margem de manobra para a mesma. Resta dizer, também, que todas estas experiéncias
teriam sido impossiveis sem uma equipa como a da TIPS, cuja componente humana
possibilitou um ambiente de trabalho simultaneamente seguro e desafiante, onde havia
espaco de crescimento, aprendizagem e melhoria, e cuja experiéncia na darea e
sensibilidade a esta tematica possibilitou o acesso e conhecimento de varias estratégias
ja aplicadas pela empresa no seu quotidiano. Os comentarios construtivos por parte da
equipa as traducdes elaboradas foram também essenciais na construcdo de uma
identidade enquanto profissional de traduc¢ao, no que diz respeito aos valores e ética de
trabalho, e no gradual desenvolvimento da confianca nas competéncias adquiridas;
restando a certeza de que estas aprendizagens fardo parte dos percursos futuros, a nivel

pessoal e profissional.
Consideragoes Finais

No presente relatério, deu-se a oportunidade de expor a experiéncia de estagio
realizado na TIPS — Traducdo, Interpretacdo e Prestacao de Servicos, Lda., comecando
por apresentar o percurso académico que o precedeu e as motivagdes para a realizagdo
de um estagio curricular, passando para a justificacdo da escolha desta empresa e a sua
descricdao. No segundo capitulo, apresentdmos os dados relativos a esta experiéncia,

relatando o regime de trabalho, descrevendo os procedimentos da empresa, os
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trabalhos realizados e expondo determinados desafios sentidos nesta primeira
integracdo no mercado da tradugdo, culminando com uma apreciagao geral do estagio.
No terceiro capitulo, por sua vez, aborddmos a tematica da linguagem inclusiva, um dos
principais interesses revelado a partir desta experiéncia de estagio, definindo este
conceito e enquadrando-o no contexto histérico, social e tedrico das dreas do
feminismo, da linguistica e da tradu¢dao. Tomando partido do principio de que a lingua
e, consequentemente, a linguagem, tém o poder de refletir, transformar, projetar e
negociar a nossa realidade e a nossa identidade individual e coletiva, é defendido ao
longo do presente relatério que a tradugdo tem o potencial de desempenhar a fungao
de agente de disseminacdo e normalizacdo da linguagem inclusiva, o que por sua vez
pode influenciar a sua utilizacdao generalizada pela populagdao e, consequentemente,
levar a mudancas linguisticas que favorecam a mudanca social. Defendemos também
que, além de motivagdes sociais, existem razées econémicas e comerciais para adotar
uma linguagem inclusiva nas traducdes, ja que o interesse por parte das entidades e
instituicdes em captar o maior numero de pessoas e alargar o seu publico e
consumidores se reflete num crescente interesse em adotar uma linguagem mais
representativa nos processos de redacdo e tradugdo. Para participar nesta mudanca
social e dar resposta as novas tendéncias comerciais, acreditamos ser essencial o estudo
de estratégias de aplicacdo de linguagem inclusiva, que direcionem quem traduz no
sentido da detecdo de possiveis problemas de marcacdio de género e no
desenvolvimento de solucGes para as mesmas, agilizando a sua aplicacdo e mantendo a
produtividade e consequente rentabilidade do seu trabalho. Tais estratégias foram
documentadas e ilustradas através de excertos de trabalhos elaborados sob a alcada da
TIPS ao longo do presente relatdrio, concluindo-se que o principal motor da linguagem

inclusiva é, efetivamente, a criatividade.
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Anexo 1 — Lista de trabalhos realizados

Ferramenta
Numero do Data de Numero de Par i Tipologia de
Cliente Tarefa de apoio a Area
trabalho realizagao palavras linguistico documento
tradugao
06/02/2024,
07/02/2024,
08/02/2024,
Documento
1 1 09/02/2024, 12277 Traducdo EN>PT Direito
juridico
12/02/2024,
14/02/2024,
15/02/2024
Apresentacao de
2 2 14/02/2024 942 Traducdo EN > PT Tecnologia
produto
14/02/2024
Manual de
3 3 e 978 Traducdo EN>PT Comércio
instrucdes
15/02/2024
4 4 16/02/2024 90 Traducao EN > PT Comércio Lista



Numero do

trabalho

10

Cliente

Data de

realizacao

16/02/2024

19/02/2024

19/02/2024
e

20/02/2024

19/02/2024

20/02/2024

20/02/2024

Numero de

palavras

2962

286

509

448

190

406

Tarefa

Traduc¢ao

Traducgao

Traducao

Traducao

Traducdo

Traducdo

78

Par

linguistico

EN>PT

EN>PT

EN > PT

EN > PT

EN > PT

EN > PT

Ferramenta
de apoio a

tradugao

Area

Tecnologia

Comércio

Marketing

Formacao

Marketing

Quimica

Tipologia de

documento

Apresentagao de

produto

Apresentacdo de

produto

Apresentacdo de

produto

Material

institucional

Apresentacdo de

produto

Ficha de dados de

seguranga



Numero do

trabalho

11

12

13

14

Cliente

10

Data de

realizacao

20/02/2024
e

21/02/2024

21/02/2024
e

22/02/2024

22/02/2024
e

23/02/2024

23/02/2024

Numero de

palavras

219

1365

1326

752

Tarefa

Traduc¢ao

Pds-edicdo

Traducao

Traducdo

79

Par

linguistico

EN>PT

EN > PT

EN>PT

EN > PT

Ferramenta
de apoio a

tradugao

Area

Comércio

Comércio

Marketing

Tecnologia

Tipologia de

documento

Ficha de dados de

seguranca

Apresentacdo de

produto

Apresentacdo de

produto

Apresentacao de

produto



Ferramenta

Numero do Data de Numero de Par i Tipologia de
Cliente Tarefa de apoio a Area
trabalho realizacao palavras linguistico documento
tradugao
23/02/2024,
26/02/2024,
27/02/2024, Manual de
15 11 7335 Tradugao EN > PT Industria
28/02/2024, instrucGes
29/02/2024,
01/03/2024
Apresentacdo de
16 8 29/02/2024 160 Traducdo EN>PT I Industria
produto
01/03/2024,
Apresentagao de
17 12 04/03/2024, 6631 Traducdo EN > PT K Medicina
produto
05/03/2024
05/03/2024
Apresentacdo de
18 13 e 599 Pds-edicao EN>PT Marketing
produto
06/03/2024
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Ferramenta
Numero do Data de Numero de Par i Tipologia de
Cliente Tarefa de apoio a Area
trabalho realizacao palavras linguistico documento
tradugao

Apresentagao de

19 2 06/03/2024 824 Traducdo EN > PT Tecnologia
produto
06/03/2024
Apresentagao de
20 13 e 330 Pés-edicao EN > PT Formagao
processo
07/03/2024
Apresentacgao de
21 13 07/03/2024 684 Pés-edicdo EN > PT Tecnologia
produto
07/03/2024
22 14 e 286 Traducao EN > PT Tecnologia Videojogo
08/03/2024
08/03/2024
23 15 e 680 Pds-edicdo EN>PT G Tecnologia Correspondéncia
11/03/2024

81



Numero do

trabalho

24

25

26

27

28

29

Cliente

16

13

17

18

13

13

Data de

realizacao

08/03/2024
e

11/03/2024

11/03/2024

11/03/2024
e

12/03/2024

12/03/2024

12/03/2024

13/03/2024
e

14/03/2024

Numero de

palavras

216

559

853

178

252

719

Tarefa

Traduc¢ao

Pds-edicdo

Traducdo

Traducao

Pds-edicdo

Pds-edicao

82

Par

linguistico

EN>PT

EN > PT

EN > PT

EN>PT

EN > PT

EN > PT

Ferramenta
de apoio a

tradugao

Area

Comércio

Marketing

Formacao

Tecnologia

Tecnologia

Tecnologia

Tipologia de

documento

Manual de

instrucdes

Apresentagao de

produto

Legendagem

Videojogo

Apresentacdo de

produto

Apresentacdo de

produto



Numero do

trabalho

30

31

32

33

34

Cliente

19

20

13

21

Data de

realizacao

13/03/2024

13/03/2024
e

14/03/2024

14/03/2024
e

15/03/2024

14/03/2024
e

15/03/2024

15/03/2024
e

18/03/2024

Numero de

palavras

N/A

1317

862

134

1553

Tarefa

Diversa

Traducdo

Pds-edicao

Traducao

Pds-edicdo

83

Par

linguistico

EN>PT

EN > PT

EN > PT

EN>PT

ES > PT

Ferramenta
de apoio a

tradugao

B

Area

Tecnologia

Medicina

Tecnologia

Comeércio

Direito

Tipologia de

documento

Correspondéncia

Apresentacdo de

processo

Correspondéncia

Apresentacao de

produto

Documento

juridico



Numero do

trabalho

35

36

37

Cliente

15

22

23

Data de

realizacao

15/03/2024

18/03/2024,
19/03/2024,
21/03/2024,
22/03/2024,
25/03/2024

19/03/2024

Numero de

palavras

509

7713

204

Tarefa

Pds-edicdo

Pds-edicao

Traducdo

84

Par

linguistico

EN > PT

EN > PT

EN > PT

Ferramenta
de apoio a

tradugao

Area

Tecnologia

Direito

Setor
publico e

organizagoes

Tipologia de

documento

Software

Documento

juridico

Material

institucional



Numero do

trabalho

38

39

40

41

42

43

44

Cliente

24

25

15

Data de

realizacao

20/03/2024
e

21/03/2024
22/03/2024
22/03/2024

25/03/2024

25/03/2024

25/03/2024
e

26/03/2024

26/03/2024

Numero de

palavras

1805

257
669

309

148

706

448

Tarefa

Traduc¢ao

Traduc¢ao
Traducdo

Pds-edicao

Traducdo

Traducdo

Traducdo

85

Par

linguistico

EN>PT

EN > PT
EN > PT

EN>PT

EN > PT

EN > PT

EN > PT

Ferramenta
de apoio a

tradugao

Area

Tecnologia

Industria
Outros

Tecnologia

Automovel

Quimica

Quimica

Tipologia de

documento

Videojogo

Software
Legendagem
Software

Apresentacgao de

produto

Ficha de dados de

seguranga

Ficha de dados de

seguranga



Numero do

trabalho

45

46

47

48

49

50

51

52

Cliente

26

15

23

27

26

Data de

realizacao

26/03/2024

27/03/2024

27/03/2024

27/03/2024

27/03/2024

28/03/2024

28/03/2024

28/03/2024

Numero de

palavras

32

293

188

315

313

104

333

395

Tarefa

Traduc¢ao

Pds-edicdo

Traducdo

Traducao

Traducdo

Traducao

Traducdo

Traducdo

86

Par

linguistico

EN>PT

EN > PT

EN > PT

EN > PT

EN > PT

EN>PT

EN > PT

EN > PT

Ferramenta

de apoio a Area
tradugao
E Direito
G Tecnologia
Setor
D publico e
organizagoes
[ Automovel
[ Tecnologia
E Direito
Tecnologia
A Quimica

Tipologia de

documento

Apresentagao de

produto

Software

Material

institucional

Legendagem
Texto promocional
Documento
juridico
Texto promocional

Ficha de dados de

seguranga



Numero do

trabalho

53

54

55

56

57

58

Cliente

28

29

26

Data de

realizacao

28/03/2024
e

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024
e

02/04/2024

02/04/2024

Numero de

palavras

354

263

435

509

N/A

198

Tarefa

Traduc¢ao

Traduc¢ao

Traducao

Traducdo

Diversos

Traducdo

87

Par

linguistico

EN>PT

EN>PT

EN > PT

EN > PT

EN > PT

EN > PT

Ferramenta
de apoio a

tradugao

Area

Medicina

Tecnologia

Setor
publico e

organizacoes

Tecnologia

Tecnologia

Direito

Tipologia de

documento

Correspondéncia

Correspondéncia

Correspondéncia

Software

Software

Documento

juridico



Numero do

trabalho

59

60

61

62

63

64

Cliente

15

30

31

Data de

realizacao

02/04/2024

02/04/2024
e

03/04/2024

03/04/2024

03/04/2024

03/04/2024
e

04/04/2024

04/04/2024
e

05/04/2024

Numero de

palavras

590

817

823

288

661

1269

Tarefa

Pés-edicao

Traducdo

Traducdo

Traducao

Traducao

Traducdo

88

Par

linguistico

EN>PT

EN > PT

EN > PT

EN > PT

EN > PT

EN > PT

Ferramenta
de apoio a

tradugao

G

Area

Tecnologia

Formacao

Medicina

Tecnologia

Quimica

Tecnologia

Tipologia de

documento

Pagina web

Correspondéncia

Apresentacdo de

produto

Texto promocional

Ficha de dados de

seguranca

Correspondéncia



Numero do

trabalho

65

66

67

68

69

70

Cliente

13

23

32

Data de

realizacao

05/04/2024

05/04/2024

05/04/2024

05/04/2024
e

08/04/2024

08/04/2024

08/04/2024

Numero de

palavras

600

377

728

423

128

511

Tarefa

Traducgao

Traducdo

Pés-edicao

Traducao

Traducdo

Traducdo

89

Par

linguistico

EN>PT

EN > PT

EN>PT

EN > PT

EN > PT

EN > PT

Ferramenta
de apoio a

tradugao

) Tipologia de
Area
documento
Tecnologia | Texto promocional
Ficha de dados de
Quimica
seguranga
Apresentacgao de
Direito
produto
Tecnologia Pagina web
Setor
publico e Correspondéncia

organizagoes

Tecnologia Videojogo



Numero do

trabalho

71

72

73

74

75

76

Cliente

13

19

15

33

Data de

realizacao

08/04/2024

08/04/2024
e

09/04/2024

09/04/2024

09/04/2024

09/04/2024

10/04/2024

Numero de

palavras

1522

165

722

563

533

975

Tarefa

Pés-edicao

Traduc¢ao

Pds-edicao

Traducdo

Traducdo

Traducado

90

Par

linguistico

EN>PT

DE > PT

EN > PT

EN > PT

EN > PT

EN > PT

Ferramenta
de apoio a

tradugao

Area

Direito

Industria

Tecnologia

Comércio

Quimica

Medicina

Tipologia de

documento

Apresentagao de

produto

Apresentagao de

produto

Pagina web

Apresentacgao de

produto

Ficha de dados de

seguranga

Qutra



Ferramenta

Numero do Data de Numero de Par i Tipologia de
Cliente Tarefa de apoio a Area
trabalho realizacao palavras linguistico documento
tradugao
10/04/2024
77 34 e 647 Tradugao DE > PT Industria Lista
11/04/2024
Apresentagao de
78 13 11/04/2024 1617 Pds-edicdo EN > PT Direito
produto
Ficha de dados de
79 7 11/04/2024 433 Traducao EN > PT Quimica
seguranga
80 13 11/04/2024 128 Pés-edicao EN > PT Tecnologia Inquérito
11/04/2024,
12/04/2024, Documento
81 35 1137 Traducdo DE > PT Direito
17/04/2024, juridico
18/04/2024
82 15 12/04/2024 291 Pés-edicdo EN > PT Tecnologia Pagina web

91



Ferramenta

Numero do Data de Numero de Par i Tipologia de
Cliente Tarefa de apoio a Area
trabalho realizacao palavras linguistico documento
tradugao
Documento
83 35 12/04/2024 774 Traducdo EN > PT Direito
juridico
12/04/2024
Apresentagao de
84 13 e 376 Pés-edicao EN > PT Comércio
produto
15/04/2024
15/04/2024
85 5 e N/A Diversos EN > PT B Outra Outra
16/04/2024
Apresentacgao de
86 36 16/04/2024 393 Traducdo EN>PT I Marketing
produto
16/04/2024
Apresentacao de
87 37 e 1453 Traducdo EN > PT L Tecnologia
produto
17/04/2024

92



Numero do

trabalho

88

89

90

91

92

Cliente

15

38

Data de

realizacao

17/04/2024

17/04/2024

17/04/2024

18/04/2024

18/04/2024

Numero de

palavras

118

930

516

282

80

Tarefa

Pés-edicao

Traducdo

Traduc¢ao

Traducao

Traducao

93

Par

linguistico

EN>PT

EN > PT

EN>PT

EN > PT

EN>PT

Ferramenta
de apoio a

tradugao

Area

Tecnologia

Tecnologia

Automovel

Comeércio

Comeércio

Tipologia de

documento

Apresentagao de

processo
Texto promocional

Apresentacgao de

produto

Apresentacgao de

produto

Apresentacdo de

produto



Apéndices

Apéndice 1 - Protocolo de Estagio

Protocolo de cooperagdo para a realizacéo do “Estagio” do 2° o w:
ciclo de estudos em Tradugtu e Servigus Linguislicus ///' g Qﬁ
L.

Ano lefivo 2023/2024

Gt

1. Inkoducéo

O presente profocolo @ celebrado entre a Faculdade de Letras da Universidade do Porfo.
udiunle designoda por FLUR, a TIPS - Traducdo, Interpretacao e Prestacéo de Servigos, Lda.,
adiante designada por Insitulgdo de estagio, @ ¢ estudante do 2° ciclo de estudos em
Tradugcao e Serviges Linguisticas da FLUP Mariana Pimenta Pinte, adiante designada/o por
Estagiaric. no ambito da realizacao do presente trabalho de Estagio.

Oficializa a cooperacdo enfre as instifuicdes e o Estaglbrio supra identificados € estabelece
05 seus principais deveres e direitos, com vista ao melhor aproveitamento, por parte dos

mesmos, das potencialidades cienfificas, técnicas @ humanas envolvidas na realizagdo do
Hakadho de Estdgio.

2. Duracdo e enquadramento do Estagio

Nos termos do Reguiamento Geral de 2° Ciclos de Estudos da Universidade do Porto
(GR.02/06/2014, de 6 de junho de 2014). os EstGgoios deverdo cumprir a apresentacdo de
relatério final, em ato pdblico. No dmbito do presente Ciclo de Estudos, o Estudante devera
cumprir um total de 3756 horas de astagio.

O estaglo, de natureza curricular, é realizado nas instalagdes da IE sites na Rua Soares dos
Rels, 1030, 4130-247, V. N, Gala. Engquadra-se nas nomais atividodes da instituigGo de
estaglo. devendo resultar no desenvehimento do relatdria final elabarada no final da
estagio,

3. Resumo do trabalho previsto

Para este Estagio & definido um plono detalhado para a concrotizagdo do um programa de
trabalhos que se anaxa a aste protacoln

4. Periodo de duracao do Estégio

O Estagio decore enhie u diu 05 de levereio de 2024 e o diia 16 de abxil de 2024



O Estégio decorard nos dias Utels, reservando-se, sempre que se justifique, pelo menos um
dia por més para realizacdo de reunides de acompanhamento na Foculdode com O
respetivo Orentador, nos termos do estipulado no plano de estudos.

5. Pessoal envolvido no acompanhamento do Estagio

O estudante & orentado por um supensor da Instituicdo de kstagio @ acompanhudy s
um orientador indicado entre o corpo docente aa FLUP, cum o gual redne regularmente,
para que o rabalino cumpra car o wspecificado no programa de frabalhos previamenta
acordado pelus duas partes  permita a sua apresentagac em provos pablicas.

6. Obrigacdes dos diversos intervenisntes

6.1. De - Instituigdo de Estégio
A Instifuicao de estagio:

1. Fica isenta de conceder co Estagi@ro qualquer espécie de remunerGedd peld
trabalho especifico de estdgio. mas pode, s¢ dssim © antender, fomnacer apoio
financeiro oo estagiaro,

9 Comprometase a. por principio, ndo atribule ao astaglaro, tarefas que ndo se
enquadrem ou nao sejam adequadas, ao programa de formagdo acordado;

3. Deve iguaimente:
a) Indicar um supervisor.

b) Aceitar o Estagidrio e proporcionarlhe as condicbes de traealhio necessancs
para a realizagao ao EsIagio.

¢) Faciitar ao Estagiaiio @ informagdo indispensavel Inerente & proprio
Instituic&o para o estagio, assim como de tecnalogias da sua propriedade ou
de terceiros, a utilizar,

d) Auterzar o divulyogdio, em ambito adequade, do Informagae envealvida no
Cstégio, na forma do apresentagées na FLUP, de acordo cam os nameros 2
dasecgao 6.2,

@) Emitir parecer sobre © desempenho do estagidario.
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6.2. DaFLUP

1. Cabe é FILP assequrer qhe o estagldrio possul. através desla, © sequre escolar \D\Qﬁ
aquande da primeira prestacdo da propina.

2. Cabe & FLUP, na pessoa do Diretor do cicle de estudos:

M) Asseguirar as condicéas nacessarias ao bom acompanhamento do Estagiario w'
por parfe do Orientador da FLUP.

b) Assegurar as condigdes necessarias & realizagho da apresentagao final do
relatorno de Estagio e sua avalagao.

6.3. Do Orientador da FLUP
Cabe ao COrientador da FLUP:

1. Participar em todos os reunides de acompanhamento, no minimo de trés, com o
Estagidrio e, preferenclalmente, com a Institulcao de Estaglo.

2. Acempanhar e avaliar o trabalho em desenvolvimento, de torma a garantir, por um
200, @ sua exequibildade e, por outro, a sua dignidade como lrabaltks de ESIGaio.

3. Tomar as devidas pravidénclias em caso de ccoréncla de problemas no decorrer do
Estéiglo, nomeadamente participande os foctos ao Diretor do ciclo de estudos,

4, Qrentar © Estagidno no desenvolvimento do frabaho € na escrfa do relatidrio
auterizando a entrega deste quando a qualidade atingida seja a desejada,

5. Participar na cpresentacao final do relatdrio de Estdgio, integrando o juri de avaliagao
definido no respetive regulamento.

6. Dur upinidu ceecu dus componentas do Estigio em avaliagdo, com vista a atribuicao
da clazsificagdo final do mesno.

6.4. Do Estagiario
580 deveres do [stagidric durante ¢ seu pericdo de estagio:

1. Desempenhar com zelo e diligéncia as suas fungdes, respeitando sempre o restante
pessoal da insfituicao de estagio.
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2. Respeitar os hordrios definidos. com assiduidade, assim como outras ragras intemas da
Instituicao de estagio.

3. Eaborar o5 plonos de trabalho o rolatérios julgados necesdrios dentro dos praros
estipulados na ficha LIC do SIGARRA.

4, Escrever um relatério final de Estagio, assim como realizar uma apresentagdo pablica do
trabalho desenvoivide, sob a orientagao e aprovacao do Orientador,

5. Sujeltar-se & avaliagao da Fstagia nas componantas:

a, Trabalho Desenvelvido
b. Relatério Final
c. Apresentagds Ordl @ Defesa

7. Disposi¢ées nao incluidas ne presente protocale

Nao se consideram incluidas no presente protocclo quaisquer disposicoes relativas a
aventucls pagomentos a efetuar pela Instituigdo de Estdglo co Estagidro, a fitulo de
SIMUNBracao, SUDSIOKCS OU OUTIdS Toffias de retbuicao, pela realiza¢@o do Estagio. Essas
disposicoes, caso existam, devem ser objelu de ucurdo especfico celebrado entre o
Institui¢aio de Estagio e o Estagidrio.

8.  Validade

O presente profocolo @ valido a partir da data da dtima assinatura até & data da
apresentagao final do Estagio.

9. Sigilo

Q Estagidrio. bem como o Orentader de estagio que, no dmbito das atividades de estdgio,
tomem conhaecimento de informagdes de natureza confidencial ou reservada, ficardo
obrigados 0 conservagao do sigilo sobre as mesmas.

10. Ravagacéo

Os confraentes poderdo, a tedo o tempo, revogar o presente protocolo, desde gque o
desenvolvimento do estagio se apresante lesivo do funcionamente normal da instituicao de
es1agio ou por incumprimente des objetivos e plano de estagio fixados,
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Feito em triplicado (trés exemplares originais, sendo um para a FLUP, outro para a instituicao
de estogio @ outro para o/a kstagiarnio/a),

Porto, 5 de janeire de 2024

Diretora da Faculdade de Instituigdo de Estagio Estagidrio
Usirendly P Assinado por: Gisela Maria Barbosa
de Morais Couto

Num, de Identificagio: 08552497
Data: 2024.02.07 13,5138+ 0000

Centficado por:SCAP. 9 / )
/.

" Estudante Mariana Pimenta
Pinto

Orientador da FLUP Supervisor da Instituigéo de
Estagio

E?ﬁ wafodh D Yo RAdeiw [ B
2 Doutora Joana Dr. Dicgo José Ribeiro

Guimaraes Gongalves
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Apéndice 2 - Plano de Estagio

PLANO DE ESTAGIO

Ao longo do periodo de estagio, serao proporcionadas oportunidades para adquirir
conhecimentos e desenvolver competéncias no ambite da atividade quotidiana da empresa.
Assim, em fungdo do perfil do estagidrio, ser-lhe-3o propostas tarefas diversificadas, nos
pares linguisticos em que for proficiente, em vdrias dreas tematicas: técnico-cientifica,
juridico-econdmica, marketing, entretenimento, entre outras.

O leyue de Ldrelas 4 realizar é também ele diverso. Serd dada preponderancia as tarefas
espacificas de tradugdo, pds-edigao e localizagao, mas estdo abrangidas outras que com elas
se relacionam:

Tradugdo;

Pos-edigdo;

Revisao;

Localizacao de software;

Verificagdo de qualidade;

Transcri¢do;

Legendagem;

Gestdo de projetos;

Alinhamento de textos,

Manutengdo de memorias de tradugao;

Gestdo de bases de dados terminologicas.

As tarefas serdo realizadas com recurso a diferentes programas informaticos de apoio 2
tradugdo, de acordo com as prdticas da empresa.

O estagiario desempenhara as suas fun¢des em estreita colaboragio com os elementos que
integram a equipa interna.
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Apéndice 3 — Declarag¢ao de conclusao de estagio curricular

TIPS — Traducdo, Interpretacdo e Prestacdao de Servicos, Lda.

Para os devidos efeitos sa declara que Mariana Pimenta Pinto, aluna do curso de

Declaracdo de conclusao de estagio curricular

Mestrado em Tradugdo & Servigos Linguisticos, da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, realizou estagio curricular entre os dias 5 de fevereiro e 18 de abril de 2024, na
empresa TIPS - Tradugdo, Interpretacdo e Prestagdo de Serviges, Lda., como definido em
protocolo proprie, assinado por ambas as entidades.

O estagio visou a integragdo da estagiaria num centro de producido real de uma
empresa de tradugdo, cabendo-lhe a adaptacdc progressiva a este meio, com vista a
contribuir de forma positiva para o mesmo. A face mais visivel de uma boa integragdo
passa pela execugdo de um wvolume significative de traducSes de warias areas de
especialidade, utilizando os meios e recursos disponibilizados para o efeito.

Durante o estagio, a aluna executou com bastante interesse os trabalhos de
traducdo, pos-edicdo, bem como outros servigos linguisticos lhe foram propostos.
Demonstrou muite bom dominio das linguas de trabalho 2 grande capacidade para utilizar
os conhecimentos linguisticos na resolucdo dos desafios de tradugdo colocados por projetos
de dreas muito diversas. Empenhou-se em aprofundar as capacidades técnicas necessarias
para utilizar multiplas ferramentas informaticas, desde as utilizadas para gestdo de
informacio e comunicagdo as utilizadas nas diferentes fases do processo de traducdo.

Teve acesso as versdes corrigidas do seu trabalho, versdes que utilizou de forma
muite eficaz como instrumento de aprendizagem, o gue favoreceu o desempenho nas
tarefas posteriores. Mostrou-se empenhada, responsavel, interessada e motivada. A
estagiaria evoluiu de forma positiva ao longo do tempo, pelo gue consideramos gue se

encontra bem preparada para se iniciar no munde da traducdo profissional.

Vila Nova de Gaia, & de setembro de 2024
Pela instituigdo de estigio,

Assiredo por: Gisels Maria Barbosa de Morais
Couto

Num. de Identificagio: (8552497
Data: 7024.09.06 19:54:01 +01°00

E CHAVE MOVEL
-eee

TIPS MeEaNs TRANSLATION INTO PORTUGUESE

Contribuinte n® 503 257 273 /iy Capial social 5000 Eures /Y Inscrita na 28 CRC do Porto sob o n® 51 408
Fua Scares dos Rels, n® 1030, sala 43, 4430-240 V. N. Gala Portugal
Telf. #3851 227 11 3 1 83 f +351 937 970 394 #/ E-mall: managementiitips. ot /) Web: www translationintoportuguese com
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Apéndice 4 — Autorizagao de utilizagao de material para o relatério de

estagio curricular

TIPS - Traducao, Interpretacao e Prestacdo de Servicos, Lda.

Autorizacao de utilizacdo de material para o relatorio de estagio curricular

Para os devidos efeitos, se declara que a empresa de tradugdo TIPS - Traducgdo,
Interpretacdo e Prestacdo de Servigos, Lda. teve conhecimento do conteddo deste relatdrio
& gue autorizou Mariana Pimenta Pinto, aluna do 2% ano do curso de Mestrado em
Traducdo e Servicos Linguisticos, da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, a inclui-
lo no seu relatorio de estagio, com vista a3 submissdo deste a avaliacdo curricular requerida.

N3o obstants, a nota de confidencialidade constante do relatdric e respetives

termos de utilizacdo devem ser respeitados e cumpridos.

Vila Nova de Gaia, & de setembro de 2024

Pzla instituigdo de estagio,

Assinado por: Gisela Maria Barbosa de Morais

Couto
MNum. d= Identificacac: 08552457
Dartac J024100.06 16:52:06+0100

E CHAVE MOVEL
s EER

TIPS mMeEANS TRANSLATION INTO PORTUGUESE

Contribuinte n® 5003 257 271 /) Capial social 5000 Euros /Y Inscrita na 28 CRC do Porto sob o n® 51 408
Fua Scares dos Reis, n® 1030, sala 43, 4430-240 V. N. Gala Portugal
Telf. #3851 227 11 3 1 83 § +351 537 970 294 /) E-mail: managementi@tips.pt /) Web: www. translationintoportuguese com
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Apéndice 5 — Nota de confidencialidade

TIPS — Traducdo, Interpretacdo e Prestacdo de Servicos, Lda. '
I
A
L]

Nota de confidencialidade

Para todos os efeitos, a TIPS - Tradugdo, Interpretacdo e Prestacdo de Servigos,
Lda. & a dnica proprietaria de todos os materiais produzidos por Mariana Pimenta Pinto,
no ambito do estagio realizade nesta empresa. Este direito ndoc € transferido para a
estagiaria, nem para qualquer entidade a quem o relatério de estigio seja entregue, ou
que tenha acesso a ele, ou aos referidos materiais, por gualguer meio, ou com qualquer
estatuto.

Nenhuma das informagdes contidas nesta vers3o impressa do relatério do estagio,
ou em qualquer versio eletrénica do mesmo, pode ser utilizada para outros fins que ndo
a apresentacdo do relatdrio final de estigio curricular, do ano letive de 2023/2024, no
ambito do curso de Mestrado em Tradugio e Serviges Linguisticos, para avaliagdo da
estudanta. A reproducdo efou utilizacdo, total ou parcial, dos conteddos e materiais
constantes do relatdric @ expressamente proibida. Aléem disso, a estudante ndo esta
autorizada a divulgar o relatdric de estagio, utilizando-o em entrevistas ocu em processos
de selegdo por empresas do mesmo sector de atividade ou outros.

Para uma eventual utilizacio das informacBes supracitadas, devera existir a
autorizacdo expressa, por escrito, da empresa de tradugdo TIPS - Tradugdo, Interpretagio

e Prestagio de Servigos, Lda., bem como da autora deste relatério de estagio.

Vila Nova de Gaia, & de setembro de 2024

Pela instituicdo de estagio,

Assinado por. Gisela Maria Barbosa de Morais
Couto

MNum. d= Identificagso: 08552457

Dartar W024.00.06 155442 +0100

E CHAVE MOVEL
L B N ]

TIPS MeaNS TRANSLATION INTO PORTUCUESE

Contribuinte n® 503 257 273 // Capial sccial 5000 Bures /ff Inscrita na 28 CRC do Porte sob o n® 51 408
Fua Scares dos Rels, n® 1030, sala 43, 4430-240 V. N. Gala Portugal
Telf. #381 22711 31 83 § +381 937 970 394 i) E-mail: managementiitips.pt /i) Web: www. translationintopartuguese com
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