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Apresentacdo: Orientacdo, Formacéo e Trabalho ao Longo da Vida

Nas sociedades contemporaneas, especialmente nas ocidentais, tém-se
acentuado um conjunto de grandes e rapidas transformacdes no plano cultural,
politico e econdmico que alteraram a sua estrutura e logica de funcionamento,
cujos reflexos, no modo de vida das pessoas, sdo por demais evidentes. Por
exemplo, as que tém ocorrido no dominio do trabalho humano -
particularmente relevantes do ponto de vista das questbes da orientacdo e
desenvolvimento vocacional — podem considerar-se dramaticas de maultiplos
pontos de vista, colocando os individuos perante situacdes inéditas, entre
desafios, ameacas e oportunidades.

O reconhecimento da crescente escassez e precariedade do emprego,
assim como do trabalho, independentemente do nivel de qualificacdo
académica e profissional, faz eco de um dos maltiplos sinais das sociedades do
risco que tendem a ndo deixar ninguém em ‘terra firme’. O crescimento do
desemprego estrutural e a consequente agudizacdo do desequilibrio entre a
oferta e a procura no mercado de emprego, dando conta de uma nova divisao
global da produgdo e do trabalho e dos cada vez mais visiveis efeitos dos
progressos da tecnociéncia nos aumentos de produtividade com menor recurso
a trabalho humano, tém originado um efeito de desregulamentacéo,
desnormativizagdo e ‘flexibilizagdo’ das relagdes laborais que acentua
sentimentos de incerteza, inseguranca e incontrolabilidade.

A consequente ndo correspondéncia entre formacdo e trabalho e a
transferéncia de responsabilidades para a escola fez deslocar a possibilidade de
empregabilidade para a responsabilizacdo individual, pela aprendizagem ao
longo da vida, e para a necessidade da opcdo por formacgbes abrangentes,
alimentadora dos discursos e das retoricas de valorizacdo das designadas
competéncias transversais e de uma sdlida educagdo geral, cientifica,

humanistica, e tecnoldgica e civica de base, distante dos efetivos dispositivos
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de educacdo-formacdo, que, no pdlo oposto, acentuam a rapidez/eficiéncia
(fast-track), a funcionalizacdo, ‘ferramentalizagdo’, a hegemonia do ‘pratico’;
do ‘concreto’ e da imediaticidade, que acabam, em muitos casos, por produzir
um resultado de socializacdo — acritica e passiva — para o trabalho produtivo e
para 0 consumo, mais do que um resultado de formacdo em direcdo a
autonomia e ao desenvolvimento pessoal e social.

A insisténcia na necessidade de conceder maior importancia a
preparacdo para o desempenho de outros papéis sociais (familiares, civicos,
lazer/6cio, de consumidor...), que ndo apenas o de profissional e o de
trabalhador e para a sua coordenacdo sdo o sintoma de uma tensao e, para
alguns incompatibilidade que se vem acentuando, entre as exigéncias
crescentes de manutencdo do trabalho e a gestdo de uma vida pessoal
humanamente sustentavel, onde a familia, a sociabilidade, a participacao social
e civica, a fruicdo da cultura, o lazer ou o investimento na solidariedade
parecem ter menos espago-tempo.

A questdo mais geral e profunda da qual decorre uma incontornavel
agenda para a investigacdo no dominio da Psicologia VVocacional — se esta ndo
vier a abdicar do seu objeto de estudo -, é a de que a relacdo com o trabalho
ndo € hoje concebivel fora da relagdo com a economia (o sistema financeiro),
com a tecnologia e com o consumo. A primeira modificou-se radicalmente,
impondo-se como centro efetivo de poder, esvaziando a politica do seu
conteddo, remetendo-a para um territério hibrido onde o espetaculo e a
tecnocracia se combinam; a segunda potenciou-a, criou novas necessidades e
vai reinventando novos modos de viver a experiéncia de existir no mundo, ora
associativos ora dissociativos; a terceira construiu uma centralidade através de
um aparato tecnolégico que opera sobre uma auténtica economia psicolédgica
do desejo.

Face as mudangas historicas e sociais vertiginosas e imprevisiveis
operadas ao longo das duas ultimas décadas, que transformaram a relacdo do
sujeito humano com a formacgdo e o trabalho e que inevitavelmente véo
condicionar a agenda de investigacao e intervencgéo orientacdo vocacional, urge

fazer uma leitura complexa e macrossistémica do problema em analise. Por
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isso, devem-se assumir concetualiza¢fes do desenvolvimento vocacional — que
diz respeito a concretizacdo de todas as tarefas relacionadas com a
formacéo/estudar e trabalho - ndo focalizadas em abordagens intra-individuais,
mas contextualizadas e histérico sociais. O reconhecimento da ineficicia e
colapso dos modelos classicos de conceptualizacdo e intervencdo intra-
individuais, como as da teoria traco-fator, pelo recurso a psicometria, para
resolver os problemas da construcdo de projetos escolares e profissionais, que
criavam a ilusdo positivista de naturalizar, reificar e essencializar da realidade
psicoldgica paradoxalmente subjetivante, foi uma mais-valia para a Psicologia
Vocacional. Em alternativa surgem as abordagens com uma compreensao
historica e social do sujeito psicossocial a partir de esquemas epistemoldgicos
do macrossistema societal. Isto €, compreendem o sujeito psicoldgico na forma
como se constroi, a partir das suas vivéncias contextualizadas num mundo
complexo, incerto, liquido e globalizado. Estes instrumentos tedricos de analise
permitem multiplas possibilidades de conceptualizagdo do sujeito ser histérico
e social em construcdo/reconstrucdo, fazendo-nos perceber que € na
circunscricdo de uma rede complexa de inter-relagdes nos varios contextos de
vida e nos macrossistemas societais, que se proporcionam as condi¢fes
favoraveis ao desenvolvimento do potencial de que todos os seres humanos sao
portadores, estando intimamente inter-dependentes, ndo s6 dos recursos
pessoais, mas da qualidade psicossocial dos contextos. Ou seja, cada sujeito
vai-se auto-organizando nas vérias dimensdes da sua existéncia, ao longo do
seu desenvolvimento, como o resultado das relacGes significativas que foi
estabelecendo com o mundo que o rodeia, nomeadamente com a familia, a
escola, as redes sociais naturais ou as mediadas pelas novas tecnologias e pelo
contexto social e global de que participa. E da qualidade destas relagdes e das
oportunidades que os contextos “naturais” de vida lhe proporcionam ou lhe
inviabilizam que dependera a forma de cada sujeito se situar face aos desafios e
constrangimentos do presente e do futuro.

Ao assumir-se este ponto de vista, questionam-se as logicas e 0S
processos macrossociais emergentes que inviabilizam a construgdo de um

sujeito autébnomo, participante, responsavel e empoderado, para lidar com 0s
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constrangimentos atuais como, a incerteza face ao trabalho, o desemprego
crescente, as formas precérias de emprego, o progressivo declinio do Estado
Social pela crescente desresponsabilizacdo dos mesmos pelo Contrato Social e
pela garantia do direito ao trabalho transformando-os em assuntos da
responsabilidade individual, através do conceito que se vai impondo de
empregabilidade, onde cada um terd& de criar e assegurar a sua
empregabilidade. Estes fendmenos emergentes nas sociedades ocidentais
colocam reptos novos a orientagdo para que criticamente ndo se deixe
aprisionar e seja cumplice na implementacdo de praticas instrumentais e
protocoladas pela tutela descaracterizando as biografias e narrativas singulares
e contextualizadas de cada sujeito em fungdo dos objetivos politicos,
acentuando, desta forma, as diferencas entre os grupos minoritarios dos
poderosos e a maioria dos desempoderados que tentam sobreviver no limiar da
exclusdo.

O repto lancado pela direcdo da Revista, Amazbnica: Revista de
Psicopedagogia, Psicologia Escolar e Educacéo, para que um grupo de jovens
investigadores do Centro de Desenvolvimento Vocacional e Aprendizagem ao
Longo da Vida apresentasse um namero tematico sobre Orientacdo Vocacional,
a partir de investigacdes desenvolvidas nos ultimos anos neste linha de
investigagdo do Centro de Psicologia da Universidade do Porto, foi assumido
como um compromisso cientifico e de partilha de saberes procurando
apresentar contributos de reflexdo para responder aos desafios com que se
confronta na contemporaneidade a Orienta¢do VVocacional.

Os varios autores que colaboram neste nimero tematico assumem uma
leitura critica, global e macrossocial, que podera contribuir, de forma mais
adequada e/ou complementar para a compreensdo dos grandes desafios com
que se confronta a investigacdo e intervencdo psicologica vocacional
apresentando respostas aos problemas atuais de viabilizacdo de construcéo de
projetos de vida pessoais e vocacionais. Assim, 0s onze artigos que configuram
este nimero tematico organizam-se a volta de trés grandes momentos

estruturantes da orientacéo e formacéo ao longo da vida.
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Os 4 primeiros artigos, a partir de concetualizagbes construtivistas,
historico e sociais e fenomenoldgicas, pelo recurso a estratégias participativas
de exploragéo reconstrutiva, focalizam-se em intervencdes diretas e indiretas
(consultorias) com adolescentes para a promogdo do desenvolvimento
vocacional numa etapa crucial da construcdo de projetos de formacdo e
educacdo, tendo a preocupacdo de monitorizar e avaliar a eficacia das
intervengdes desenvolvidas.

Assim no primeiro artigo, O sentido ndo existe. Da insisténcia do
sentido no acontecimento vocacional, a investigadora Ana Mouta, apresenta
uma abordagem eminentemente tedrica sobre os construtos, significados e
sentidos na tradicdo da Psicologia Vocacional marcadamente cognitivista,
propondo, como alternativa, uma perspetiva fenomenolégica. O que se procura
abordar neste texto € assumir os conceitos de significado e sentido como
objetos de estudo em si mesmos, € ndo como “um ai”, sobejamente produtivo a
ciéncia. Procura-se recolocar, no centro da consideracdo dos fendmenos em
analise, a abordagem fenomenoldgica, problematizando a sua posi¢do
objetivista atual. Este posicionamento epistémico permite abordar o vocacional
nas proposi¢cdes em que este se constitui como acontecimento, subtraindo a
linguagem de um entendimento puramente sintomético e empirico, isto é, do
seu esboroamento na casuistica das narrativas.

As abordagens mais recentes na conce¢bes do desenvolvimento
vocacional tém conduzido a reflexdo sobre a adequabilidade das praticas no
dominio da consulta psicolégica vocacional, bem como a um renovado
interesse sobre a sua eficacia. De facto, a questdo sobre a eficacia das
intervencdes em orientagdo vocacional carece, muitas vezes, de estudos que
discriminem, no plano dos processos, 0s componentes criticos que conduzem
aos resultados da intervencdo. Assim, a investigacdo, Orientacdo vocacional e
cinema: a eficacia na intervencao psicoldgica, proposta por Sofia Rodrigues e
Joaquim Luis Coimbra é de combinarem a vivéncia de experiéncias de criacao
e de fruicdo artisticas, pelo recurso & linguagem cinematografica, na
intervengdo psicologica vocacional para compreender como estes recursos

criativos despoletam e potenciam os resultados da intervengdo. O cinema é um
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estimulo psicoldgico nas nossas sociedades e podera providenciar um conjunto
de novos ingredientes na orientacdo vocacional de adolescentes, jovens e
adultos, que potencie resultados mais eficazes e positivos.

O estudo de Celso Miambo e de Joaquim Luis Coimbra focaliza-se na
avaliacdo da eficacia de um programa de intervencdo psicologica de
orientacdo vocacional, estruturado, sob a modalidade de consultoria
psicoldgica vocacional de processo em grupo, visando o desenvolvimento
vocacional de adolescentes da Cidade da Beira, Mogambique do primeiro ciclo
do Ensino Secundario Geral. Face a auséncia de estruturas, servicos e
profissionais especializados no dominio da orientacdo vocacional,
rentabilizando os recursos disponiveis nas escolas e na sociedade mogambicana
no que respeita aos agentes de intervencdao, optou-se por uma intervengéo
indireta de consultoria de formacdo com professores, para serem 0s agentes
diretos de intervencdo com os alunos, com a preparacao préevia da intervencdo
e supervisdo ao longo da mesma por parte de um especialista em intervencéo
vocacional, o investigador principal. O programa envolve nove sessdes com
alunos, com cerca de 60 minutos cada. A amostra da investigacdo é constituida
por 90 adolescentes da 102 classe, com idades entre os 14 e os 18 anos.
Adotou-se um design metodoldgico do tipo quasi-experimental, com trés
grupos em condicdes diferenciadas de intervencdo: dois grupos experimentais,
alvos de intervengdes diferenciadas, e um grupo de controlo que nédo foi alvo
de qualquer intervencao, tendo sido administrados instrumentos de medida para
avaliarem a eficacia diferenciada da intervencdo, nos momentos do pré e pos-
intervencdo. Os resultados apontam para a eficacia dos programas
implementados, ao evidenciar ganhos significativos em todas as dimensdes, 0
que permite recomendar a sua utilizagdo com grupos de adolescentes
mocgambicanos em fase de transicdo escolar. Destaca-se, como implicacédo
fundamental deste estudo, a necessidade urgente de adocdo de politicas de
intervencdo vocacional no sistema educativo em Mogambique, com particular
atencdo a sua matriz cultural diversificada.

No texto, Um projeto, uma intervengdo, uma reflexdo: a orientagéo

vocacional dirigida ao 9° ano de escolaridade de Alice Correia, Vania Sousa e
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Joaquim Luis Coimbra, os autores, tendo como ponto de partida uma
concetualizacdo de exploracgdo reconstrutiva dos investimentos vocacionais, na
complexidade da situacdo cultural e sociopolitica que a sociedade vivencia na
atualidade, desenvolveram um projeto de intervencgéo de orientagdo vocacional
junto de 276 estudantes do 9° ano de escolaridade de ambos os sexos (140
alunas e 136 alunos), com uma média de idades de 14 anos e nivel
socioeconémico e cultural médios, em duas escolas secundarias do Grande
Porto. A investigacdo visou comparar a eficacia das intervengdes de
modalidade indireta (consultoria) — desenvolvida por professores, apés
consultoria de formacdo vocacional dos mesmos — e a modalidade direta
orientada pelos Psicologos. Para avaliar a eficacia das intervencdes foram
administrados varios instrumentos de medida na pré-intervencdo e na pds-
intervencdo. Os resultados encontrados sugerem que, quer no grupo da
modalidade de intervencdo direta quer no da indireta, ndo existem diferencas
significativas no que respeita a expectativas e aspiracfes quanto ao futuro
vocacional dos alunos.

Os trés artigos que se seguem focalizam-se numa etapa de
desenvolvimento vocacional de jovens que estd em processo de conclusdo da
formacdo superior e ou ja a concluiram (jovens diplomados) que teoricamente
0S preparava para a entrada no mundo do trabalho. Estes estudos realcam, de
forma inequivoca, que a certificacdo superior ja ndo garante a transicao
imediata para 0 mundo do trabalho, mas passam por uma fase de adiamento
dessa expetativa, com impactos na sua qualidade de vida psicossocial, adiando
0S seus processos de autonomizagdo. No que se refere aos estudantes que estdo
ainda em formacéo, as investigagcdes pretendem compreender como 0s jovens
universitarios antecipam, desde a Universidade, a sua transicdo para 0 mundo
do trabalho.

Assim, o artigo, o significado da incerteza na (re)construcdo das
narrativas vocacionais, os autores Ana Paulino e Carlos Gongalves procuram
refletir sobre o significado da incerteza na construgao de narrativas vocacionais
na atualidade, partindo dos resultados e reflexdes originados por uma

investigacdo desenvolvida, com uma amostra de 577 jovens diplomados
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portugueses de varios cursos do ensino superior (321 desempregados e 256
empregados), procurando explorar o significado que a transicdo para o
(des)emprego assume para este grupo alvo. Os dados foram recolhidos a partir
da administracdo de um questionério sociodemografico, a escala Latent and
Manifest Benefits of Work (LAMB-Scale) e o General Health Questionnaire —
12 (GHQ-12). Os resultados sinalizam diferencas significativas na percecéo de
privagdo no acesso aos beneficios do trabalho e na percecdo de mal-estar, entre
desempregados e empregados, bem como entre desempregados a procura de
um primeiro emprego e com experiéncia profissional prévia. Os resultados sdo
analisados a luz da revisdo da literatura considerando as suas principais
implicacOes a nivel psicoldgico, social e institucional, inferindo-se, de modo
particular, conclusbes e implicagdes para a intervencdo vocacional em

diferentes transi¢des vocacionais e com diferentes publicos.

No texto, Transicdo da educacdo superior para o trabalho: Que
significados em tempos de risco e de incerteza?, André Monteiro e Carlos
Gongcalves pretendem compreender num contexto marcado pelo desemprego
estrutural e pelo trabalho precario quais os significados que os estudantes do
ensino superior atribuem a transicdo da educagdo superior para 0 mundo do
trabalho, a partir de uma amostra de 986 participantes, estudantes de varios
cursos do ensino superior portugués. Apresentam-se, analisam-se e discutem-se
os resultados iniciais das diferencas intergrupais encontradas acerca forma de
vivenciar antecipadamente esta transicdo para 0 mundo do trabalho, tendo em
atencdo a existéncia de experiéncias anteriores de pratica desportiva regular e

de voluntariado.

No texto, A vinculagdo as figuras parentais e vivéncia da transicéo da
universidade para o mundo do trabalho, os autores Inés Almeida e Carlos
Gongalves, tentam compreender como os padrdes de vinculagdo as figuras
parentais, construidos ao longo do desenvolvimento, se relacionam com a
vivéncia da transicdo da universidade para o trabalho. A partir de uma amostra

de 246 estudantes de varios cursos e Instituicdes do Ensino Superior da Regiéo
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do Grande Porto, apresentam-se o0s principais resultados exploratérios das
relacOes entre a qualidade da vinculagdo dos jovens adultos as suas figuras de
vinculagéo (pai e mée) e a vivéncia antecipada da transi¢cdo do ensino superior
para 0 mundo do trabalho, refletindo-se e atribuindo-se significados

psicossociais aos mesmos, a partir da revisao da literatura.

Os ultimos quatro artigos focalizam-se fundamentalmente numa etapa
do desenvolvimento vocacional e profissional dos adultos, a partir de
formacgdes eminentemente profissionalizantes, dos cursos de educacdo e
formagé&o de adultos e dos adquiridos ao longo da vida. Reflete-se e analisa-se
esta modalidade de educacéo e formacdo de adultos no contexto portugués e
propbe-se formas intencionalizadas de consulta psicoldgico vocacional para
este publico-alvo, os adultos menos escolarizados, em situacdo de desemprego,
a procura de emprego ou de volta a formagdo em contextos formais ou

informais.

Assim, o artigo, Orientacdo ao Longo da Vida no Reconhecimento de
Adquiridos, de Mariana Paterna e Joaquim Coimbra apresentam uma reflexao
sobre a relevancia da orientagdo ao longo da vida para a promocgdo do
desenvolvimento psicolégico humano. Pretende-se aportar um contributo para
a compreensdo dos pressupostos metodoldgicos de intervencdo da orientacdo
vocacional com adultos, nomeadamente nos processos de reconhecimentos de
adquiridos, levados a cabo em Portugal, tendo em conta o enfase atribuido a
aprendizagem ao longo da vida realizada em contextos ndo formais e
informais. Ser4d apresentada uma analise da metodologia balango de
competéncias bem como das competéncias e perfil inerentes ao técnico de
orientagdo que auxilia o individuo na promogdo do seu desenvolvimento

psicoldgico.

O estudo de Joana Faria e Carlos Gongalves visa ser um contributo para
a compreensao do significado que os individuos adultos atribuem ao papel da
relacdo estabelecida com o técnico/psicélogo no envolvimento e sucesso do seu

percurso educativo e formativo na educacdo e formacdo de adultos. Adotou-se
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uma metodologia qualitativa de estudo de caso, assente na realizacdo de um
grupo de discussdo focalizada com 6 adultos que realizaram e concluiram um
percurso de qualificagdo escolar. As principais conclusfes desta investigagéo
permitem-nos afirmar que os participantes sublinham e reconhecem que a
relacdo estabelecida com o técnico/psicologo é estruturante nos processos de
transformacdo humana, sendo ressignificada pelos sujeitos como um

ingrediente transversal a todo o percurso e garante do sucesso do mesmao.

No texto, Significados e desafios associados a vivéncia do desemprego
e 0 impacto no desenvolvimento vocacional, os autores Margarida Martins e
Carlos Gongalves, a partir de uma amostra de 170 jovens desempregados que
concluiram uma formacdo profissionalizante, e que se encontravam numa
situacdo a procura de emprego, visam explorar como se inter-relacionam as
percecBes de privacdo no acesso aos beneficios manifesto e latentes do
trabalho com o desenvolvimento vocacional destes jovens desempregados (i.e.
adaptabilidade a carreira: atitudes e antecipacdo e mecanismos de acdo e
resposta). Os principais resultados demonstram que o desemprego tem,
globalmente, um impacto negativo nestes individuos, associando-se a uma
maior percecdo de privacdo no acesso a determinadas categorias de experiéncia
psicoldgica e a um menor desenvolvimento vocacional. Os resultados sugerem
consideracBes e implicacdes para a intervencdo psicoldgica, especificamente
para a orientacdo vocacional, apontando para a necessidade de se desenharem
intervencgdes intencionalizadas que garantam o apoio aos individuos para que
lidem, de modo adaptativo, com as mudancas e desafios que atualmente
regulam as trajetorias de insercao profissional.

Finalmente os autores Catarina Pires e Carlos Goncalves apresentam
uma intervencdo que visou capacitar uma equipa técnico-pedagogica para o
desenvolvimento de processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias, através da construgdo participada de um dispositivo técnico de
suporte, a Coletanea PPR — Planos, Procedimentos, Recursos. A partir de uma
metodologia qualitativa, pelo recurso a um grupo de discussdo focalizado,

retrospetivamente sdo exploradas as percecdes da equipa técnico-pedagogica
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acerca dos efeitos da sua participacao no processo de construcéo e utilizacdo do
dispositivo técnico, o instrumento pedagdgico PPR. Sdo estudados os efeitos a
nivel da competéncia percebida em contexto profissional e a nivel das préaticas
da equipa no ambito do reconhecimento, validacdo e certificacdo de

competéncias.
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