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Resumo

O presente capitulo situa os principais pressupostos teoricos
¢ procedimentais que estruturaram a_Unidade Curricular
(UC) “A Comunidade pratica — um espaco transdiscipli-
nar e colaborativo de interven¢do”, desenvolvida no ambito
das unidades curriculares InovPed da Universidade do Porto.

Num primeiro tdpico apresentam-se alguns principios
pedagogico-curricularesateremcontaem contextosformativos
caraterizados por multiplas diversidades, e argumenta-se
sobre a comunidade de prdtica de aprendizagem como cenario
educativo a privilegiar. Explicita-se, num segundo momento,
a estrutura da UC, ao nivel da sua criagdo e dos processos
do seu desenvolvimento curricular e da avaliagao. O capitulo
finaliza com algumas consideracdes sobre potencialidades
formativas da UG para as/os estudantes, ¢ sobre o didlogo
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interdisciplinar que potenciou as/aos docentes das varias

Unidades Organicas, envolvidos.

Abstract

This chapter sets out the main theoretical and procedu-
ral assumptions that structured the Curricular Unit (UC)
‘Community as Practice: A Trandisciplinary and Collaborative
Intervention Experience’ developed within the scope of the
InovPed curricular units of the University of Porto.

In a first topic, some pedagogical-curricular principles to be
taken into account in training contexts characterized by multi-
ple diversities are presented, and an argument is made about
the learning practice community as an educational scenario
to be privileged. In a second moment, the structure of the
UC is explained, at the level of its creation and the processes
of its curricular development and evaluation. The chapter ends
with some considerations about the UC’s training potential
for students, and about the interdisciplinary dialogue that it en-

couraged the teachers of the various Organic Units involved.
Palavras-Chave

Universidade; Diversidades; Comunidade de pratica
de aprendizagem; Estudantes; Professores.
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Atender a diversidade no Ensino Superior:
alguns pressupostos pedagdgico-curriculares

A diversidade, reconhecida como um dos maiores desafios
da pos-modernidade (Stoer, 2008), impulsionou, globalmente,
os sistemas educativos para novas politicas nomeadamente
ao nivel da institucionalizagdo de um discurso promotor
do direito de todos a educacgao.

Em Portugal, e no que respeita ao ensino superior, a pro-
gressiva democratizagdo do acesso a formagdo superior,
ocorrida sobretudo apds o 25 de abril de 1974 e, mais tarde,
em 2006, com a implementacao das diretrizes decorrentes
do Processo de Bolonha (PB), fez chegar ao ensino superior
“novos publicos”, provindos de contextos historico-geogra-
ficos, nacionais e internacionais, diversos. Embora essa di-
versidade dos publicos que passaram a “habitar” as univer-
sidades seja reconhecida como uma questao atual (Lourtie,
2016), ela parece ter sido equacionada pelas Instituigoes
do Ensino Superior (IES) mais numa légica de diversificacao
da oferta de formagao, designadamente ao nivel dos mes-
trados e doutoramentos, do que propriamente do ponto
de vista pedagogico.
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Tem, a este nivel, sido reconhecido que uma das formas
de se atender a diversidade é desenvolver abordagens curricu-
lares integradas (Beane, 2003) promotoras de uma formagao
de natureza interdisciplinar que potencie leituras multirefe-
renciadas das situagoes e o desenvolvimento de competéncias
globais. Estas abordagens preveem que os/as docentes este-
jam atentos as diferencgas que caraterizam as/os estudantes
em formacao, assumindo-se como professores “nao daltoni-
cos” (Cortesao & Stoer, 1995; Cortesao, 2000), desenvolvendo
metodologias ativas, e estratégias pedagogicas que concedam
aos/as estudantes “lugar e voz “no processo da sua formacao.

A participacao de estudantes nos processos de ensino-
aprendizagem configura uma estratégia pedagogica subsidiaria
da ressignificacdo de aprendizagens ja existentes, tornando-as
mais significativas. Como sustentou Ausubel (1963),
aprender de modo significativo ¢ dar novos significados
a ideias e conhecimentos ja existentes, relacionando-a/os
com novos conteudos a aprender. Tal implica, no entanto,
o reconhecimento e a valorizacdo, pelas/os docentes,
dos conhecimentos, saberes, ¢ experiéncias prévios dos/as
estudantes, mobilizando-os e capitalizando-os para as novas
situagdes de aprendizagem (Booth, 2002). Tem também sido
ratificado que uma pratica pedagogica orientada por estes
principios se aproxima de uma configuracdo dos processos
de ensino-aprendizagem semelhante ao que foi designado
por comunidades de pratica de aprendizagem (Wenger, 1998). Isto ¢,
contextos de aprendizagem em que um “grupo de pessoas (...)
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compartilham (preocupagoes ...), um conjunto de problemas
ou uma paixao por um toépico, e que aprofundam o seu
conhecimento e especializagdo nessa area pela interagao”
(Lave & Wenger, 1991, p. 34) e partilha em grupo.

Nesta mesma linha, tem também sido assinalado
que para que uma comunidade de prdtica de aprendizagem funcione
¢ necessario que ela seja geradora “de um repertorio de ideias
e de compromissos (entre os participantes) e desenvolva
“varios recursos, tais como ferramentas, documentos,
rotinas, vocabuldario e simbolos” (Ipiranga, A. et al., 2005,
p- 3) que conduzam a acumulacdo de conhecimento
por parte de todos os elementos dessa comunidade. Estes
mesmos autores argumentam que o facto de as comunidades
de pratica de aprendizagem estarem “organizadas em torno
de alguma area de conhecimento e atividade em particular
da aos seus membros um senso de iniciativa conjunta ¢ de
identidade” (idem), perspetiva que se distancia de orientagoes
curriculares integradas e interdisciplinares. Neste sentido,
e em linha com argumentos antes mobilizados, entendemos
estes contextos de aprendizagem como espagos inter/
transdisciplinares (Zabala, 1998; Fazenda, 2008; Pombo,
2006). Isto é, subscrevemos uma concecao de comunidade
de pratica de aprendizagem como uma plataforma pedagogica
promotorade didlogo entre diferentes areas de conhecimento,
na qual o/a professor/a se assume como mediador/a
de diversidades e de processos, instigando as/os estudantes

para questionamentos sobre as realidades em estudo
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que apoiem a definicdo de estratégias/ac¢oes/projetos
de intervencao que respondam aos interesses ¢ necessidades
daqueles/as a quem se destinam.

Na perspetiva de Zabalza (2014) esses tipos de propostas
alicercam-se “na indissociabilidade entre teoria e pratica”
e na “descoberta de caminhos para a realizacdo de aprendi-
zagens” (p. 31) colaborativas entre estudantes e professoras/
es. Representam, igualmente, experiéncias de formagao mul-
tireferenciais, que integram aprendizagens ao nivel do desen-
volvimento pessoal, de conhecimentos culturais, atitudes e va-
lores e competéncias de natureza profissional (Zabalza, 2014).
Tratam-se de iniciativas de formagao ancoradas na transdisci-
plinaridade como pratica, estimulando o recurso a diferentes
saberes para a compreensao multidimensional das realidades
sobre as quais se intervém (Morin, 2001).

Nesse sentido, a ideia “identidade da comunidade” constroi-
-se quer pela via da identificagdo de um interesse /problema/
projeto sobre o qual se considera importante intervir ¢/ou in-
vestigar, quer pela via da defini¢do conjunta de estratégias para
a resolucdo e /ou desenvolvimento desse problema/projeto.

E no quadro desta argumentacio que se insere a Unidade
Curricular (UC) “A Comunidade pratica — um espago
transdisciplinar e colaborativo de intervencao” cujo pro-
cesso de construgao e de desenvolvimento sdo apresentados

no ponto seguinte deste capitulo.
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A UC “A comunidade como pratica

- um espaco transdisciplinar e colaborativo
de intervencéo” — do processo de criacao
ao seu desenvolvimento e avaliagao

No ambito do Programa de “Unidade Curricular InovPed”
foi criada, no ano letivo de 2019/2020, a UC “A comunidade
como pratica —um espaco transdisciplinar e colaborativo de in-
tervencao”. Trata-se de uma UC inserida na area do desen-
volvimento pessoal (area cientifica predominante — CNAEF),
com 3 ECTTS, prevista para o 1.” semestre e cuja frequéncia
nao requer pré-requisitos e conhecimentos prévios. Para atri-
buir o nimero de ECTS, seguiu-se a norma das UC optati-
vas de varias licenciaturas, tendo sido oferecida a estudantes
de 1.° e de 2.° ciclos, considerando-se que o espaco do 2.° se-
mestre e a articulagdo entre trabalho auténomo e horas de con-
tacto permitiriam atingir os resultados de aprendizagem.

Com sede administrativa na FPCEUP, a UC integrou
um grupo de 13 docentes: nove da FPCEUP; ¢ um de cada
uma das seguintes faculdades, FBAUP, FEUP, FMDUP
e FAUP TFrequentaram a UC 21 estudantes provenientes
da FPCEUP e da FAUP. Para além da docente coordenadora
da UC, foi definida uma comissdo cientifica constituida
por quatro docentes provenientes da FPCEUP, da FLUP,
da FMUP e da FEP, que assumiu o papel de “amigos criticos”.
Esta equipa multidisciplinar acompanhou e monitorizou todo

o processo de desenvolvimento da UC tendo, em momentos
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intermédios do percurso da UC, realizado balancos sobre
o seu funcionamento com a equipa docente. Um segundo
nivel de monitorizacdo decorreu da articulacdo da UC
com o projeto Erasmus+ EngageStudents, com foconametodologia
aprendizagem em servigo, que envolveu varias universidades
europeias. No ambito desse projeto, como ja referido,
foram desenvolvidos materiais pedagogicos e realizada
formagao envolvendo varios membros da equipa docente.
Foi, portanto, na sequéncia de algumas atividades do Engage
Students que esta comunidade de pratica de aprendizagem
se constituiu. A UC assentou, assim, numa logica de trabalho
cooperativo de um coletivo de docentes da UP interessado
em aprofundar as metodologias de aprendizagem em servigo
e o seu papel na inovagao pedagogica no ensino superior.

Como ¢ sustentado na fundamentacao do programa
da UC, as metodologias de aprendizagem em servigo tém um
potencial amplamente sustentado pela investigagao educacio-
nal, tanto na promocao do desenvolvimento pessoal, profis-
sional e civico de estudantes, como na resolugao de problemas
e na transformacao colaborativa das comunidades em que “o
servico” decorre — contribuindo, assim, para a concretizagao
da responsabilidade social da prépria universidade (e.g., Ash
& Clayton, 2009; Mcllrath & Opazo, 2019; Santos, Moledo.
& Nuiiez, 2020).

Seguindo este racional, o Programa da UC estruturou-se

em torno de quatro principais tematicas:
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* A aprendizagem em servigo: o qué, como € para qué?;

¢ Entrada na comunidade e analise de “necessidades”

€ recursos;

¢ Recolha de dados (observacdao, conversas intencionais,

analise de fontes, ...) e andlise de dados;
¢ Desenho de projetos de intervencao;

*  Preparagao da retirada — celebrar o processo e os resultados.

Dada a situacao provocada pela pandemia decorrente
da COVID-19, as aulas decorreram todas on line, o que im-
plicou uma gestao contingencial, quer ao nivel de reajustes
no desenvolvimento das tematicas, quer da propria dinamica
pedagogica. Reconhece-se, portanto, que a dimensao de tra-
balho de terreno ficou, em parte, comprometida. Pese embora
esta limitagdo, a dinamica adotada de permanente articula-
cao entre teoria (conceptualizacdo) e pratica (partilha de ex-
periéncias e discussao em pequeno e grande grupos), tera con-
tribuido para atenuar essa limitagao. Por outro lado, o facto
de as “decisdes de fundo” terem sido sempre assumidas pelo
Grupo, professores/as e estudantes, levou a um comprome-
timento coletivo, e a uma coresponsabilizacao, que se reper-
cutiu no interesse, por todos/as manifestado, de participacao
nas aulas e de procura de caminhos e de estratégias que per-

mitiram focar todas as a tematicas programadas.
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Considerando a tematica de base a UC, e as limitagdes
referidas, a metodologia adotada fundou-se nos principios
da aprendizagem em servigo que prevé a intervengao de estu-
dantes em contextos reais, envolvendo-se na resolucao de pro-
blemas e/ou em iniciativas dessa comunidade, como ja an-
teriormente foi referido. Neste processo, a organizacao das/
os professoras/es em “par pedagogico”, cada um responsavel
pela dindmica de uma aula, e pelo acompanhamento de um
grupo de estudantes, permitiu conferir ao processo formativo
“um fio condutor” que potenciou o desenvolvimento de com-
peténcias a adquirir pelos/as estudantes, e os resultados

de aprendizagens previstos:

* Conhecimentos sobre os procedimentos de constru¢ao

de um projeto de servigo comunitario;

* Reconhecimento das comunidades como lugares de

“necessidades” e de “recursos”;
*  Compreensao dos cuidados na entrada na comunidade;

* Avaliacao critica da informacao disponivel, a partir de uma
perspetiva multidisciplinar, e sua utilizacao de forma cria-

tiva para produzir solugdes transformadoras;

¢ Desenho e implementacao de um projeto de servico comu-
nitario;

* (Capacidades de expressao e de escuta ativa;

*  Ser capaz de trabalhar em grupo de forma produtiva;

*  Descrigao, através de registos escritos, reflexivos e vividos,

do processo de intervencao;
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* Aprofundamento do sentido de comunidade e de respon-

sabilidade social.

Como referido acima, dada a situacao contigencial devido
a COVID-19, as aulas envolveram espagos/tempos de grande
grupo, a distancia, para conceptualizacao teorica e partilha e ba-
lango das/sobre as agdes de intervengao que estavam a ser deli-
neadas, e de pequeno grupo para situagdes de trabalho autbnomo
(em formato presencial). O plancamento das aulas teve como
guido organizador a estrutura descrita na Tabela 1, que elenca
também as questoes estruturadoras do diario de bordo que as/

os estudantes eram desafiados a completar ao longo do processo.

TABELA 1. A comunidade como préatica - Um espago transdisciplinar
e colaborativo de intervengao-estrutura organizadora.

Diario de bordo a
completar depois da aula

Contexto

Apresentagao da UC,

da equipa docente e dos
modos de trabalho pedagodgico.
Funcionamento das aulas

e dispositivos de avaliacdo

e de monitorizagao da UC.
Articulagdo com o projeto

R Online,
Engage Students, implicagdes
10-fev L grande
e potencialidades, de forma grupo

a permitir um consentimento
informado para a participag&o.
Abordagem a possiveis temas
e contextos de intervengao.
TPC: Resposta ao inquérito
do projeto. Leitura de

textos de apoio.
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Contexto

I. A aprendizagem em servigco
na universidade. Aula com

o Prof. Doutor Alejandro
Granero.

Continuagdo da abordagem

a possiveis temas e contextos
de intervencao.

Universidade do Porto

Diario de bordo a
completar depois da aula

Reflexdo 1: O que é que
espera conseguir com
esta experiéncia/curso (de
aprendizagem em servigo/
servigo comunitario)?

Ha alguma competéncia/

Constituigio de grupos de Online, especialidade que espere
17-fev trabalho (3 pessoas) grande deseqvolvgr durante esta

Assinatura do termo.de grupo experlénug/curso? Dolseu

consentimento informado. g(r)en;iz:ep;:'satibdniggji ?a?i%%i—la?

:Zghf:ﬂ:;as%;gizzzttis?:s Baseando-se na sua experiéncia

através dos recursos passaga, 0 qge € que pensa que

disponiveis online e offline. poder|a_aJL_Jda7-Io/a atingir

Inicio do diario de bordo. esse objetivo?

Discussao do trabalho de

exploragao de temas e

contextos, de forma a estabilizar

escolhas. Elaboragéo coletiva Online

de uma lista de questdes !

a considerar na pesquisa grande
24-fev. documental sobre grupoe

0s contextos/temas. pequeno

TPC: Pesquisa e analise grupo

documental sobre os temas

e contextos. Leitura

de texto de apoio.

II. A entrada no terreno

-reconhecimento das

comunidades como lugares

:Zen“izzzfls(iig.es On/‘ine ou I'?eflexéo 2 (o] que

Apresentagdo e discussdo off/mg (se & qug estaa sentlr? Sente-se
03- dos dados recolhidos na possivel), gntgsmsmado/a, cur|.oso/a ou
mar analise documental, grande ||ge|ramente aporrec@o/a?

dentificando questdes a grupo e Comoﬂe que tais §ent|mentos

aprofundar em entrevistas. pequeno - poderdo |anvL:|enp|ar

grupo a sua experiéncia?

TPC: Construgdo de uma
proposta de guidao de
entrevista. Primeiro
contacto com a instituicao.
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Diario de bordo a
completar depois da aula

Contexto

Reflexdo 3: No que
respeita a sua experiéncia
em contexto real ou virtual,
qual foi a sua primeira

Primeira “visita” e realizagéo

da entrevista. Escrita de notas Trabalho
de terreno. de

TPC: Transcrigdo da entrevis- campo,

10- L o i impressao?
ta e primeira analise de dados online
mar . e . Descreva-a, por favor.
focada na identificagédo de ou offline )
. De que gostou mais?
necessidades e recursos.
E menos?
Reflexao 4: Por favor,
~ . descreva a organizagao
I1l. A construcao de projetos es . org ¢
. s . . ou comunidade em que
de servigo comunitario. Online X
) P . se encontra envolvido
Partilha de experiéncias dos ou offline L
- i e as suas principais
vérios grupos. Anélise aberta (se .
. P . atividades. Como se encontra
dos dados e identificagdes de possivel), N
17- o ; - organizada? O que observou
potenciais areas de intervengdo. grande
mar acerca das pessoas e sobre
TPC: Aprofundamento da grupo e ~
- . as relagdes entre elas?
andlise de dados. Pesquisa pequeno Cor
. . ~ Quais séo algumas
de projetos de intervengao grupo

das questdes mais
prementes na
organizagao/comunidade?

em contextos similares.

Reflexao 5: Por favor, descreva

Segunda “visita" e conversas a
9 Trabalho  a“melhor” experiéncia que

intencionais. Escrita de

de teve durante esta semana.
24- notas de terreno. campo 0 Que acoNteceU?
mar TPC: Analise de dados PO, a : :

online E qual foi a menos

focada na validagao

i iti iéncia?
da “ideia” para o projeto. ou offline  positiva experiéncia?

O que aprendeu com ela?

Online
Partilha de experiéncias ou offline  Reflexdo 6: O que
dos varios grupos. Discussdo (se fez esta semana?
de ideias para projetos. possivel), Com quem interagiu?
7-abr  TPC:Desenho de uma grande Identifique os objetivos
proposta de projeto de grupoe coletivos e a abordagem
servigo comunitario. pequeno  seguida para os atingir.
grupo
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Contexto

Inicio do projeto propriamente

Universidade do Porto

Diario de bordo a
completar depois da aula

Reflexao 7: Sente que
esta experiéncia esta
a ser relevante do ponto de

) " Vi 1? Porqué/Por
dito. Escrita de notas Trabalho ~sta pessoal? Porqué/ orque
de nao? Durante a sua experiéncia
14-abr de terreno. campo de trabalho na comunidade, con-
TPC: Analise de dados L P
. ~ online frontou-se com a questéo de ser
focada na validagao . “ S
P . ou offline m “outsider” nesse contexto?
da “ideia” para o projeto. o
Em que sentido é que ser
um “outsider” difere de
ser um “insider"?
Reflexdo 8: Qual a sua
percecéao sobre o seu papel
Continuag&o do projeto. Trabalho  na comunidade? Considera
Escrita de notas de terreno. de que o seu trabalho esté a
21-abr TPC: Analise de dados campo, ter um impacto positivo ou
focada na validagao online negativo na comunidade ou
da “ideia” para o projeto. ou offline  organizagdo em que esté

a trabalhar? Porqué?
Porque nao?

28-abr

Partilha de experiéncias
dos varios grupos.
Discusséao de ideias para
projetos e planeamento
da saida.

TPC: Desenho de uma
proposta de projeto de
servigo comunitario.

Reflexao 9: Esta a ter algum
sentimento especial durante
esta experiéncia? Porqué?
Porque ndo? O que é que
aprendeu acerca de si proprio
(a sua capacidade para ouvir
as pessoas, para colaborar,
para resolver conflitos...)?

E sobre as outras pessoas
com quem estd em contacto?
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Diario de bordo a
completar depois da aula

Contexto

Reflexdao 10: O que aprendeu
sobre o modo como o
mundo/sociedade funciona?
Que implicagdes tem isso

Continuag&o do projeto. Trabalho ara S| COMO DESSOE. Como
Escrita de notas de terreno. de Eidadéo/é coFr)’no futtjro/
5-mai  TPC: Andlise de dados campo, S .
o . a profissional? Considera
focada na validagao online e o seu envolvimento
da “ideia” para o projeto. ou offline q . .
na comunidade tem sido
uma experiéncia de
“abrir os olhos"?
Porqué? Porque ndo?
Reflexao 11: V& beneficios
em fazer trabalho comunitario
Concluséo do projeto. Trabalho para ? s_eu desenvolwmento
- académico? Pensa que isso
Escrita de notas de terreno. de ) s
) - o/a ajudou a dar um sentido as
12-mai  TPC: Analise de dados campo, .
focada na validagdo online teorias que aprendeu nas aulas?
da “ideia” para o projeto. ou offline Isso deu.'lhe a oportumdade
para aplicar ou transferir
conhecimento de uma
forma positiva ?
Reflexao 12: Esta a ter
a oportunidade para
desenvolver uma perspetiva
Online pessoal relativamente a
ou offline  Aprendizagem em Servigo/

Discussao final

(se Servigo Comunitario? Sente
do processo . A
) possivel),  gue esta experiéncia € um modo
19-mai e dos resultados. N L -
grande de por aquela ideia em prética?
grupo Porqué? Porque ndo? Que

conhecimento da teoria
ou da investigagao pode
aplicar a esta situagdo?
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26-mai

Discussao final

do processo e dos
resultados, convidando
a/os parceiros
comunitarios.

Contexto

Online
ou offline
(se
possivel),
grande
grupo

Universidade do Porto

Diario de bordo a
completar depois da aula

Reflexdao 13: Como poderia
ter melhorado a situagao

para si ou para o parceiro
comunitario? O que sente
sobre 0 modo como a sua
universidade esta a desenvolver
a Aprendizagem em Servigo/
Servigo Comunitario? Que
mudangas recomendaria?
Reflexao 14: Por favor descre-
va, em pormenor, um episédio
que considere ser a “melhor”
experiéncia que teve durante
este projeto. Porque é essa

a “melhor"? Além disso, por
favor, descreva, em pormenor,
um episddio que considere
ser a “pior” experiéncia que
teve durante este projeto.
Porque é que essa é a “pior"?

9-jun

Seminario sobre ApS
aberto a U.Porto

e outros participantes,
em que a/os estudantes
e os parceiros falam

da sua experiéncia

Online
ou offline
(se
possivel),
grande
grupo

Reflexao 15: Esta experiéncia
teve influéncia em si? Porqué?
Porque ndo? Ela mudou o seu
pensamento de algum modo?
Que competéncias pessoais
desenvolveu? Teve expectativa
de que algo de diferente tivesse
podido acontecer? O qué?
Porqué?

Reflexdo 16: Que aprendiza-
gem ocorreu para si nesta
experiéncia? Que areas dos
seus estudos passados (teorias,
cursos, metodologias, etc.) foi
capaz de aplicar a um contexto
real? Que conhecimento, capa-
cidades ou conteudos transferiu
para a préatica? O que fara de
modo diferente daqui para
frente? O que deverd continuar a
fazer como antes? Que informa-
gao pode partilhar com os seus
pares ou com a comunidade?
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Para o desenvolvimento da UC constituiram-se sete grupos
de 3 a 4 estudantes, selecionados de forma a que cada grupo
fosse constituido, sempre que possivel, por estudantes de areas
cientificas diferentes. Foi solicitado a cada grupo que indicasse
as suas areas de interesse, definisse o problema sobre o qual
consideravam pertinente elaborar o projeto de intervencao
e identificasse possiveis institui¢oes/contextos onde o mesmo
pudesse ser desenvolvido. A cada grupo foi atribuido “um
par pedagdgico” de docentes que, fora do contexto de aula,
acompanhou os estudantes em sessOes tutoriais de suporte
ao desenvolvimento dos seus projetos (vd. Capitulo II).

Se, a partida, o facto de os grupos envolverem estudan-
tes de diferentes areas de formacao constituiu um desafio
que envolveu ajustamentos, foi, posteriormente, reconhecido,
quer na qualidade das intervencgoes realizadas em contexto
de grande grupo, quer nas reflexdes produzidas nos diarios
de bordo, como uma mais-valia para a sua formagao. Talvez
por essa razao os focos tematicos, resultantes de um processo
de dialogo interdisciplinar, tenham sido tao abrangentes e, si-
multaneamente, tdo proximos nas intencionalidades que os
fundamentaram.

Cada grupo pode ir fazendo o ponto de situacdo do traba-
lho em curso, redefinindo e ajustando estratégias. A apresen-
tacdo do trabalho/projeto final constituiu um momento alto
da UC na medida em que, pese embora as restriches a que
professores e estudantes estiveram sujeitos, em consequéncia

do COVID-19, todos os grupos se implicaram de forma muito
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responsavel, mostrando, na forma como organizaram “o pro-
duto final” do seu trabalho, que o processo vivido foi muito
rico em aprendizagens.

Para além deste momento de avaliacdo, e numa logica
de avaliacao formativa, os/as estudantes elaboraram um dia-
rio de bordo sobre o processo. Este desenvolveu-se em registos
semanais das atividades realizadas a partir de um guido pré-es-
truturado, acompanhado da recolha de materiais visuais e ou-
tros dispositivos (e.g., noticias de jornais, posts em blogues,...)
relevantes para pensar o projeto de intervencao que cada
grupo construiu.

Entendendo que a pratica de uma avaliacao formativa, en-
quanto processo continuo, requer um investimento e implica-
¢ao permanentes por parte de estudantes e de docentes, reco-
nhecemos algumas limitacoes da UC a este nivel. Se, por um
lado, essas limitagdes podem estar relacionadas com a logica
institucional a que a UC esta adstrita, (ser semestral, com um
tempo de 2h semanais), por outro lado, também o facto de ser
um grupo interdisciplinar, quer do ponto de vista de estudan-
tes, quer de docentes, tornou mais dificil a gestao do processo
de avaliacdo continua, nomeadamente ao nivel do forne-
cimento atempado de um feedback positivo, gerador de me-
lhorias dos processos em curso. Ainda assim, pela qualidade
das reflexdes produzidas ao longo das aulas, pela qualidade
e diversidade dos produtos finais realizados e pelas reflexdes
construidas nos diarios de bordo, o processo de avaliacdo se-
guido parece ter configurado um dispositivo de avaliacao for-
mativa, gerador de aprendizagens significativas.

56 e



Cadernos de Inovacao Pedagogica

Algumas notas finais

Tendo esta sido uma primeira experiéncia para a maioria
dos/as docentes e das/os estudantes envolvidos na UC, o ba-
lango que se faz é extremamente positivo, desde logo pelo in-
teresse manifestado por todos em aprofundar formas de ar-
ticulacdo entre diferentes saberes disciplinares, teoria e pra-
tica, intervengao e investigagao. Também a dindmica impri-
mida ao processo de discussao e partilha permanentes sobre
o rumo dos projetos/agdes em curso assumiu caracteristicas
que o situam em proximidade com principios de uma “comuni-
dade de pratica de aprendizagem”. Com efeito, esta UC nos modos
como se desenvolveu configurou um espago de possibilidades
de aprendizagens multiplas quer para estudantes, quer para
professores/as. Enquanto plataforma de diversidades de pes-
soas, saberes, experiéncias, interesses e expectativas contri-
buiu para a visibilidade das subjetividades quer de estudantes,
quer de professoras/es, concedendo a uns e a outros espa-
¢os de autoria individual e coletiva conducentes a producao
de novas leituras geradoras de novas reflexoes e aprendiza-
gens. Importa, ainda, salientar o importante papel dos “ami-
gos criticos” na monitorizagao deste processo, identificando
aspetos essenciais para a melhoria da UC.

Reconhece-se, em sintese, que esta iniciativa formativa,
na sua generalidade, potenciou uma policromia de aprendi-
zagens que enriqueceu o patrimoénio de cada um/a das/os

participantes.
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