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RESUMO:

O direito de todos a educagio ¢ a igualdade de oportunidades de sucesso escolar reclamam das
escolas praticas que promovam a aprendizagem de todos, em linha com principios de justica
social. Tendo esta problematica por referéncia, foi realizado um estudo que responde as
seguintes perguntas: Que indicadores de justica social norteiam politicas do sistema educativo
portugués? Que efeitos tém sido identificados nestas politicas pela avaliacdo externa das
escolas? Que condicoes facilitam e que condicoes dificultam a implementagdo dessas praticas
orientadas para a justica social? A analise de contetido de documentos legislativos, de respostas
de Diretores de Escolas a um questionario e de relatérios de avaliagio externa de escolas
permitiu concluir que as politicas apontam para uma justica orientada pelos seguintes
indicadores: equidade; reconhecimento e valorizacio da diversidade; inclusdo; envolvimento
dos pais ou encarregados de educagdo e da comunidade educativa; oportunidades de
aprendizagem e desenvolvimento pessoal; acesso a recursos. Na sua concretizagio, o indicador
“equidade”, muitas vezes associado a “inclusdo”, é o mais presente e muitas vezes apontado
como ponto forte. O estudo permitiu também reconhecer adesio dos diretores de escolas as
politicas, embora enunciando dificuldades na sua concretizagio.
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ABSTRACT:

Everyone’s right to education and equal opportunities for academic success demand that
schools adopt practices that promote learning for all, in line with the principles of social justice.
With this in mind, a study was conducted to answer the following questions: What social justice
indicators guide policies in the Portuguese education system? What effects have been identified
in these policies by the external evaluation of schools? What conditions facilitate and hinder
the implementation of these social justice-oriented practices? Analyzing the content of
legislative documents, school headteachers’ responses to a questionnaire, and external school
evaluation reports led to the conclusion that the policies point toward justice guided by the
following indicators: equity, recognizing and valuing diversity; inclusion, involving parents and
guardians and the educational community; learning opportunities and personal development;
access to resources. In its realization, the “equity” indicator, often associated with “inclusion,”
is the most present and repeatedly pointed to as a strong point. The study also made it possible
to recognize that headteachers adhere to the policies, although they point out difficulties in
implementing them.
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1. Introducgao

Discursos politicos e diretrizes educacionais internacionais (Organizacao das Nagoes
Unidas [ONU], 2015) tém apontado a educa¢do escolar como promotora da justica
social (Connell, 1999, 2012; Domingo-Martos et al., 2022; Fernandez Hawrylak et al.,
2022; Leite e Sampaio, 2020; Murillo e Hernandez, 2014; Sampaio e Leite, 2017),
concretizando-a pelo direito de todos a educagdo e a igualdade de oportunidades de
sucesso escolar. Em Portugal, o suporte legal deste principio esta alicer¢ado na Lei de
Bases do Sistema Educativo Portugués (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro), em que a
educagio passou a ser reconhecida como um direito e um dever de todos os cidadaos,
atribuindo ao Estado “o dever de promover a democratizagao do ensino, garantindo
o direito a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares” (art. 2°).

Mais recentemente, politicas de inclusio (Decreto-Lei n.° [DL] 54/2018) e de
autonomia e flexibilidade do curticulo escolar (DL 55/2018) reclamam respostas
adequadas a diversidade das necessidades dos alunos, que suportem a participagio e a
aprendizagem de todos. Nestes discursos, e nas medidas que os concretizam, é
atribuido as escolas e aos professores um papel ativo na tomada de decisdes
curriculares. Esta orientagdo discursiva, que aponta para uma continua melhoria
(Bolivar, 2012a; Hargreaves e O’Connor, 2018), ¢é regulada, desde 2000, pela Avaliacao
Externa das Escolas (AEE), realizada sob a responsabilidade da Inspe¢io-Geral da
Educacao e Ciéncia IGEC). Tendo esta situagao por referéncia, o artigo foca politicas
do sistema educativo portugués justificadas na intencao de promover justica social e
responde as seguintes perguntas: Que indicadores de justica social norteiam politicas
do sistema educativo portugués? Que efeitos tém sido identificados nestas politicas
pela AEE? Que condigbes facilitam e que condi¢es dificultam a implementagao
dessas praticas orientadas para a justi¢a social?

2. Revisao da Literatura

O conceito de justi¢a social, embora muitas vezes vinculado a valores e a uma ética de
vivéncias que favorecem o bem-estar de cada pessoa e a positiva transformagao social,
abarca um conjunto de interpretagdes que conduzem a distintos indicadores de
concretizagao da justica social. Exemplo disso ¢ a declaragdo de justiga social para uma
globalizago justa, da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 2016), que, num
petiodo de incerteza, a relacionou com a prote¢ao de direitos dos trabalhadores para
um trabalho digno. No contexto da educagio escolar, a justi¢a social é muitas vezes
associada a indicadores de equidade e inclusao, que implicam medidas de atengao as
situagOes especificas da populagio de cada escola. Foi nesta intengio que o
monografico Evaluaciin de Practicas en Educacion Inclusiva (Escarbajal et al., 2023)
divulgou investigacoes desenvolvidas em escolas para combater situagdes de
desigualdade e exclusao na educagio. Esta é também a matriz da Declaragao de
Incheon relativa a Educacao 2030 que estabelece o compromisso de “assegurar a
educacio inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos”, em linha com o ODS 4 da Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel (ONU, 2015).

E no quadro desta concecio que alguns autores (Banks, 2016; Connell, 2012)
defendem que a justica social pode ser assegurada pela forma como o curriculo escolar
¢ desenvolvido e como promove a participagdo dos alunos, em linha com uma
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aprendizagem transformadora (Leite et al., 2022), tendo por referéncia dados da AEE,
nomeadamente os relacionados com a “prestagio do servico educativo” e os
“resultados escolares”. Consideram que a AEE pode favorecer processos de reflexao
nas escolas e a definicdo de planos de melhoria que tenham efeitos positivos no
progresso e sucesso escolar dos alunos e na concretizagao da equidade e inclusao (Leite
e Sampaio, 2020; Niesche, 2015; Sampaio e Leite, 2022). Apesar disso, e como conclui
um estudo de Sousa e Pacheco (2018), nem sempre a AEE gera efeitos profundos de
transformacao das praticas escolares, o que justifica trazer ao debate académico esta
reflexao.

Do ponto de vista politico, em Portugal, a legislacio que, a partir de 2018, orienta a
organizac¢io e desenvolvimento do curticulo (DL 54/2018 e 55/2018) foi justificada
na inten¢do de garantir a todos os alunos acesso a uma educagao inclusiva e de
qualidade, independentemente das suas caracteristicas de partida, medida que
corrobora a tese de Martinez-Garrido e Murillo (2016) quando se referem a procura
de condi¢bes para a concretizagdo da equidade. Como foi expresso pela UNESCO
(2015), a equidade em educagao assenta num compromisso para com a justica €
processos equitativos, garantindo que a educacio de cada aluno ¢é considerada
importante. A par destas ideias, e reconhecendo-se que o curriculo ndo é neutro na
forma como seleciona o conhecimento, nem na forma como o transmite (Bernstein,
1999; Zeichner, 2019), distribuindo desigualmente oportunidades de sucesso aos
alunos com distintos capitais culturais (Willis, 2017), a legislacdo curricular em vigor
em Portugal aponta para o recurso a processos de autonomia e de recontextualizagao
do curriculo prescrito a nivel nacional, para o adaptar as caracteristicas dos alunos e da
comunidade em que se insere a escola (Alves et al., 2019; Figueiredo et al., 2019; Leite
et al,, 2019).

Tendo esta orientagao politica por referéncia, foi realizado o estudo a que se reporta
este artigo que avalia como estdo presentes indicadores de justica social nestas medidas
politicas e que efeitos geram nas praticas curriculares. No estudo, essas praticas sao
olhadas a partir da AEE e da visdo de diretores de escolas.

Apoiando a concegao de justica social a que se referiu Nancy Fraser (2001, 2008, 2009),
reconhece-se que a possibilidade de alcangar a justica social resulta de uma aposta
dinamica tridimensional entre redistribuicio, reconhecimento e representacio que,
idealisticamente, deveria ser equilibrada. Embora a redistribui¢do vise uma distribuigao
malis igualitaria dos recursos materiais, o reconhecimento e a representagao exigem que
os valores culturais institucionalizados expressem igual respeito por todos os
individuos, assegurando iguais oportunidades de valorizagao social (Fraser, 2008). Na
linha de pensamento desta autora, é impossivel alcancar a justica social se ndo forem
abordadas estas trés dimensoes de forma integrada. Uma abordagem unicamente
voltada para a distribui¢do econdmica de recursos ¢ insuficiente, uma vez que ignora
questoes relacionadas com o reconhecimento e a participacao. Da mesma forma, uma
abordagem exclusivamente voltada para o reconhecimento cultural pode negligenciar
questoes de distribuicio e participacio. E secundando esta ideia que a concecio de
Fraser (2008, 2009) é mobilizada para a analise das politicas de curriculo atras
mencionadas e das praticas que as concretizam, avaliadas pela AEE. Por outro lado,
em linha com a posicio desta autora, pensa-se a AEE ndo como meio de legitimar
processos educativos uniformizantes e externamente prescritos, mas, sim, como
oportunidade para conhecer a diversidade de situagoes escolares e, em fungao desse
conhecimento, delinear processos de melhoria. Em sintese, ¢ a perspetiva formativa
que justifica a AEE.
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A AEE, em Portugal, teve inicio em 2006 ¢ o primeiro ciclo avaliativo decorreu até
2011, a que se seguiu um segundo ciclo, até 2017, e um terceiro ciclo, iniciado em 2018,
em vigor ainda em 2023. Nesta avaliacdo, sao tidos por foco quatro dominios: (1)
autoavaliacdo, (2) liderancga e gestao, (3) prestagao do servigo educativo e (4) resultados.
Foram objeto de andlise no estudo que este artigo apresenta os dados dos relatérios
relativos a “prestagio do servico educativo” e “resultados”, porque sio eles que
avaliam a forma como as escolas concretizam praticas curriculares. Nessa analise,
foram identificados os indicadores que promovem uma educacio mais justa e
equitativa, considerando as dimensGes da distribui¢do, reconhecimento e
representacdo (Fraser, 2008). No processo de AEE ¢é reconhecida a importancia de
processos geradores, quer de melhores resultados dos alunos, quer do melhor
desempenho das escolas. Em linha com a perspetiva de Murillo (2003, 2005),
consideramos que uma escola ¢é eficaz quando consegue um desenvolvimento integral,
e maior do que seria esperado, de todos/as os/as alunos. Como ¢ sustentado por este
autor, a equidade na educagdo estd associada a promog¢iao da igualdade de
oportunidades para todos os alunos, independentemente das suas caracteristicas
pessoais, sociais ou culturais. Por isso, quando se pretende que a educagio cumpra
principios de justi¢a é fundamental considerar as desigualdades estruturais existentes
na sociedade que podem afetar negativamente o acesso e o desempenho de alguns
grupos de alunos. Do ponto de vista das politicas de educacao e do curriculo, ¢é
necessario que elas priorizem a redugdao das desigualdades e promovam a equidade,
através de curriculos contextualizados e justos (Bolivar, 2012b; Leite et al., 2019;
Santomé, 2013) e de avalia¢Oes inclusivas (Martinez-Garrido e Murillo, 2016; Valle,
2015).

3. Método

O estudo recorreu a analise de conteido (Elo et al., 2014) de politicas do sistema
educativo portugués, relatérios de AEE e um questionario com questdes abertas
respondidas por diretores destas escolas.

Os documentos das politicas foram selecionados porque definem principios e normas
da educacao inclusiva (DL 54/2018, p. 2918), a organizacio e processos de
desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secundério (DL 55/2018).

Os relatorios de AEE, como ja referido, avaliam a concretizagao, pelas escolas, destas
politicas. Dos 129 relatérios de AEE elaborados entre 2019-2022, foram selecionados
10 (Figura 1). A selecdao destes relatérios foi intencional e nao probabilistica. Foram
selecionados dois relatérios mais recentes de cada regido geografica que apresentassem,
entre si, classificacoes distintas nos dominios “Prestacao do servico educativo” (4 Muito
Bom; 3 Suficiente; 3 Bom) e “Resultados” (3 Muito Bom; 2 Suficiente; 5 Bom) que
fazem parte do quadro de referéncia do terceiro ciclo de AEE (IGEC, 2018). Realce-
se que a classificagao, na AEE, ¢ “Insuficiente” a “Excelente”. Nao sendo conhecido
um estudo especifico de classificagoes desagregado por regides, a nivel nacional, a
classificagdo “Bom” foi a mais atribuida, com maior expressio no dominio Prestagao
do Servigo (58,3%); o “Muito Bom” foi atribuido a um terco das escolas (32,7%),
sobretudo nos dominios Prestacao do Servico Educativo (24%) e Resultados (19,3%);
a classificacao “Suficiente” foi atribuida a cerca de um quarto das escolas, com maior
expressao nos Resultados (23,7%) e menos de um quarto no dominio Prestacio do
Servico Educativo (17,3%). As restantes classificacdes “Excelente” e “Insuficiente”
sa0 pouco expressivas ou inexistentes nos relatoérios de AEE.
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Estes relatorios, assim como os documentos que enunciam as politicas de educagao e
de curriculo, e as respostas dos diretores de escolas ao questionario foram sujeitos a
analise de conteudo com suporte do software NVivo v.12. As categorias de analise
emergiram dos enunciados dos textos analisados, de forma indutiva: equidade, acesso
aos apoios necessarios para a aprendizagem; reconhecimento e valorizacio da
diversidade, incluindo a humana e cultural; inclusao, através do aumento das condicoes
de participagio de todos nas aprendizagens dentro e fora do espago escolar;
envolvimento dos pais ou encarregados de educagio e da comunidade educativa,
através das parcerias, das iniciativas, nos Orgaos e nos processos de gestdo;
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento pessoal, através da garantia de
acesso, frequéncia, progressio, desenvolvimento pessoal a social; acesso a recursos,
incluindo humanos e materiais. Estas categorias foram consideradas indicadores de
justica social. A operacionaliza¢do destes indicadores, através de subcategorias que
emergiram da analise dos relatérios de AEE, é apresentada na Figura 2. Os relatérios
de AEE e as respostas dos diretores aos questionarios foram sujeitos, ainda, a uma
analise de duster por semelhanca de palavras, através do coeficiente de Pearson, que
permitiu identificar relagdes entre os grupos de indicadores e entre as subcategorias
que emergiram da analise de contetdo.

Figura 1
Distribuicio geogrifica dos relatorios de AEE analisados.
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Aos diretores das 10 escolas selecionadas para o estudo foi enviado um convite por
email para responderem a um questionario com trés perguntas abertas. Responderam
positivamente ao convite cinco destes 10 diretores. As perguntas foram: Qual a sua
opinido sobre as politicas enunciadas pelos DL 54/2018 (Regime Juridico da Inclusio)
e 55/2018 (Cutrticulo dos ensinos basico e secundario)?; Na sua escola, existem praticas
de ensino, de aprendizagens (conteudos escolares e competéncias sociais) ¢ de
avaliagdlo que tém como Intengdo promover a justica social? Apresente alguns
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exemplos; Que condi¢des facilitam e que condi¢oes dificultam a implementagao dessas
praticas orientadas para a justi¢a social?

4. Resultados

Os resultados que a seguir se apresentam sao organizados em tornos das perguntas
que estiveram na base do estudo, ou seja, de: indicadores de justi¢a social que norteiam
politicas do sistema educativo portugués; efeitos identificados nesta politica pela AEE;
condi¢oes que facilitam e condigoes que dificultam a implementacdao dessas praticas
orientadas para a justiga social.

4.1. Que indicadores de justica social norteiam politicas do sistema
educativo portugués?

Os indicadores de justica social veiculados pelos documentos que regulam a
organizacao e desenvolvimento do curriculo foram identificados por analise de
conteudo. A Tabela 1 sistematiza os artigos da legislagdo onde estes indicadores sio
enunciados.

Tabela 1
Andlise de politicas do sistema educativo portugués
Indicadores DL 54/2018 DL 55/2018
Equidade (EQ) 3.%,5.%,6.° (Cap. I), 25.° (Cap. IV) 3.° (Cap. I
Reconhecimento e valorizacdo . 6 20 o 5.% (Cap. I)
da diversidade (D) Preamb, 1.%, 3%, 5.% (Cap- ) 21.° (Cap. I1)
i - 3.%,4.° (Cap.
Inclusio (IN) quo,s os (;H .artllgONS focam-se no K 0( ap. I)
principio da inclusdo 9.2, 21.° (Cap. 1)
Envolvimento dos pais ou o (o
R o no f0 o 4.°,6.° (Cap. I
encarregados de educacio e Predmb, 1.%,3.°, 4.%, 5. (Cap. I) 150 18(" alpg 0) 210
da comunidade educativa 11.°,15.°,18.°,19.°, 21.°, 24.° (Cap. III) 24'0’ 26.°, C " II. ’
(EE) .2, 26.° (Cap. IT)
Oportunidades de PreAmbulo
aprendizagem e Preﬁmb., 5.° (Cap I) 4.° (Ca I)
desenvolvimento pessoal 6.° (Cap. 1I) o I:
(AP) 6.°, 21.° (Cap. II)
A REC Preamb, 1.°, 2.°,6.%,9.°, 10.° (Cap. II) > O(Cap;l) o oo
cesso a recursos (REC) 112,122,132, 14, 152, 16.° (Cap. I1T) géé;’) 2111') 275, 28,

A equidade ¢ enunciada como um dos principios orientadores da educagao inclusiva
(DL 54/2018) e envolve “a garantia de que todas as ctiancas e alunos tém acesso a0s
apoios necessarios de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e
desenvolvimento” (Cap. I, artigo 3.°), orientando o Plano Individual de Transi¢ao
(Cap. 1V, artigo 25.°). E ainda associada a valorizacio da diversidade e 2 promogio da
nao discrimina¢do no acesso ao curriculo e progressio ao longo da escolaridade
obrigatoria (Cap. I, artigos 5.° e 6.°). A “equidade” nido aparece explicita no DL
55/2018. Contudo, estd associada a principios de inclusio e a referéncias a uma
“abordagem multinivel” que corresponde a uma “opg¢ao metodoldgica que permite o
acesso ao curriculo ajustada as potencialidades e dificuldades dos alunos, com recurso
a diferentes niveis de intervengao” (Cap. I, artigo 3.°).

O reconhecimento e a valotizagio da diversidade estdo presentes no DL 54/2018
através das seguintes expressoes: “respeito pela autonomia pessoal, tomando em
consideragdao nao apenas as necessidades do aluno”, mas também “a expressio da sua
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identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito de
participagao na tomada de decisoes” (Cap. L, artigo 3.°). A “diversidade” ¢ associada a
ideia de que deve ser reconhecida e valorizada. Sdo usadas expressdes como:
“responder a diversidade”; “reconhecer a mais-valia da diversidade” (preambulo, Cap.
I, artigo 1.°); “valorizando as diversidades” (Cap. I, artigo 5.°). Também no DL
55/2018, a diversidade cultural é reconhecida, sendo associada a “‘valorizacio das
linguas estrangeiras”, enquanto veiculos de identidade global e multicultural” (Cap. I,
artigo 5.°). De forma mais explicita, este DL aponta a necessidade de, na agao
educativa, ser assegurado o envolvimento dos alunos, privilegiando, entre outros
aspetos, “a responsabilidade e o respeito pela diversidade humana e cultural” (Cap. 11,

artigo 21.°).

A inclusio é referida, no DL 54/2018, como uma das prioridades da acio governativa,
descrita como o “processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagao
nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa” (Cap. I, artigo
1.°). No DL 55/2018, a garantia de uma escola inclusiva é um dos principios
orientadores da concegdo, operacionalizacio e avaliacio das aprendizagens do
curriculo dos ensinos basico e secundario (Cap. I, artigo 4.°), sendo feita a alusdao aos
recursos especializados de apoio a aprendizagem e 4 inclusio (Cap. 1, artigo 3.%). E
também referida nas dinamicas pedagogicas de “abordagem multinivel” (Cap. 11, artigo
21.°), assim como na possibilidade de desenvolvimento de um programa integrado de
educagio como medida de carater temporario e excecional (Cap. 11, artigo 9.°).

O envolvimento dos pais ou encarregados de educacgao e da comunidade ¢ transversal
no texto do DL 54/2018. No preambulo, é reforcado o papel dos pais ou encatrregados
de educacio e enunciados direitos e deveres (artigo 4.°, Cap. I) que lhes sdo atribuidos.
Sio também feitas as seguintes referéncias a comunidade educativa: necessidade de ser
sensibilizada pela Equipa Multidisciplinar (Cap. 111, artigo 12.°); reconhecida como
recurso a inclusao (Cap. 111, artigo 18.°), promotora de um trabalho colaborativo com
as escolas (Cap. III, artigo 15.°); importante no desenvolvimento de parcerias (Cap.
I1I, artigo 19.°). Também o DL 55/2018 refetre aspetos relativos ao envolvimento dos
pais ou encarregados de educagdo quando, do ponto de vista da organizac¢io do
curriculo escolar, afirma a importancia do “Envolvimento dos alunos e encarregados
de educa¢ido na identificacio das opgdes curriculares da escola” (Cap. I, artigo 4).
Também na avaliaciao formativa e na devolugao de informagao de qualidade, os pais e
encarregados de educagao voltam a ser referidos com a inten¢do de participar no
desenvolvimento de processos e estratégias (Cap. 11, artigos 24.° e 26.°). Referéncias
ao envolvimento da comunidade educativa sdo enunciadas no artigo 6.° (Cap. I),
quando sao focados projetos e atividades de Cidadania e Desenvolvimento; os artigos
18. ¢ 19.° deste mesmo diploma politico referem a necessidade de o planeamento
curricular ter em consideragdo o conhecimento da comunidade; o artigo 21.° (Cap. II)
aponta as dinamicas pedagdgicas na “rentabilizagao eficiente dos recursos e
oportunidades existentes na escola e na comunidade”.

O indicador de justica social associado a garantia de oportunidades de aprendizagem e
de desenvolvimento pessoal, no DL 54/2018, ¢ enunciado no preambulo e no artigo
5. (Cap. I) quando sao feitas referéncias a linhas de atuagdo para a inclusio. Neste
mesmo capitulo, o artigo 6.° refere a necessidade de garantir oportunidades de acesso,
frequéncia e progressaio ao longo da escolaridade obrigatéria. Esta garantia ¢
igualmente referida nos artigos 4.° e 6.° (Cap. II), sobre as medidas de suporte a
aprendizagem e 2 inclusio. Quanto ao DL 55/2018, este principio é referido no
preambulo, nas linhas de Promog¢ao da educagdo para a cidadania e do
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desenvolvimento pessoal, assim como no artigo 6.° (Cap. II) e no artigo 21.° com o
seguinte enunciado: “concretizagio de ac¢bes de apoio ao crescimento e ao
desenvolvimento pessoal e social dos alunos, visando igualmente a promogao da saide
e a prevenc¢ao de comportamentos de risco”.

No que se refere ao acesso aos recursos, o DL 54/2018, no preambulo, faz referéncia
ao Centro de Apoio a Aprendizagem como elemento agregador de recursos humanos
e materiais. Nos artigos 1.° e 2.° (Cap. I) sdo referidos recursos a mobilizar para
remover barreiras na organizacao do espago e do equipamento. Também nos artigos
0.% 9.2 e 10.° sao referidos recursos especializados para as diferentes medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo. No Cap. II (artigos 11.° e 16.°) deste mesmo DL,
sao enunciados recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusio. Este
indicador promotor de justica social estd também presente no DL 55/2018: no artigo
3. (Cap. I), onde ¢ feita referéncia a necessidade de recursos especializados de apoio a
aprendizagem e a inclusao; no 13.° (Cap. II) que enuncia a possibilidade das escolas
(2.° e 3. ciclos) oferecerem outros dominios da area artistica de coadjuvagao (artigo
21.°) e de rentabilizacdo de recursos da comunidade; e no artigo 27.° (Cap. II) sao
referidos recursos educativos adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens,
no caso de retencao.

Como ja foi referido, para conhecer a forma como estes indicadores de justi¢a social
sao concretizados nas praticas escolares, foram questionados diretores de escolas, que
tinham sido avaliadas pela AEE. Quando questionados sobre principios que orientam
as politicas em foco neste estudo, os diretores apresentaram, globalmente, uma visao
positiva, justificada pelos efeitos que tém na forma de pensar a educagao e conduzirem
a democratiza¢ao, como mostram os seguintes excertos:

Penso que produziram wuma enorme transformagio na forma de pensar a
educacao, nomeadamente no que concerne aos processos de organizacdo curricular,
avaliagao e inclusao. Tais como outros documentos /egz'xgtz'i/ox, as mudangas
demoram a ser implementadas e adquiridas pelos intervenientes, mas jd se
reconbece a interiorizacdo dos conceitos em contexto escolar. (Diretor, escola
da zona de Evora)

Ambos os decretos tronxeram medidas que permiten uma maior democratizacao
do sistema educativo em Portugal, ao centrarem a aprendizagem nos alunos e
abrirem as portas para medz'jgy que criem a oportunidade a todos os alunos
beneficiarem de uma escola que garanta o sucesso educativo a todos. (Diretor,
escola da zona de Lisboa)

Foram, no entanto, identificadas posi¢oes que, embora tendo uma visdao positiva sobre
as politicas, apresentem aspetos que dificultam a sua concretizagao:

Em relagio aos decretos a opiniao é positiva. No entanto acho que a
z'mf/emmtaﬂio de algumas medidas neles preconizadas ¢ de dificil execucio
sobretudo por colidir com outra legislagiao ou procedimentos em uso nas Escolas.
(Diretor, escola da zona de Braganca)

No caso do 54/2018, permitin um outro olhar sobre as temaiticas ¢ uma
reconfiguragdo dos curriculos que, em alguns casos, mantém apostas erradas,
nomeadamente na afetacio de cargas de 50 minutos semanais para contesidos
que se entendem essenciais, como no caso de Cidadania e Desenvolvimento.
(Diretor, escola da zona do Porto)

Tenho wuma opiniao positiva. Ainda assim penso que a escola piiblica
portuguesa, apesar de legislativamente inclusiva, continna a ser por veges
segregadora em funcdo ﬁ priticas que se desenvolvem, em nome de uma
proclamada inclusao que os documentos legais legitimam. (Diretor, escola da

zona de Beja)
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2.2. Que efeitos tém sido identificados nestas politicas pela avaliagao
externa das escolas?

A Tabela 2 sistematiza a analise dos relatérios de AEE, dando conta da frequéncia com
que sdo enunciados os indicadores de justi¢a social. Da também conta da classificagao
obtida pelas escolas, numa escala de insuficiente a excelente, nos dominios “prestag¢ao
do servico educativo” e “resultados”.

Tabela 2

Classificagcdo nos dominios “Prestacdo do Servico Educativo” e “Resultados” e niimero de
referéncias diretas dos indicadores de justica social nos relatorios de AEE

Classificacao no . .
act Classificacao no
dominio

Regiio ) ! dominio EQ D IN EE AP REC
prestagio de

; . “resultados”
setvico educativo

Porto Muito bom Bom 0 2 28 30 11
Norte - ;

Braganca Suficiente Suficiente 3 0 7 29 33 11

Aveiro Muito bom Bom 3 2 10 26 39 12
Centro -

Coimbra Bom Bom 2 4 7 25 36 13
TLisboa Lisboa Suficiente Suficiente 0 4 8 23 39 11
Tejo Santarém Muito bom Muito bom 1 1 7 29 24

) Beja Bom Muito bom 0 0 8 23 24

Alentejo ,

Evora Bom Bom 1 2 3 27 24

Faro Muito bom Muito bom 6 1 13 30 45 10
Algarve - -

V. Bispo Suficiente Bom 1 2 8 25 36 8

Nio sendo intencao deste estudo estabelecer relacao direta entre a classificacio e a
frequéncia de termos, conclui-se, no entanto, que o numero de referéncias nao varia
de acordo com a classificacao obtida. Como a Tabela 2 mostra, as classificacdes entre
as duas dimensoes — “prestacao do servico educativo” e “resultados” — sdo diferentes
em cada escola avaliada. Sio excec¢ao as escolas de Santarém e de Faro (muito bom),
de Coimbra e Evora (Bom) e de Braganca e Lisboa (suficiente). O indicador
“aprendizagens” é o mais referido nos relatorios (80%), seguido do indicador
“envolvimento da comunidade”. Em menor numero, sio feitas referéncias aos
indicadores “equidade” e “reconhecimento e a valorizacao da diversidade” (Grafico
1), situacdo semelhante a que ocorreu na analise dos DL 54/2018 e 55/2018.
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Figura 2

Referéncias aos indicadores de justi¢a social nos relatorios de avaliagido de AEE
81
75

63

63
57
55
51 52 50 49
25
22 21
17 15 20 18
13 I 11 no
5 6 5

NORTE CENTRO LISBOA ALENTEJO ALGARVE
mEQUIDADE m DIVERSIDADE = INCLUSAO
COMUNIDADE m APRENDIZAGENS m RECURSOS

A analise de conteudo dos relatorios de AEE permitiu, ainda, organizar subcategorias
para cada um dos indicadores de justi¢a social, conforme a Figura 2 apresenta. As
referéncias a estes indicadores foram enunciadas nos relatorios, tanto como sendo
pontos fortes, como sendo aspetos a melhorar. Esta situagdo pode ser devida ao facto
da AEE ter como uma das suas intengoes fornecer informagao que apoie planos de
melhoria.
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Figura 3
Mapa da anilise de contetido dos relatorios de AEE
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O indicador “equidade” é enunciado nos relatérios de AEE, enquanto ponto forte,
associado ao envolvimento do pessoal docente e nao docente em processos de inclusao
e a implementa¢do de medidas de suporte a aprendizagem. Destas, sio exemplos a
abordagem multinivel, e a constitui¢io de grupos e turmas através de critérios de
natureza pedagdgica, cOmo mostram 0s eXCertos:

Inclusao de todos e cada um dos alunos, sendo asseguradas a equidade ¢ a
igualdade de oporfunidades no acesso ao curriculo, através do envolvimento do
pessoal docente e nao docente. (R10-Algarve, p. 4)

A constituigio dos grupos e das turmas obedece a critérios de natureza
pedagdgica, que integram principios de equidade e inclusao. (R2Norte, p. 7)

A promogao da equidade e da inclusao de todas as criangas e alunos traduz-se
na implementacao de medidas de suporte a aprendizagem (...), sistematizadas
e monztaﬁzadgs, maioritariamente em contexto de sala de aula, mas também
através do centro de apoio a aprendizagem, que agrega vdrias e diferenciadas

valéncias de apoio especializado, numa abordagem multinivel. (R9-Algarve, p.
10)

A falta de condi¢des que permitam concretizar medidas de eguidade é associada ao mau
funcionamento de estruturas e servicos ¢ a falta de acesso a Internet. E referido como
aspeto a melhorar:

As  assimetrias que ainda pemxtem, relativas aos recursos educativos e
tecnoldgicos, designadamente no funcionamento das bibliotecas ¢ no acesso a
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Internet, comprometem a e%z'daa’e e dificultam a consecugio de priticas
pedagdgicas inovadoras. (R2-Norte, p. 8)

O indicador de justi¢a social relacionado com o “reconhecimento e valorizagio da
diversidade” esta presente nos relatérios de AEE como um ponto forte das escolas,
sendo concretizado através de iniciativas, projetos e atividades interculturais:

Assungao da diversidade cultural como um valor educativo e social, expresso nas
dindmicas de integracao cultural e nos projetos de enriguecimento curricnlar
desenvolyidos. (R10-Algarve, p. 4)

O respeito pela diversidade é uma drea intencionalmente trabalhada, visivel em
agoes transversais facilitadoras da interculturalidade e da inclusio. (R9-
Algarve, p. 9)

Também o reconbecimento e respeito pela diversidade ¢ a promogao da
assiduidade e pontualidade sao vertentes valorizadas. (R8-Evora, p.8)

No que ao indicador de “inclusao” diz respeito, ele é considerado um ponto forte na
maioria dos relatérios de AEE. A concretizacao deste indicador é referida a nivel da
gestao dos recursos humanos e materiais, da diversificacao das estratégias e da adogao
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao:

Gestao dos docentes e nio docentes orientada pelos principios do bem-estar das
criangas, dos alunos e dos profissionats, bem como do sucesso educativo e da

mclusao. (R7-Alentejo, p. 4)

E evidente, em todos os niveis de educacio e ensino, o recurso a estratégias
diversificadas de ensino e de aprendizagem, a existéncia de um bom clima
relacional, bem como a adogao de medz'jm que garantem a equidade e a inclusao
de todas as criangas e alunos. (R8-Alentejo, p. 8)

A conceretizagio de uma edncacao inclusiva consubstancia-se, através de trabalho
articulado e produtive da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva, Servico de Psicologia e Orientagao, docentes, técnicos e assistentes
operacionais, na mobilizagao de recursos e zgﬁ/emmmgdo de medidas eficazes de
suporte a aprendizagem e a inclusao. (R1-Norte, p. 9)

Apesar de estar presente em quase todos os relatérios como ponto forte, o indicador
de “inclusiao” ¢ também referenciado como aspeto a melhorar no que diz respeito a
necessidade de generalizar a implementagao de estratégias de diferenciagao pedagogica
em contexto de sala de aula. E igualmente referida a necessidade de adogao de
estratégias diversificadas para alunos com um desempenho escolar elevado:

[necessidade de] Generalizacao de estratégias de diferenciagio pedagdgica em sala
de anla, promotoras de aprendizagens significativas para todos os alunos. (R10-
Algarve, p. 5)

Nao sao ainda desenvolvidas acoes estruturadas e sistemiticas, com vista a
promogao das aprendizagens dos alunos com melhor desempenho. (R3-Centro,

p-9)
O “envolvimento dos pais ou encarregados de educacao e da comunidade educativa”
¢ referido como ponto forte, através da representacao em 6rgaos de gestao escolar e
da realizagao de projetos, parcerias e trabalhos de campo:

A associagio de pas e encarregados de educacio assume uma atitude interventiva
¢ critica nos drgaos de gestdo e estruturas pedagdgicas e colabora na resolugao

conjunta dos problemas diagnosticados. (R7-Alentejo, p. 9)

O Agrupamento estabelecen um conjunto de parcerias em estreita colaboragio
com instituigoes locais, que tém um impacto significativo na melhoria da
qualidade do servigo educativo (...) (instalagio de quadyos interativos, dotacio
de equipamentos para os cursos profissionais), bem como na concretizagdo de
projetos de ambito local, regional e nacional. .. (R4-Centro, p. 7)
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Como aspeto a melhorar, este indicador de justica social aparece relacionado com a
necessidade de um maior envolvimento dos alunos e da comunidade educativa na
elaboragiao nos documentos de gestdo, na defini¢ao de estratégias e nos processos de
autoavaliacdo das escolas. Foi referido:

Reforgar o envolvimento dos alunos, pais/ encarregados de edncagio e pessoal nao
docente na elaboragio do projeto educativo e na definicao das opeoes estratégicas
do Agrupamento. (R3-Centro, p. 5)

O indicador “oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento pessoal” esta
associado, como ponto forte, a adogao de metodologias ativas, estratégias
diversificadas, trabalho interdisciplinar e pratica reflexiva, num clima de proximidade
e confianga, como mostram os excertos:

Foram evidentes exemplos de priticas que fomentam um ambiente educativo
estimulante e que incitam a resolugiao de problemas e ao desenvolvimento do
espirito critico. (R1-Norte, p. 9)

O dominio de autonomia curricular, ‘Aprendizagem Ativa’, (...) recorren,
maioritariamente, d metodologia de projeto e a interdisciplinaridade. (R6-

Lisboa, p. 4)

O desenvolvimento pessoal e o bem-estar das criancas e dos alunos decorrem do
estabelecimento de relaces pedagdgicas de confianca e de proximidade, assim
como do efetivo conbectmento dos seus percursos pessoais e educativos. (R10-
Algarve, p. 8)

Como aspeto a melhorar, uma grande percentagem de relatérios de AEE refere a
necessidade de: refor¢o da avaliagio formativa; maior articulacdo curricular;

acompanhamento e supervisio da atividade letiva; reflexdo sobre as praticas
pedagdgicas; e reforco dos processos de autonomia dos alunos:

Reforco da dimensao formativa da avaliagio, de modo a fomentar a capacidade
de antorregulacio ¢ a qualidade do processo de ensino e aprendizagem. (...)
[necessidade de] A :/oﬁmdamem‘o dos mecanismos de amwpaﬂfammto ¢
supervisao da atividade letiva e de reflexio sobre as priticas pedagdgicas, de
Jforma a promover a sua melhoria e o desenvolvimento profissional dos docentes.

(R4-Centro, p. 5)

Implementacio de metodologias ativas e de atividades experimentais integradas
nos processos de ensino e de aprendizagem, em todos os niveis de educagao e de
ensino, para o desenvolvimento, nomeadamente, do espirito critico e da resolucao

de problemas. (R5-Lisboa, p. 5)

[Reforco de] estratégias e priticas promotoras da antonomia dos alunos. (R10-
Algarve, p. 8)

O indicador “acesso a recursos”, nos relatérios de AEE, é associado a adequagao e
diversidade de recursos humanos e materiais, com destaque para o Centro de Recursos
e para as bibliotecas escolares. Sao indicados como pontos fortes:

Os recursos educativos sao adequados e variados em todos os estabelecimentos de

educagdo e ensino, incluindo as tecnologias de informagao e comunicagao. (R6-
Lisboa, p. 10)

A mobilizacao dos recursos do Centro de Recursos TIC (...), sedeado nas
instalagoes do Agrupamento, apoia a agio do centro de apoo a aprendizagem
no sentido de propiciar melhores ambientes e condigoes de aprendizagem. (R2-
Norte, p. 9)

De destacar a agao diversificada e muito rica das bibliotecas escolares. (R1-
Norte, p. 9)

Relativamente a aspetos a melhorar, alguns relatérios de AEE referem a incorporagao
dos recursos nas praticas diarias, e as assimetrias no acesso a alguns destes recursos, de
que ¢ exemplo a falta de acesso a Internet:
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O centro de apoio a aprendizagem ndo parece estar devidamente incorporado nas
priticas didrias, ainda que se reconbecam locais e outros recursos como
estratégicos para a sua efetivacao. (R1-Norte, p. 9)

Excistens algumas dificuldades de acesso a Internet na escola-sede, apesar de a
direcao ter encetado diligéncias no sentido de debelar esse constrangimento. (R6-
Alentejo, p. 10)

As assimetrias que ainda persistem, relativas aos recursos educativos e
tecnoldgicos, designadamente no funcionamento das bibliotecas ¢ no acesso a
Internet, comprometem a equidade e dificultam a consecncao de praticas
pedagdgicas inovadoras. (R2-Norte, p. 8)

Aos diretores destas escolas foi perguntado se nelas existem praticas que tém como
inten¢dao promover a justica social. Tendo todos eles considerado que, nas suas escolas
existem estas praticas, apresentaram os seguintes exemplos:

Coadjuvagoes em sala de anla; Salas de apoio especifico Fpﬂm algumas
disciplinas; Criagao de nm Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia; Apoio
Tutorial; Apoio Psicopedagdgico em sala de anla. (Diretora, escola da zona
de Beja)

Afetagio de recursos aos alunos com dificuldades nas aprendizagens e promogio
de tutorias. (Diretor, escola da zona do Porto)

Cidadania enquanto disciplina curricular nos 2.° ¢ 3.° ciclos ¢ transversal no
ensino secundario. (Diretor, escola da zona de Braganga)

Aposta num plano de atividades com a intengao de promover a ignaldade de
ffomtm'dadef ¢ a clarificagdo do papel da escola na formagio dos jovens; reforco

a carga hordria em algumas disciplinas; (...) existéncia de tutorias em dreas
especificas ¢ para alguns alunos; parcerias institucionais no enriquecinento
curricular. (Diretor, escola da zona de Beja)

Foram estabelecidos protocolos com a Camara Municipal e com nma Associagao
de Solidariedade (...) Zﬁgpermifem 0 prolongamento de hordrios nos Jardins de
Infancia e escolas de 1.° Caclo. O Agrupamento dispoe ainda de nm conjunto de
OULFOS TecHrSOs externos, com os quais também mantém relagies de cooperagao e
parceria, nomeadamente na drea da saiide, do desporto, da cultura, da agio
social e educacao. (Diretor, escola da zona de Lisboa)

3.3. Que condi¢ées facilitam e que condi¢oes dificultam a
Implementagdo dessas prdticas orientadas para a justica social?

Aos diretores das escolas avaliadas foi também perguntado as condi¢ées que facilitam
e as que dificultam a implementacdo de praticas promotoras da justi¢a social.

Como aspetos que facilitam foram referidas: condi¢des que permitam a diversificagao
de apoios a alunos; processos de gestao escolar e de alargamento das condigdes de
democracia; criagdo da disciplina de cidadania e desenvolvimento. Disto ddo conta os
seguintes exemplos:

A existéncia do Plano 21| 23 Escola+, que apresenton unm conjunto de medidas

que se alicercam nas politicas educativas com eficacia demonstrada ao nivel do

Ze/‘o;gco da autonomia das escolas e das estratégias educativas diferenciadas

irigidas a promogao do sucesso escolar e, sobretudo, ao combate as designaldades
através da educagao. (Diretor, escola da zona de Beja)

A implementacio da cidadania e desenvolvimento crion condicoes ﬁﬂl"ﬂ serem
trabalbadas essas e outras praticas. (Diretor, escola da zona de Braganca)

Como aspetos que dificultam a implementagao de praticas promotoras da justica social,
foram referidos: burocracia; falta de recursos; peso dos exames nacionais; valorizagao
da profissao professor e respetiva formacao. Foi referido:
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Alguma burocracia que condiciona o contacto entre instituigoes e parceiros, de
forma que os problemas se resolvam em tempo iitil. (Diretora, escola da zona
de Beja)

A falta de recursos para apoiar de forma adequada os alunos que o necessitam

poe em causa a ignaldade de oportunidades. (Diretor, escola da zona de
Lisboa)

A necessidade de cumprir programas tendo em vista a preparagio g/‘)am 05
exames nacionais limita o tempo de desenvolvimento aprofundado de outras
praticas. (Diretor, escola da zona de Braganca)

O que dificulta neste momento a implementacao de algumas praticas orientadas

para a justica social ¢ o contexto que envolve atwalmente a Sitnagio
socioprofissional da classe docente. Para além disso, ¢ urgente e necessario
reformular totalmente a formagao inicial e continna de pmfegmomf. (Diretor,
escola da zona de Beja)

Os indicadores de justica social identificados a partir da legislacio que define as
politicas de educagdo e de curriculo em Portugal foram organizados para permitirem
uma visao integrada da concretizagdo destas politicas. Para isso, foi realizada uma

configuracao de c/usters por similaridade dos contetdos dos relatérios de AEE e das
respostas dos diretores, conforme apresenta a Figura 3.

Figura 4

Diagrama de clusters, por similaridade, dos relatérios de AEE e das respostas dos diretores
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falta de recursos
impacto dos processos de inclusao
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visdo orientada para a inclusao

_: democratizagao

inclusdo para o sucesso educativo

_: diversidade cultural

diversidade de oferta formativa

existéncia de assimetrias

constitui¢ao do grupo_turma

equipas pedagogicas para a inclusdo
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associagdo e representagao

colaboragao nas praticas letivas

[ Acesso a recursos

DISTRIBUICAO

—: Diversidade

Envolvimento da comunidade
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Recorrendo ao referencial apresentado por Fraser (2008), ¢ possivel identificar que as
dimensdes distribuicdo, reconhecimento e representacio se entrecruzam nos
documentos analisados.

A analise permitiu identificar especiais relagoes entre: equidade e inclusdo; acesso a
recursos ¢ distribuicao; diversidade e envolvimento da comunidade; oportunidade de
aprendizagem e desenvolvimento pessoal e reconhecimento. A representacio, por sua
vez, esta relacionada com o “envolvimento da comunidade” e a perceciao de efeitos
das politicas nas praticas curriculares, sobretudo por parte das opinides dos diretores.

A semelhanca de sentidos no uso dos termos “equidade” e “inclusao”, nos relatérios
de AEE, pode ser justificada pelo facto de aparecerem em conjunto quando sio
referidas medidas que as garantem ou quando sdo enunciados fatores que dificultam a
concretizagao destes indicadores de justica social. Este mesmo sentido ocorre no DL
55/2018, que refere a equidade como um principio concretizador da educacio
inclusiva.

Como mostra a Figura 3, o “acesso a recursos” relaciona-se com a sua distribuigao
para que existam condi¢oes que tenham efeitos na melhoria da aprendizagem de todos
os alunos. Este indicador de concretizacao da justi¢a social, nos relatérios de AEE, ¢é
referido listando os recursos existentes nas escolas, aspeto que é reforcado nas
respostas dos diretores através das necessidades que identificam para a concretizagao
de uma justa distribuicao. Ampliando esta analise a legislagao que orienta a educagao e
o curriculo escolar, em foco no estudo, é possivel reconhecer uma enuncia¢ao que
aponta para a mobilizacio de recursos humanos promotores de inclusdo e para a
rentabilizacdo dos recursos existentes na escola e na comunidade. Também Leiva et al.
(2022) sustentam que os recursos digitais sejam considerados uma oportunidade para
desenvolver competéncias interculturais, numa educagdo inclusiva que comprometa
docentes, estudantes e comunidade.

Esta relagdo préoxima da escola com a comunidade foi evidenciada na analise dos
relatérios de AEE e aparece na configuragao de c/usters (Figura 3), relacionada com a
“diversidade”, embora com menor expressio do que as relagoes anteriores. Nesta
relagdo, a valorizacio da diversidade humana e cultural é associada a iniciativas
facilitadoras da interculturalidade e da inclusio. O indicador “envolvimento da
comunidade” ¢ igualmente referido pelos diretores de escolas, sendo questdes relativas
a valorizagao da diversidade associadas a medidas que favore¢am a inclusao.

A relagio entre “oportunidade de aprendizagem e desenvolvimento pessoal” e
reconhecimento ¢é identificada neste estudo como uma relacio de causa e
consequéncia. Nos relatérios de AEE sdo referidas medidas promotoras de condigoes
do sucesso que incluem a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal e social
relacionado com o reconhecimento das diferencas, tal como ¢ esperado na legislacao
que define otientagdes para processos curticulares inclusivos (DL 54/2018) e que
promovam a Educacio para a Cidadania (DL 55/2018). Esta mesma relagio estd
igualmente presente nas respostas dos diretores das escolas.

5. Discussao e conclusoes

Retomando as perguntas de investigacdo que norteiam este estudo, ¢ possivel
compreender que as politicas que orientam a educagao e o curriculo escolar em
Portugal apontam para uma justi¢a curricular que favorec¢a os seguintes indicadores de
justica social: equidade; reconhecimento e valorizagio da diversidade; inclusao;
envolvimento dos pais ou encarregados de educacao e da comunidade educativa;
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oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento pessoal; acesso a recurso. Permitiu
ainda saber que os diretores de escolas inquiridos aderem as concec¢Oes para que
apontam estas politicas e que, nas escolas que dirigem, existem varias praticas que tém
como intengdao promover a justi¢a social assente nas trés dimensdes concetuais que
otrientaram o estudo, nomeadamente distribuiciao, reconhecimento e representacao
(Fraser, 2008), apesar de reconhecerem algumas dificuldades no alcance de harmonia
entre elas. Consideram também que algumas dessas politicas favorecem a
concretizagao de praticas curriculares que contribuem para a formagao e apoio de
alunos, embora existam situagdes, como a burocracia, a falta de recursos e o peso que
tém os exames nacionais que, associados a condig¢des relacionadas com os préprios
docentes, dificultam a atencao devida a questdes de justica social.

Estas perce¢oes dos diretores de escolas sobre a concretizacao de indicadores de justica
social apontados por politicas do sistema educativo portugués sao corroboradas pela
AEE, principalmente, no indicador “equidade”, que ¢ muitas vezes referido como
ponto forte, nomeadamente devido ao envolvimento dos docentes em medidas de
apoio a aprendizagem. E de realcar também que este indicador, tal como todos os
outros identificados na analise das politicas de educagdo e de curriculo sao apontados
nos relatérios de AEE na dualidade “ponto forte” e “ponto a melhorar”. Esta situagao
pode ser devida ao facto desta avaliagio pretender ter uma inten¢ao formativa e
geradora de planos de melhoria, mas também por nio serem considerados
adequadamente concretizados.

Em sintese, tendo em conta os resultados apresentados, consideramos que a AEE, ao
avaliar a forma como politicas orientadas para a justi¢a social se concretizam, pode
apoiar processos de uma aprendizagem transformadora (Leite et al., 2022) e de justica
curricular se fornecer informagdo que favoreca os necessarios vinculos com os
contextos e as caracteristicas dos alunos a quem o curriculo se destina, tal como é
sustentado por Santomé (2013), Bolivar (2012b), Alves et al. (2019), Leite et al. (2019),
Figueiredo et al. (2019). Nesta relagao, consideramos que procedimentos de
aprendizagem e de justica curricular estio associados, principalmente, a dimensao
distributiva da justica social (Fraser, 2008), ou seja, a importancia de se promover uma
distribuicao justa de oportunidades educacionais e de acesso ao conhecimento, assim
como a concretizacdo de praticas que contribuam para diminuir as desigualdades
existentes. E igualmente importante reconhecer que, embora este estudo forneca
informagGes valiosas sobre politicas educacionais em Portugal e perspetivas de
diretores de escolas sobre elas, expressa também visGes especificas de politicas e
praticas escolares onde estes diretores atuam, situa¢ao que pode ter como efeito uma
tendéncia para retratar de forma mais favoravel ou otimista o contexto das suas
proprias instituicdes. Por este motivo, e em futuros estudos, sera interessante analisar
outras realidades escolares recorrendo aos indicadores encontrados neste estudo e, a0
mesmo tempo, encetar processos investigativos que promovam a identificacao de
indicadores que possam promover a implementacao de praticas escolares promotoras
de um maior equilibrio entre a dimensio distributiva e, também, de reconhecimento e
representacao (Fraser, 2008). Por isso, partindo dos indicadores de justica social
identificados nas politicas em foco neste estudo, a avaliagio da sua concretizagao pode
contribuir para promover equidade e justica social se fornecer informagao utl que
apoie as escolas em processos de reflexao que conduzam as corregdes necessarias € a
procura de melhoria.
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