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RESUMO: Este estudo analisa o ativismo profissional no ambito do trabalho
educativo, social e comunitario com pessoas em situa¢ao de vulnerabilidade, em
Portugal. Procura contribuir para a sua caraterizagao, particularmente no que respeita
apluralidade de abordagens, por meio da construgao e validagao da escala da tipologia
de ativismo profissional. Mediante a analise estatistica descritiva e inferencial dos
dados recolhidos por intermédio de um inquérito com 338 participantes, apresenta
uma tipologia constituida de diferentes tipos de ativismo profissional, altamente
correlacionados: coletivo, individual, especializado e radical. Aponta ainda tendéncias
de influéncia de fatores como o sexo/género, os anos de trabalho e a formagao em
ativismo profissional no envolvimento com essas abordagens. As implicagdes para a
formagao de profissionais nessa area sio sublinhadas.
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Tipologia. Escala. Formagao politica.

A TYPOLOGY OF PROFESSIONAL ACTIVISM IN EDUCATIONAL,
SOCIAL AND COMMUNITY INTERVENTION

ABSTRACT: This study analyses professional activism in educational, social
and community work with people in vulnerable situations in Portugal. It seeks to
contribute to its characterization, particularly regarding the plurality of approaches,
through the construction and validation of the professional activism typology scale.
By means of descriptive and inferential statistical analysis of the data collected
through a survey with 338 participants, it presents a typology consisting of different
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and highly correlated types of professional activism: collective, individual, specialized
and radical. It also points out trends of influence of factors such as sex/gender, years of
work and training in professional activism in the involvement with these approaches.
The implications for the training of professionals in this domain are underlined.

Keywords: Professional activism. Educational/social/community intervention.
Typology. Scale. Political training.

UNA TIPOLOGIA DEL ACTIVISMO PROFESIONAL EN LA
INTERVENCION EDUCATIVA, SOCIAL Y COMUNITARIA

RESUMEN: Este estudio analiza el Activismo Profesional en el ambito del trabajo
educativo, social y comunitario con personas en situacion de vulnerabilidad en
Portugal. Pretende contribuir a su caracterizacion, especialmente en lo que respecta
a la pluralidad de enfoques, mediante la construccion y validacion de la Escala de
Tipologia del Activismo Profesional. Mediante el analisis estadistico descriptivo
e inferencial de los datos recogidos a través de una encuesta de 338 participantes,
presenta una tipologia compuesta por diferentes tipos de activismo profesional,
altamente correlacionados: Colectivo, Individual, Especializado y Radical. También
senala tendencias de influencia de factores como el sexo/género, afos de servicio
y la formacién en activismo profesional en la implicaciéon con estos enfoques.
Se destacan las implicaciones para la formacion de los profesionales en este ambito.

Palabras clave: Activismo profesional. Intervencion educativa/social/comunitaria.
Tipologia. Escala. Formacion politica.

Introducao

cruzamento entre o trabalho e o politico, particularmente no ambito da intervengdo educativa,
social e comunitaria, é abordado na investigacao com recurso a terminologia diversa, de acordo
com a area profissional a que se refere (PICOWER, 2012; WOLFF, 2013; MACDONNELL;
BUCK-MCFADYEN, 2016; PETRARCA, 2016; WEISS-GAL, 2017): ativismo social e/ou politico, advocacy,
pratica politica baseada no trabalho. Porém, independentemente das especificidades que os possam distinguir,
esses conceitos remetem invariavelmente a ideia de um envolvimento profissional politico que visa a defesa de
causas sociais e das pessoas em situagao de vulnerabilidade, orientado para o questionamento do status quo e
para a promogao da justica social. E esse campo comum, relativamente menos explorado na investigagdo, que
entendemos como “ativismo profissional” (COSTA; VAZ; MENEZES, 2021a): a pessoa “ativista profissional”
¢ alguém que se posiciona e age politicamente em contexto de trabalho, propositando confrontar a injustica e
promover mudangas politicas e sociais — eventualmente porque acredita que essa dimensao politica é essencial
para a prossecugao dos seus principios éticos e objetivos profissionais.
A intervengao educativa, social e comunitaria, ndo sendo neutra, pode posicionar-se tanto ao servigo
“da transformagdo do mundo, da insercéo critica nele, quanto ao servico da imobilizagdo, da permanéncia
possivel das estruturas injustas, da acomodagdo dos seres humanos a realidade tida como intocavel” (FREIRE,
2000, p. 27). Nesse sentido, trabalhar em nome da ética e da transformagédo das condigdes injustas pressupde
uma pratica interventiva e educativa radical, assente na critica e reflexdo como base para a a¢do e implica
relagdes mutuas de aprendizagem e conscientizagao, por meio das quais a/o profissional se refaz na luta por
“trans-formar” o mundo (FREIRE, 2000, p. 26).

2 Educ. Soc., Campinas, v. 44, €264686, 2023



Costa AL, Vaz H, Menezes 1

A relevancia e o poder do envolvimento politico de profissionais que trabalham com pessoas em
situagdo de vulnerabilidade, a favor da promogao do bem-estar e da justica social, mediante a conscientizagdo e
a transformacao de estruturas opressivas, estao amplamente difundidos na literatura (FREIRE, 1975; MARTIN-
BARO, 1986; HOOKS, 1994; PRILLELTENSKY; NELSON, 2002; MENEZES, 2007; REICH et al., 2007).
A investigagao tem também focado no processo de desenvolvimento e apropriagdo desse papel profissional
politico em diversas areas e contextos profissionais (HERBERT; LEVIN, 1996; MENDES, 2007; OLLIS, 2008, 2010;
LUSTIG-GANTS; WEISS-GAL, 2015; KOZAN; BLUSTEIN, 2018; PAWAR, 2019; WEISS-GAL; GAL, 2020).

Paralelamente, sdo também muitas as orientagdes de institui¢des de representacdo profissional (e.g.,
associagoes, sindicatos ou ordens profissionais), no ambito do trabalho educativo, social e comunitario, que
incentivam o ativismo profissional orientado para a justica social e em beneficio das pessoas em situagao de
vulnerabilidade (e.g., IFSW, 2018; APA, 2019; ANA, 2022)', no entanto ¢é relativamente escassa a investigacao
sobre como ¢ posto em pratica esse ativismo profissional, particularmente em Portugal, e de maneira especial
numa 6tica multidisciplinar e multiprofissional em contextos de trabalho diversos (HEINOWITZ et al., 2012;
KOZAN; BLUSTEIN, 2018; WEISS-GAL; GAL, 2020), como é caracteristica da intervencdo educativa, social
e comunitaria com pessoas em situagao de vulnerabilidade.

Nesse sentido, é também fundamental criar ferramentas de pesquisa adequadas que permitam
compreender como se caracteriza esse papel profissional, averiguando a diversidade de atividades e estratégias
que integra, e ainda como ele é concebido pelas pessoas que o implementam e como estas aprendem e se
envolvem com essa pratica (HEINOWITZ et al.,, 2012; WEISS-GAL, 2017). Além disso, a investigagdo sobre
o tema realca a necessidade de potenciar o envolvimento politico dessas/es profissionais, nomeadamente
por meio do investimento na sua formagao politica, que, em contexto de educagdo formal, é ainda bastante
reduzida, limitando necessariamente a sua capacitagdo e o acesso as ferramentas essenciais, para analisar
criticamente as estruturas e politicas sociais e para agir politicamente, assumindo esse papel como uma das
suas atividades profissionais (WEISS; GAL; KATAN, 2006; HEINOWITZ et al., 2012; NADAL, 2017).

O Ativismo Profissional na Pratica: da A¢do Concreta as Logicas de A¢ao

Da crescente investigagdo que aborda e caracteriza o ativismo profissional em termos de agdes
concretas e da forma como estas se organizam em logicas de agio, ou seja, em abordagens especificas ou tipos de
ativismo profissional, destacamos algumas conclusoes de pesquisas realizadas em diversas dreas disciplinares/
profissionais dos campos educativo, social e comunitario que permitem enquadrar a problematica em estudo.

Iniciamos com uma revisao da literatura que abrange 51 estudos (desenvolvidos entre 1964 e 2015) e
que faz 0 mapeamento da investigagao acerca do envolvimento de profissionais do servigo social com o campo
politico (WEISS-GAL, 2017), integrando um artigo que explora a realidade do trabalho social em Portugal,
com enfoque na repolitizagdo do referido pais em contexto de crise econémica europeia (IOAKIMIDIS;
SANTOS; HERRERO, 2014). A autora da revisdo da literatura opta pela expressdo “pratica politica” para
definir a agdo movida pela missao de melhorar a vida de populacdes em situacdo de vulnerabilidade por meio
da formulacéo e alteragao de politicas locais, nacionais e internacionais que as afetam diretamente.

Tal como na defini¢do de ativismo profissional que assumimos para este estudo, Weiss-Gal (2017)
considera essa pratica enquanto parte integrante da atividade profissional, diferenciando-a da atividade politica
que possa ser desenvolvida voluntariamente ou fora do contexto profissional. No que diz respeito as atividades
ou estratégias concretas de implementagao da pratica politica, com base na parcela dos artigos considerados que
discute essa temdtica, a autora agrupa-as em quatro categorias: advocacy legislativo (e.g., contatar responsaveis
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por decisdes politicas), a¢ao social (e.g., organizar conferéncias ou ajudar comunidades a organizar agdes
coletivas para a mudanga de politicas), investigacdo, analise e documentagéo (e.g., sobre problemas, politicas
e programas sociais), e advocacy interno (e.g., promover mudangcas nas politicas das organizagoes).

Em educagao, Montaiio et al. (2002) e Picower (2012) falam do ativismo de professoras/es cujo trabalho
é orientado para a justica social (teacher activism), i.e., que se envolvem ativamente na promogao da transformacio
social, quer no campo da educagio, quer no que respeita a outras questoes relevantes, como o trabalho, a saude e
a habitacao. Nesse ambito, distinguem o ativismo que essas/es professores podem desenvolver dentro da sala de
aula (criar relagdes respeitosas com as/os estudantes, preparar as/os estudantes para criar mudanga) e fora dela,
tomando medidas para desafiar sistemas opressivos que geram desigualdades nos 4mbitos educativo e societal.

Referimos ainda a outro estudo qualitativo sobre o advocacy de profissionais do campo da psicologia
(KOZAN; BLUSTEIN, 2018) que divide essa pratica profissional em dois niveis, o individual (e.g., trabalho
de consulta/psicoterapia orientado para a justiga social com pessoas marginalizadas) e o organizacional (e.g.,
agoes de promogao de diversidade, inclusdo e justica social na sua e noutras organizagdes, como a formagao
sobre multiculturalidade ou a participagdo em comités para a diversidade). Esse estudo destaca a auséncia e
a importancia de um envolvimento ao nivel mais macro, nas arenas publica e sociopolitica.

Por sua vez, em um estudo acerca do envolvimento de profissionais de saude da linha de frente
(enfermeiras/os, assistentes sociais e médicas/os) com o advocacy politico para a promogao da satde e do
bem-estar das/os pacientes e do seu acesso aos cuidados, Jansson et al. (2017) contrastam a defesa de politicas
(policy advocacy) com a defesa da/do paciente (patient advocacy). Enquanto esta ultima opg¢ao pretende
promover o acesso a servicos, direitos e beneficios de pessoas especificas, a defesa de politicas pode atingir
mudangas num campo mais abrangente, em hospitais, nas comunidades ou ao nivel das leis que melhorem
o bem-estar de um niimero significativo de pacientes.

Na drea da enfermagem, MacDonnell e Buck-McFadyen (2016) organizam as praticas ativistas
profissionais de enfermeiras/os (nursing activism) nos niveis: micro (e.g., advocacy em defesa das pessoas
em situagao de vulnerabilidade, por intermédio de cuidados clinicos diretos); meso (e.g., envolvimento em
sindicatos para influenciar a reforma dos cuidados de satde); e macro (e.g., defesa de melhores praticas
clinicas, desenvolvimento de politicas).

Heinowitz et al. (2012), no campo da psicologia, também consideram que o advocacy profissional
envolve quer a defesa dos direitos humanos e civis basicos e o acesso justo e apropriado a servigos (advocacy de
justica social), quer a promogao de mudangas legislativas necessarias a melhoria das condi¢oes de vida das pessoas,
por meio da sensibilizagdo e influéncia de decisores politicos (advocacy de politicas publicas). No entanto, com
base nos resultados de um estudo empirico quantitativo, evidenciam a falta de consciéncia e de conhecimento
acerca das questdes de politica publica como um preditor relevante do menor envolvimento politico das/os
profissionais, salientando a importancia de investir na sua formacao profissional para a pratica politica.

No ambito do direito, salientamos uma pesquisa que explora a relagdo entre o exercicio profissional
nessa area e o investimento militante na defesa de causas (PETRARCA, 2016). A autora concretiza essa
intervencdo na articulagao politica e no advocacy, que se manifestam na mobilizagdo do conhecimento
juridico para o protesto contra as injusti¢as e na luta pela promogao, ampliacao e efetivagao dos direitos
humanos. Destaca ainda a potencialidade dessa experiéncia para a criagdo de outro sentido para a profissao
e para a reconceitualizac¢ao do seu papel profissional.

A apresentagdo dessa variedade de formas ou tipos de ativismo profissional, nao pretendendo ser
exaustiva, permite dar conta da amplitude do ativismo profissional em termos de agoes e abordagens, de
como ¢é organizado em fungao dos diversos olhares e campos tedricos e ainda das comunalidades existentes
entre eles, de particular interesse para esta investigagao.
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Por fim, um primeiro estudo qualitativo que realizamos sobre o tema (COSTA; VAZ; MENEZES,
2021a), com um grupo de 12 pessoas reconhecidas pelo seu ativismo profissional em Portugal, retrata esse ativismo
profissional como um conjunto vasto e diverso de agdes (e.g., conversas e debates, iniciativas de protesto, o confronto
de discursos racistas) e de abordagens (e.g., mais ou menos visiveis, silenciosas, arriscadas ou convencionais)
(CORNING; MYERS, 2002), motivadas por um sentido de (in)justica e orientadas por/para um ideal utépico de
transformacao social. Esse estudo corrobora a necessidade de aprofundar o conhecimento acerca da diversidade
de formas que o ativismo profissional pode assumir, no sentido de as conhecer e caracterizar, mas também como
maneira de abarcar as diferentes concep¢des de profissionais ativistas sobre o fendmeno e de ampliar a visio de
outras/os profissionais sobre esse papel profissional e, eventualmente, potenciar a sua apropriagao.

Assim, os resultados e as lacunas da literatura sobre o tema motivam a procura de um entendimento
mais abrangente sobre o ativismo profissional, incentivando-nos especialmente a explorar a sua pluralidade
de formas, abordagens ou estilos e contribuindo para o desenho e a implementagao do estudo que aqui
apresentamos. Além disso, consideramos pertinente explorar a relagio entre esses ativismos e aspectos como a
formacao politica, a experiéncia ou os anos de trabalho na area e o sexo/género que o estudo qualitativo prévio
e a literatura apontam como potencialmente relevantes para a compreensao do envolvimento com o fendmeno.

Concretamente, a literatura da especial relevancia a educagao para a politica, enquanto preditor
do envolvimento com o ativismo profissional, sugerindo que a consciéncia politica, saberes especificos e a
preparagdo para a prética, provavelmente relacionados com a formagdo nessa drea, representam incentivos
ou barreiras, quando ausentes, ao envolvimento com o ativismo profissional (MONTANO et al., 2002;
HEINOWITZ et al., 2012; PICOWER, 2012; MENDES, 2013; MACDONNELL; BUCK-MCFADYEN,
2016; SERRANO-GARCIA; LUGO-HERNANDEZ, 2016; WEISS-GAL, 2017). A referéncia aos anos de
trabalho (experiéncia, antiguidade, estatuto profissional) ¢ também recorrente e positivamente associada ao
envolvimento e compromisso com o ativismo profissional, pelo pressuposto de que mais anos de trabalho
favorecem a especializagdo na drea de trabalho, o interesse pela politica, o sentido de autoeficacia e o de
segurang¢a no emprego, promovendo a expressio menos hesitante de opinides e a motivagao para intervir
no ambito politico (LUSTIG-GANTS; WEISS-GAL, 2015; GEWIRTZ-MEYDAN; WEISS-GAL; GAL, 2016;
WEISS-GAL; GAL, 2020). Quanto a dimensao do sexo/género, a literatura realca a influéncia de papéis,
expectativas sociais, desigualdades e relagdes de dominagéo associadas, nas identidades, praticas e impactos
do ativismo profissional, originando desequilibrios (e.g., menor participagao por parte das mulheres) e formas
genderizadas de ativismo que importam reconhecer e sobre os quais é necessario aprofundar o conhecimento
(DODSON, 2015; MACDONNELL; BUCK-MCFADYEN, 2016; PETRARCA, 2016).

Metodologia

Avangamos para a realizacdo de uma pesquisa de &mbito quantitativo que permitisse explorar
a multiplicidade de dimensdes caracterizantes do ativismo profissional e, concretamente, averiguar a sua
diversidade em termos de abordagem. Nesse sentido, foi administrado um inquérito por questionario a uma
amostra alargada de profissionais que trabalham nos contextos educativo, social e comunitario com pessoas
em situagao de vulnerabilidade, em Portugal.

Participantes

Este estudo contou com a participagao de 338 pessoas, autoidentificando-se a grande maioria
com o sexo/género feminino (77,5%; 21,6% masculino e 0,9% nao bindrio)®. A sua idade variou entre os
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24 e 0s 71 anos (média - M = 43; desvio padrao — DP = 10), e 72,5% tinha entre 30 e 50 anos. Como de se
esperar, a quase totalidade frequentou o ensino superior (92,3%), e as/os restantes (7,8%) frequentaram o
ensino secundario geral (1,5%) e profissional (0,9%), cursos de especializagdo (1,8%) ou outros graus de
ensino (3,6%). No que diz respeito a drea da formagao, predominam as ciéncias sociais (psicologia = 24,9%;
educacgdo = 18%, servico social = 16,5%; e outras ciéncias sociais = 17,4%), seguidas das areas de saude
e bem-estar (9,3%), arte e cultura (3,6%), design e arquitetura (2,4%), ciéncias exatas e naturais (2,1%) e
outras areas (6%). Apenas 10,4% teve formagao especifica em advocacy ou ativismo profissional. O tempo
de trabalho no 4mbito da intervencdo educativa, social e comunitdria ficou entre um e 50 anos (M = 17,4;
DP =10). A maioria (66,5%) desempenha fung¢des de carater técnico ou especialista (e.g., técnica/o de projeto,
professor/a, psicéloga/o, médica/o), e 27,7% ocupa cargos de chefia (e.g., dire¢ao, coordenagio ou gestdo de
organizagdes, associagdes, projetos e/ou equipes).

Instrumento e Procedimentos de Recolha de Dados

Este estudo reporta a construgio e validagao da Escala da Tipologia de Ativismo Profissional
(COSTA; VAZ; MENEZES, 2023), integrada num inquérito mais alargado, o Inquérito sobre Ativismo
Profissional, que consiste em um questionario de autopreenchimento composto de questdes que exploram
dimensdes que, segundo a literatura e os resultados do estudo qualitativo prévio, concorrem para
caracterizar e explicar o envolvimento com o ativismo profissional. A primeira versdo do questionario foi
revista e validada por um grupo de pessoas destinatarias do estudo, por meio do método de reflexdo falada,
e a versdo final, aprovada pela Comissdo de Etica da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo da
Universidade do Porto.

Finalmente, o inquérito foi disseminado online® (e.g., e-mail, Facebook, canais de comunicagao
internos de redes de trabalho), entre janeiro e setembro de 2020, e administrado pela plataforma Limesurvey.
Para a sua disseminagao, recorremos a contatos pessoais/profissionais, a pesquisa de organizagdes/institui¢oes
de interesse e a sugestdo de participantes do estudo prévio e de outras/os profissionais da drea que se
envolveram também ativamente nessa divulgagdo. O tempo de preenchimento do questiondrio era de cerca
de 20 minutos.

Consideramos como potenciais participantes todas as pessoas que voluntariamente aceitassem
participar, mediante o preenchimento do questionario, informando-as acerca do foco da pesquisa,
da necessidade de terem mais de 18 anos e de exercerem a sua profissio no contexto educativo, social e
comunitdrio com pessoas em situagao de vulnerabilidade em Portugal.

Para efeitos deste estudo, consideramos unicamente a escala da tipologia de ativismo profissional,
cuja estrutura dimensional final resultou de um processo de ponderagdo com base na pertinéncia teérica de
cada dimensao, na sua adequagao aos resultados da investigacao prévia e na sustentagdo empirica decorrente
de analises de confiabilidade estatistica da escala. Observamos ainda a relagdo entre a escala e as variaveis
sexo/género, anos de trabalho e formagdo em advocacy/ativismo profissional.

Exploramos a diversidade de tipos ou estilos de ativismo profissional por intermédio de um conjunto
de itens adaptados da escala de orienta¢io para o ativismo (activism orientation scale; CORNING; MEYERS,
2002) e da versdo portuguesa da escala de agao politica (LYONS, 2008; MENEZES et al., 2012), bem como
de itens criados pela equipe de investigacdo com base no estudo qualitativo anterior. Assim, foi pedido a
cada participante que considerasse uma lista de atividades e que, pensando no seu trabalho, nas populagdes
com quem trabalha e/ou nas causas que defende nesse contexto, refletisse sobre a questdo “Eu fiz isso no(s)
ultimo(s) ano(s)?”. Cada participante deveria indicar a frequéncia com que realizou cada uma das atividades,
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numa escala de 1 (nunca) a 5 (muito frequentemente). Estes sao exemplos das atividades apresentadas:
“Organizar/participar de uma reunido publica, manifestacdo ou marcha sobre questdes sociais ou politicas
relacionadas com o trabalho que desenvolvo” e “Contatar decisores/as politicos/as, para partilhar informagdes/
recomendagdes politicas e sensibilizar para os problemas das pessoas com quem trabalho (publico-alvo)”.

Quanto aos dados sociodemograficos, foi pedido a cada participante que respondesse as seguintes
questdes, criadas pela equipe de investiga¢ao: qual é o seu sexo/género? (questdo aberta); ha quantos anos
trabalha no ambito educativo, social e comunitario? (questdao aberta); teve alguma formagao em advocacy
ou ativismo profissional? (opg¢des sim e nao).

Anadlise de Dados

Os dados obtidos com o inquérito foram tratados por meio de anélise estatistica descritiva e inferencial,
com recurso ao software IBM Statistical Package for the Social Sciences Statistics 26.0. Primeiramente,
desenvolvemos uma analise descritiva de frequéncias global para obter uma visao geral dos dados e para a
caracterizagdo da amostra. Em seguida, no sentido de explorar a diversidade tipoldgica do ativismo profissional,
ou seja, de encontrar uma estrutura latente da escala que explicasse as intercorrelagdes observadas entre as
diferentes variaveis em andlise, procedemos a andlise fatorial exploratoria (MAROCO, 2011), recorrendo ao
método de extragdo de maxima verossimilhanc¢a com rotagdo Varimax. Constatamos a variancia explicada
pelos diferentes fatores e a saturagao dos itens em cada fator identificado e, posteriormente, na expectativa de
validar a respectiva escala, realizamos sua analise de confiabilidade ou consisténcia interna (alfa de Cronbach).

Seguidamente, tragamos uma analise descritiva da escala e analises de correlagdo, para explorar
eventuais associacdes entre os fatores e entre estes e a variavel “anos de trabalho”. Finalmente, recorremos a
analises de variancia univariada para explorar diferencgas entre grupos relativamente aos fatores, considerando

para o efeito as variaveis “sexo/género” e “formagao em advocacy/ativismo”.

Resultados: a Diversidade Tipologica do Ativismo Profissional

Mediante a analise fatorial exploratdria, identificamos a presenca de quatro fatores (Tabela 1),
que representam diferentes tipos de ativismo profissional e que explicam 49,9% da varidncia, com bons
indicadores de fiabilidade:

« Coletivo, com cinco itens (o = 0,80) (e.g., Organizar/participar de uma reunido publica, manifestagao
ou marcha sobre questdes sociais ou politicas relacionadas com o trabalho que desenvolvo);

o Individual, também com cinco itens (a = 0,81) (e.g., Partilhar a minha opinido sobre um assunto
social ou politico relacionado com o meu trabalho por meio da publicagdo de artigos/textos de
opinido/videos nos media, em blogues, no Facebook etc.);

« Especializado, com trés itens (a = 0,77) (e.g., Contatar responsaveis por decisdes politicas, para
partilhar informagoes/recomendagdes politicas e sensibilizar para os problemas das pessoas com
quem trabalho [publico-alvo]);

« Radical, com trés itens (o = 0,69) (e.g., Participar de agdes politicas de protesto que possam
ser ilegais (e.g., queimar uma bandeira, bloquear o acesso a um edificio ou area publica,
atirar pedras etc.) contra situagdes de injustica vividas pelas pessoas com quem trabalho
[publico-alvo]).

A Tabela 1 apresenta os valores relativos aos varios itens considerados para cada fator.
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Tabela 1. Anélise fatorial exploratdria | matriz dos fatores rotativa: tipos de ativismo profissional*.

Itens

Fator

2

3

Apoiar e promover a organizagdo e mobiliza¢do das pessoas com quem
trabalho (publico-alvo) para a defesa das causas que as afetam

0,684

0,269

Organizar/participar de uma reunido publica, manifestacdo ou marcha sobre
questdes sociais ou politicas relacionadas com o trabalho que desenvolvo

0,597

0,251

0,413

Acompanhar as pessoas com quem trabalho (publico-alvo) a servico,
testemunhar o atendimento recebido e denunciar, se necessario

0,560

0,276

Participar de concertos/eventos de angariacido de fundos ou dar dinheiro para
uma causa social ou politica relacionada com o trabalho que desenvolvo

0,487

0,374

Participar de conversas e debates (assembleias, reunides, discussdes em grupo,
conversas informais) para discutir possiveis solucdes para os problemas das
pessoas com quem trabalho (publico-alvo)

0,408

0,290

0,313

Partilhar informagdes (noticias, musicas, videos) e discutir sobre questdes
sociais e politicas relativas ao meu trabalho, na internet

0,794

Partilhar a minha opinido sobre um assunto social ou politico relacionado
com o meu trabalho por meio da publicagdo de artigos/textos de opinido/
videos nos media, em blogues, no Facebook etc.

0,714

0,315

Confrontar discursos, declara¢des, piadas ou insinuagdes que se opdem
as causas das pessoas com quem trabalho (e.g., discursos preconceituosos,
xendfobos, homofdbicos, machistas etc.)

0,539

Utilizar a cultura e a arte (literatura, teatro, cinema e musica) como ferramentas
politicas de sensibilizacdo para causas que defendo no meu trabalho

0,349

0,476

0,269

Participar de ou boicotar um grupo do Facebook (e outras redes sociais online)
ou um protesto online sobre questodes sociais e politicas relativas ao meu trabalho

0,264

0,457

0,307

Realizar apresentagdes publicas em conferéncias, grupos de discusséo e
formagdes em que alerto para situagdes de injustica vividas pelas pessoas com
quem trabalho (publico-alvo)

0,340

0,253

0,704

Partilhar a minha opinido sobre um assunto social ou politico relacionado
com o meu trabalho por meio da publicagdo de artigos cientificos ou de
opinido em revistas técnicas ou cientificas

0,617

0,306

Contatar decisores/as politicos/as, para partilhar informag6es/
recomendagdes politicas e sensibilizar para os problemas das pessoas com
quem trabalho (publico-alvo)

0,453

0,541

Organizar/participar de um acampamento ou ocupagio para alertar e
sensibilizar para uma causa ou situagio de injustica vivida pelas pessoas com
quem trabalho (publico-alvo)

0,280

0,664

Participar de a¢des politicas de protesto que possam ser ilegais (e.g., queimar uma
bandeira, bloquear o acesso a um edificio ou drea publica, atirar pedras etc.) contra
situagdes de injustica vividas pelas pessoas com quem trabalho (publico-alvo)

0,609

Envolver-me numa atividade politica relacionada com o meu trabalho que
sabia que poderia trazer consequéncias negativas no ambito profissional
(repreensio, despedimento etc.)

0,368

0,477

*Método de extragao: maxima verossimilhanga; método de rotagdo: Varimax com normalizagdo de Kaiser (rotagdo convergida em nove iteragoes).

Importa referir que qualquer um desses ativismos, independentemente da sua especificidade em

termos de abordagem, se implementa com o proposito de debater assuntos sociais ou politicos relacionados

com o trabalho das/dos participantes, alertar e sensibilizar para as situagoes de injustica vividas pelas pessoas

com quem trabalham, protestando e confrontando-as ativamente.

Posto isto, o ativismo coletivo implica, particularmente, colaboragao e apoio, organizacio

e mobiliza¢do, capacitagio e empoderamento, envolvendo profissionais, pessoas em situagido de
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vulnerabilidade com quem estes trabalham e outras pessoas-chave, em a¢des de dmbito coletivo (reunides,
eventos, conversas, debates, manifestacdes, marchas). O ativismo individual define-se pela singularidade
na a¢ao e traduz-se, essencialmente, na partilha de informagao/opinido e discussao, presencial, na midia,
nas redes sociais e em outras plataformas online, por meio de comunicag¢des, conversas, escrita, recursos
audiovisuais, artisticos e culturais. O ativismo especializado consiste numa abordagem técnico-cientifica e
concretiza-se basicamente na partilha, dissemina¢ao e discussdo de informagdo ou opinido em contextos
formais e institucionais (e.g., apresenta¢des em conferéncias, formacéao, publica¢do de artigos, contato
com decisores politicos e produ¢do de recomendacdes). Por fim, o ativismo radical constitui um estilo
de fazer politica mais informal, alternativo, disruptivo ou arrojado (e.g., intervengdes de protesto ilegais,
participacdo em acampamentos/ocupagdes) e com potencial para apresentar maiores riscos em termos
pessoais/profissionais.

Os dados apontam para uma ligeira superioridade do ativismo coletivo (M = 3,37; DP = 0,98). Logo a
seguir, destaca-se o ativismo individual (M = 3,29; DP = 1,04). Em terceiro lugar, estd o ativismo especializado
(M =2,93; DP = 1,21). Por fim, e de modo mais residual, vem o ativismo radical (M = 1,83; DP = 0,92).

Essas quatro formas de ativismo estdo altamente correlacionadas entre si (Fig. 1), apresentando
associagOes positivas, significativas e moderadamente elevadas. Esses resultados revelam que, apesar da sua
diversidade na abordagem, existe forte tendéncia de serem implementadas concomitantemente, ou seja, a/o
profissional ativista que poe em pratica uma dessas formas de ativismo profissional, podendo até ser mais
ativa/o numa modalidade especifica, acaba por desempenhar também as restantes.

1=642 ; p<.001 1=.557; p<.001

COLETIVO

r=.606; p<.001

ESPECIALIZADO RADICAL

r=516; p<.001

INDIVIDUAL

r=482; p<.001 =492; p<.001

Fonte: Autores.
Figura 1. Correlagdes entre os tipos de ativismo profissional.

Os resultados revelam ainda diferencas significativas em fung¢do do sexo/género* relativamente ao
envolvimento nos diferentes tipos de ativismo (Tabela 2). Concretamente, parece existir maior envolvimento
por parte dos participantes “masculinos” com o ativismo especializado [Z (1,333) = 5,204; p <0,05] e o radical
[Z (1,333) = 4,441 p <0,05]. Nao se verificam diferencas relativamente ao ativismo coletivo [Z (1,333) = 0,004
p =0,952] nem ao individual [Z (1,333) = 2,940 p = 0,087]).

Tabela 2. Diferengas em func¢éo do sexo/género.

SO EEs df Quafir.a 4D Z Significancia
quadrados médio
Ativismo coletivo 0,003 1 0,003 0,004 0,952
Ativismo individual 2,932 1 2,932 2,940 0,087
Ativismo especializado 7,385 1 7,385 5,204 0,023
Ativismo radical 3,324 1 3,324 4,441 0,036

df: graus de liberdade. Fonte: Autores.

Educ. Soc., Campinas, v. 44, €264686, 2023 9



Uma tipologia do ativismo profissional na interven¢ao educativa, social e comunitaria

O numero de anos de trabalho ndo apresenta associagdes significativas com o ativismo coletivo, o
individual nem o especializado e exibe correlagao significativa muito baixa com o ativismo radical (r = 0,109;
p <0,05) (Tabela 3).

Tabela 3. Correlagdes entre os anos de trabalho e os tipos de ativismo profissional.

Ativismo coletivo  Ativismo individual Ativismo especializado Ativismo radical
Correlagio de Pearson 0,020 0,015 0,108 0,109*
Significancia 0,724 0,794 0,051 0,049

*A correlagio é significativa no nivel 0,05 (duas extremidades). Fonte: Autores.

Verificamos ainda a existéncia de diferengas significativas de relevo entre o grupo que teve formagao
em advocacy/ativismo profissional e o grupo que nao teve formagao (Tabela 4), apontando para um maior
envolvimento por parte das pessoas que tiveram formacgao na area nos diferentes tipos de ativismo.

Tabela 4. Diferencas em fun¢io da formagdo em advocacy/ativismo profissional.

MBI df Quaflr.a 51D Z Significancia
quadrados médio
Ativismo coletivo 15,300 1 15,300 17,363 0,000
Ativismo individual 8,609 1 8,609 8,822 0,003
Ativismo especializado 23,181 1 23,181 17,054 0,000
Ativismo radical 3,975 1 3,975 5,370 0,021

df: graus de liberdade. Fonte: Autores.

Discussao e conclusio

Na expectativa de contribuir para o conhecimento acerca do ativismo profissional no contexto do
trabalho educativo, social e comunitario com pessoas em situacao de vulnerabilidade, e particularmente para a
caraterizagdo da sua diversidade em termos de formas ou abordagens de implementagao, desenvolvemos um estudo
exploratorio quantitativo que analisa o fendmeno no contexto portugués, por meio da construgio e validagao da
escala da tipologia de ativismo profissional, integrada num inquérito sobre o tema, de &mbito mais alargado.

Antes de mais, consideramos relevante referir duas principais limitagoes deste estudo, sobretudo
relativas ao processo metodoldgico e de constru¢ao do instrumento. A primeira limitagao prende-se ao fato
de esse ser um questionario de autopreenchimento, permitindo aceder apenas a visao das/dos profissionais,
que ¢é parcial e mais propensa a desejabilidade social, embora constitua uma componente valiosa da pratica
profissional (O’BRIEN, 2010). A segunda limitacao diz respeito ao fato de a escala em analise ter sido
especificamente construida pela equipe de investigagdo para estudar o ativismo profissional, requerendo
outros processos de validagao e andlises de confiabilidade.

O fato de este ser um estudo transversal e com uma amostra nao probabilistica ndo configura, a
nosso ver, uma limitagdo, por nao termos a pretensao de fazer afirmac¢oes de causalidade ou generalizagdes
para o universo desse grupo profissional, atendendo a intengao exploratéria da pesquisa. Tendo presentes as
limitagdes enunciadas, é de valorizar o cariter inovador deste estudo e a oportunidade que a criagdo, aplicagdo
e validagdo dessa escala proporcionam no sentido de aprofundar o conhecimento acerca de um tema pouco
explorado, como é o caso do envolvimento com o ativismo politico de maneira especifica relacionado com
o trabalho (LUSTIG-GANTS; WEISS-GAL, 2015; WEISS-GAL; GAL, 2020), particularmente em Portugal.

Os resultados deste estudo respondem ao objetivo de conhecer a diversidade de formas ou estilos
de ativismo profissional, apresentando uma tipologia do ativismo profissional, constituida dos ativismos

» s

“coletivo’, “individual’, “especializado” e “radical” — que seguem a mesma ordem decrescente em termos de
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tendéncia de envolvimento das pessoas participantes. Os quatro tipos de ativismo profissional se diferenciam
essencialmente pela abordagem e pelo contexto de implementagao, mas, estando bastante correlacionados
entre si, revelam fronteiras ténues, possivelmente por adaptagao as necessidades e exigéncias de cada causa
e/ou perfil ativista, ou por contingéncia das oportunidades e limitagdes, individuais, coletivas, contextuais ou
organizacionais. Os dados sugerem, assim, a propensdo para um repertério variado de abordagens ativistas
que, segundo a literatura, pode mesmo contribuir para o sucesso da mobilizagao (MORRIS, 1993).

Essa diversidade e inter-relagdo tipoldgica estavam também presentes no discurso das pessoas
participantes do estudo qualitativo prévio. No que diz respeito a diversidade, realcamos a referéncia a
multiplas possibilidades na forma de comunicar/implementar as suas reivindicagées, nomeadamente por
intermédio de “um ativismo mais silencioso”, em que se estd “nos bastidores”, “por trds a fazer coisas que sdo
muito pouco visiveis”, ou de um ativismo “de se ir para a rua de bandeiras nas mdos” (M.O., 40 anos, mulher,
direito, asilo e imigra¢ao; COSTA; VAZ; MENEZES, 2021a), ou pela opgao por um envolvimento individual,
por exemplo “de pessoas [...] que pensem e escrevam sobre as coisas e publiquem artigos de opinido”, ou entdo
por um “trabalho dentro das [organiza¢des nao governamentais] ONG, porque tem visibilidade para fora”
(C.A., 63 anos, mulher, medicina, preven¢do do virus da imunodeficiéncia humana).

A opgao pelas abordagens individualmente ou até pela sua conjugagao é referida como uma
questdo estratégica muito relevante para o sucesso da intervencio ativista. E realcado que encontrar a forma
ideal de agir/comunicar representa uma tarefa dificil e que implica aprendizagem, no sentido de saber
reconhecer as oportunidades para a a¢ao (momento/contexto certo), identificar oportunidades relevantes
para o sucesso e, finalmente, definir a abordagem adequada: individual ou coletiva; mais ou menos formal,
discreta, cordial, disruptiva ou até legal; considerando a possibilidade de estas serem complementares
(COSTA; VAZ; MENEZES, 2021b).

Parece-nos particularmente interessante assinalar o contraste entre o cardter invariavelmente
presencial, ptblico, colaborativo e comunitario das atividades concretas que estao na base do ativismo coletivo
(e.g., reunides/debates, manifestagdes, eventos, acompanhamento a servicos) e o cunho tendencialmente
pessoal do ativismo individual (e.g., escrita/publicagdo de textos, participagdo em protestos online, partilha
de noticias, videos, musica etc.) que recorre a plataformas de partilha online e na midia, podendo ser mais
(ou menos) privado ou até anonimo. Entre o ativismo especializado e o radical, sobressai também a relagao
dicotdmica de insider/outsider do &mbito institucional, pelo cariter formal ou informal, e mais ou menos
normativo desses ativismos (e.g., partilhar informagoes/recomendagdes politicas vs. bloquear o acesso a um
edificio ou area publica), que pode posicionar e impactar as/os profissionais e respectivas causas de modo
diferente, nomeadamente de maneira mais negativa quao mais radical for a abordagem.

Essa tipologia integra praticas de ativismo profissional que se assemelham as referidas nos resultados
dos estudos identificados naliteratura sobre as praticas de ativismo profissional, mas diferencia-se nomeadamente
da proposta de Weiss-Gal (2017), sobretudo no que diz respeito a defini¢do dos fatores, por ser menos centrada
na estratégia concreta (e.g., advocacy legislativo, investigacao). Também acerca do estudo de Kozan e Blustein
(2018), apesar da equivaléncia em termos de foco nas logicas de agdo, mormente individual ou organizacional/
coletiva, distingue-se por contemplar ainda praticas que ambicionam transformag¢oes mais estruturais, de nivel
macro, aspecto que a aproxima mais das defini¢des propostas por Montafio et al. (2002), Heinowitz et al. (2012),
Picower (2012), MacDonnell e Buck-McFadyen (2016), Petrarca (2016) e Jansson et al. (2017).

A nossa proposta apresenta, ademais, algumas caracteristicas especialmente interessantes.
Em primeiro lugar, a sua natureza indutiva, i.e., baseada nos dados. Em segundo lugar, porque contempla
dimensdes relevantes também presentes em recentes tipologias da participagdo civica e politica (e.g., EKMAN;
AMNA, 2012) e em estudos/escalas sobre a orientacio ativista (CORNING; MEYERS, 2002), nomeadamente
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na diferencia¢do entre ativismo profissional de natureza individual e coletiva, ou na distingao entre dimensoes
mais convencionais (como o ativismo profissional especializado) ou fraturantes (como o ativismo profissional
radical). Por fim, e em terceiro lugar, pois traz a possibilidade e mais-valia de permitir uma analise da inter-
relacao entre os diferentes tipos de ativismo.

Os dados revelam ainda que pessoas do sexo/género masculino aparecem significativamente
associadas a um maior envolvimento com os ativismos especializado e radical. A esse respeito, importa
dizer que a desigual representacao de mulheres em cargos de gestao em Portugal (34%) (ILOSTAT, 2020),
apesar de serem quem mais trabalham nas areas da educagdo, da satude e social (29,8%, relativamente a
6,7% dos homens; EIGE, 2020), contribui para o menor envolvimento das mulheres na pratica politica e,
particularmente, no trabalho ativista mais formal, de representacéao institucional e comunicagao/lobbying
com decisores politicos, que é tendencialmente desenvolvido por pessoas que ocupam cargos de gestao
(LUSTIG-GANTS; WEISS-GAL, 2015).

Sobre essa relag¢ao entre a variedade tatica de homens e mulheres no ativismo e a estrutura de
oportunidades de género na qual se inserem, a literatura diz ainda que em contextos menos igualitarios se
verifica a tendéncia para um maior envolvimento masculino em agdes “confrontativas” (e.g., ocupagdes,
greves, manifestagdes) e do feminino em taticas “ndo confrontativas” (e.g., boicotes, peti¢des), bem como
maior propensdo por parte dos homens para se envolverem nesses dois tipos de agao. Essa tendéncia inverte-se
em paises onde o ambiente cultural apoia papéis de género mais igualitarios, tendo aqui as mulheres maior
probabilidade de se envolverem em ag¢des confrontativas e nao confrontativas (DODSON, 2015).

A desigualdade de género como potencialmente limitadora do envolvimento com o ativismo
profissional de forma geral foi ja apontada no estudo qualitativo, em que se caracteriza nomeadamente
por maior sobrecarga e vulnerabilidade associada ao envolvimento com o ativismo profissional por se ser
mulher (COSTA; VAZ; MENEZES, 2021a). Considerando esses resultados, enfatizamos a importincia de se
estudar o papel da desigualdade de género no (menor) envolvimento feminino com o ativismo profissional
e o respectivo impacto ao nivel da variedade tatica, particularmente no contexto portugués.

A corroborar outros estudos que realcam a relevancia da formagao especifica para o envolvimento
profissional com a pratica politica (HERBERT; LEVIN, 1996; HEINOWITZ et al., 2012; LUSTIG-GANTS;
WEISS-GAL, 2015; SERRANO-GARCIA; LUGO-HERNANDEZ, 2016; JANSSON et al., 2017), a experiéncia
de formagdo em advocacy/ativismo profissional revela favorecer significativamente o envolvimento com os
diferentes tipos de ativismo.

Concretamente, a literatura tem demonstrado que a falta de formagédo politica contribui para
a manutencdo de barreiras ao envolvimento com o ativismo profissional, como a falta de consciéncia
politica e de competéncia percebida para a discussdo de politicas piblicas (HEINOWITZ et al., 2012).
Em consonancia, no estudo qualitativo realizado, a falta de conhecimento historico, social e politico e de
pensamento critico resulta numa menor consciéncia, visdo e compromisso politico no trabalho educativo,
social e comunitario em Portugal e, por conseguinte, em um menor envolvimento ativista na profissdo
(COSTA; VAZ; MENEZES, 2021a).

Sabemos o quanto dessa aprendizagem acaba por acontecer ou reforgar-se informalmente e
em contexto, ou seja, de forma situada na pratica (LAVE; WENGER, 1991; OLLIS, 2011), decorrente da
acao/intervenc¢ao profissional didria e das relagdes que aqui se estabelecem, criando oportunidades de
conscientizagdo politica, de aproximagdo ao ativismo e de apropriacao deste como um papel profissional
relevante (PETRARCA, 2016; COSTA; VAZ; MENEZES, 2021b). Todavia, o processo de desenvolvimento
desse “carater politico” é dificultado na auséncia de conhecimento ou capacitagio prévia, sendo o contexto de
formagdo inicial crucial na construgdo de um perfil profissional que va além da dimensao técnica e agregue
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principios e saberes éticos e politicos (MELO et al., 2017) e que esteja consciente das suas possibilidades e
potencialidades no campo politico (SERRANO-GARCIA; LUGO-HERNANDEZ, 2016).

Assim, no sentido de potenciar o envolvimento com o ativismo profissional, a literatura tem
reforcado continuamente a importancia nao s6 de sensibilizar as/os profissionais para o envolvimento politico,
mas de empodera-las/os nesse sentido, promovendo em contexto de formagio inicial e avangada o aumento
do seu conhecimento e capacidade critica para interpretar a relagdo entre o contexto social, econdmico e
politico e as dificuldades vividas pelas pessoas com quem trabalham; e ampliando a sua capacidade para agir
politica e profissionalmente, questionando e transformando essas condi¢des injustas.

Generalizar e fortalecer esse saber-fazer no Ambito do trabalho educativo, social e comunitario
é essencial, particularmente pensando em contrariar a op¢do de profissionais menos preparadas/os pela
anulagdo do seu potencial politico e pela compactuagao com o status quo (MELO et al., 2017). Sendo cada
vez mais reconhecida a importincia desse papel profissional, os esforcos para aumentar a participagio
politica devem comegar pela integragdo e prioriza¢ao da formagao politica nos curriculos da graduagao de
profissionais de intervenc¢do educativa, social e comunitaria com pessoas em situa¢ao de vulnerabilidade
(HEINOWITZ et al., 2012; SERRANO-GARCIA; LUGO-HERNANDEZ, 2016). Nesse contexto, o presente
trabalho traz também um contributo, por permitir explorar e dar a conhecer diversas possibilidades de
concretizagdo do ativismo profissional, favorecendo a aproximacao de diversos perfis pessoais e profissionais
a esse campo da intervencdo. Além disso, permite averiguar necessidades formativas e avaliar o impacto da
formacao nesse ambito, nomeadamente ao nivel do envolvimento de estudantes com o ativismo profissional.

Por oposigao ao que nos diz a literatura (LUSTIG-GANTS; WEISS-GAL, 2015; GEWIRTZ-MEYDAN;
WEISS-GAL; GAL, 2016), os anos de trabalho ndo parecem influenciar de forma relevante o envolvimento com
os diferentes tipos de ativismo. Os resultados do estudo qualitativo ndo permitem clarificar essa relagdo, mas
dizem-nos que a experiéncia de trabalho no 4mbito da intervengao educativa, social e comunitaria com pessoas
em situagdo de vulnerabilidade promove a consciéncia critica, politica e ideoldgica, a empatia e saberes de
comunicagao, motivando o envolvimento com o ativismo profissional (COSTA; VAZ; MENEZES, 2021b), mas
também que esse é um setor marcado pela precariedade e instabilidade profissional, particularmente das pessoas
mais jovens, o que limita o envolvimento com essa pratica profissional (e.g., “a precariedade no setor social em
Portugal é tdo alta e os saldrios sdo tdo baixos, que no fundo é uma maquina de produgdo de conformismo” - B.E.,
34 anos, homem, histéria e sociologia, técnico de projeto, asilo e imigragao; COSTA; VAZ; MENEZES, 2021a).

Concluindo, a sustenta¢ao empirica decorrente das analises de confiabilidade estatistica realizadas
para este estudo demonstra que a escala apresentada é adequada para analisar as dimensdes em foco,
propiciando assim caracterizar a diversidade inerente ao ativismo profissional em termos de praticas
e abordagens, a luz de uma grelha tipoldgica. Os resultados deste estudo apontam ainda tendéncias de
envolvimento relativamente aos tipos de ativismo, destacando o efeito de fatores como o sexo-género, a
formagao em advocacy/ativismo profissional e os anos de trabalho, que consideramos importante aprofundar
em futuros estudos, que explorem a multidimensionalidade associada ao ativismo profissional e que, por
meio de andlises estatisticas mais complexas e de reflexdes sustentadas empirica e teoricamente, permitam
clarificar o que contribui para o (ndo) envolvimento no ativismo profissional nesse contexto de trabalho.

Este estudo avanca a discussiao sobre o ativismo profissional na intervenc¢io educativa, social
e comunitaria com pessoas em situagdo de vulnerabilidade em Portugal, alertando para a relevincia de
promover a formagido e o envolvimento politico das/os profissionais, e esperamos que abra caminho para

futuros estudos sobre o tema, visibilizando e valorizando essa importante area de trabalho.
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Notas

1. American Nurses Association, American Psychological Association e International Federation of Social Workers.

2. Daqui em diante, referimo-nos a essas pessoas de acordo com a sua autoidentificagio, i.e., mulheres, homens e

pessoas nio binarias.

3. Esse formato de disseminagdo apresentou-se como o tnico vidvel, uma vez que a recolha de dados decorreu na fase

inicial da pandemia de Covid-19.

4. Para essa analise, ndo consideramos a op¢do nao binario, escolhida por apenas trés dos 338 participantes. As pessoas
participantes que se identificaram como néo bindrias (N = 3) também se envolvem com os diferentes tipos de
ativismo, com ligeira superioridade no individual (M = 3,13; DP = 1,10) e coletivo (M = 3,40; DP = 0,72), seguidos
do especializado (M = 2,67; DP = 1,15) e, de forma mais residual, do ativismo radical (M = 1,78; DP = 0,19).
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