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Ficha tecmca

As mulheres permanecem sub-representadas nas posigoes de topo e nas posigoes decisorias.
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Registam-se desequilibrios na distribuicao de género pelas faculdades.

No entanto, n&o se regista a mesma proporgéo nos cargos decisorios...
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...sendo mais favoravel para os homens, mesmo nas faculdades em que as docentes estdo em maioria
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Na investigacao homens e mulheres apresentam uma representatividade equilibrada.
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Contudo a captagéo de

fundos é superior em
projetos liderados por homens
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Pl de Projetos
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E prestada atengio as questdes de género em diferentes atividades na academia.
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|= Participacdo em agdes de formagao sobre questdes de género
76 dissertacdes e teses
aprovadas integram uma
dimenséao de género no
seu tema

3 agdes de formagao

em questdes de

género dirigidas aos

3 grupos funcionais

da U.Porto

37 noticias com foco em

questdes de género,

cobrindo areas como

meérito, ciéncia inovagéo

cultura e comunidade g
15 Unidades curriculares
com especificidade nas
questdes de género
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Equilibrios desnivelados na conciliagao da vida profissional com outras dimensoes da vida.

Mais do triplo de tempo de licenga parental
®© © 00000000000

Em média as mulheres ausentam-se mais dias ao trabalho
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Oportunidades e investimentos distintos para mulheres e homens.
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Acentuadas diferengas na percentagem de mulheres por niveis académicos e por faculdade.

O modelo de cascata ilustra a tendéncia para a sub-representagdo das mulheres ao longo da trajetéria académica.
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O Glass Ceiling Index (GCI) sugere diferengas na possibilidade de promog¢ao para mulheres e homens.
Um GCI de 1 indica que n&o ha diferenga no que respeita a possibilidade de promogéao. Quanto mais elevado o valor, mais forte é o efeito de teto de vidro e
mais dificil &€ para as mulheres progredirem (She Figures Handbook, 2021).
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