Planificacao da unidade curricular
“Introducao a Contabilidade”
em modelo “b-learning”

O presente trabalho € elaborado no dmbito da acdo
de formacao “Planificacdo e implementacdo de um
modulo educativo em ambiente on-line”

José Anténio C. Moreira
2/6/2014



Planificacao da unidade curricular
“Introducao a Contabilidade”
em modelo b-learning

A unidade curricular (uc) “Introducdo a Contabilidade”, a seguir apresentada, tem sido
tradicionalmente lecionada em modo presencial. De had alguns anos a esta parte, a equipa
docente veio fazendo uso da plataforma Moodle (e antecessora) para apoio a uc, nomeadamente
para disponibilizacdo de materiais de apoio e uso da ferramenta “férum de discussdo”. Portanto,
apoio meramente tutorial.

A proposta que no presente documento se faz vai um pouco mais longe. Tendo presente a
experiéncia passada, ele propde o funcionamento da uc em modelo “b-learning”, em que o uso
da plataforma passa a ser complementar a lecionacdo em sala.

A possibilidade de se ir mais longe no desenho dessa complementaridade é condicionada pelos
recursos existentes, muito em especial a reduzida dimensao da equipa docente, e a elevada
dimensao do grupo de formandos (alunos).

I PARTE: INTRODUCAO

1. Contexto

7z

A unidade curricular (uc) “Introducdo a Contabilidade” € parte integrante do curso de
Licenciatura em Economia, da Faculdade de Economia do Porto, e decorre no primeiro semestre
do primeiro ano desse curso.

2. Formandos

Sao alunos com média etdria de 18 anos, recém-chegados ao ensino superior ou, em menor
propor¢do, alunos que tendo iniciado a licenciatura em anos anteriores niao obtiveram
aproveitamento na uc.

No ano letivo de 2013/2014, o ntimero de inscritos foi de 339, dos quais cerca de dois tercos
eram alunos recém-chegados a Faculdade.

Sendo uma uc que inclui uma elevada componente técnico-prética, retém-se, da experiéncia
passada na lecionagdo presencial, que um dos fatores que influencia favoravelmente a obtengao
de aproveitamento € a metodologia de estudo adotada pelo aluno. Quanto esta assenta no estudo
regular e acompanhamento das matérias a medida que vao sendo lecionadas, mais facilmente o
aluno obtém aproveitamento e com melhor classificag¢ao final. Porém, tal metodologia de estudo
nido se coaduna, na generalidade dos casos, com os hdbitos arreigados trazidos do ensino
secunddrio, baseados no estudo das matérias em véspera das provas de avaliacdo.



3. Objetivos gerais do curso

Como consta da ficha da uc no SIGARRA, sdo os seguintes os objetivos gerais da uc:

possibilitar uma adequada percep¢do da realidade empresarial e do posicionamento do
sistema contabilistico nessa realidade

apresentacdo dos destinatdrios da informacgdo contabilistica e discussdo da importancia
que esta tem para eles

discuss@o dos principios contabilisticos e caracteristicas inerentes a informacao
contabilistica

familiarizacdo com a preparacado das demonstracdes financeiras e respetivo Anexo;
introducdo a utilizacao da informacao financeira.

4. Objetivos especificos e competéncias

Os formandos (alunos) deverao, no final da uc,

perceber a importancia da informagao contabilistica

conhecer e operar o modelo contabilistico

refletir transag¢des econdmicas no modelo contabilistico

elaborar a contabilidade de uma empresa (preparag¢do das demonstrag¢des financeiras)
analisar a informacdo das demonstracdes financeiras

5. Modelo de ensino a adotar

Adopta-se um modelo “blended learning” (b-learning).

A dimensdo do grupo, a reduzida equipa docente e a obrigatoriedade de aulas presenciais
obviam a que uma solucdo de “e-learning” possa ser adotada.

6. Principios pedagdgicos orientadores

Elegem-se trés principios pedagdgicos como preponderantes:

Responsabilidade do formando no seu processo de formacdo e aprendizagem. Ele(a)
serd colocado(a) perante escolhas e decisdes metodoldgicas e técnicas que implicardo
escolhas e decisdes, fomentando a criacdo de uma cultura de responsabilidade pessoal
no seu processo de formagao e aprendizagem

Aprendizagem ativa. Principio estreitamente relacionado com o da responsabilidade,
imediatamente antes referido. O formando ndo serd um interveniente passivo do
referido processo. Ele(a) € desafiado(a), colocado(a) perante decisdes a tomar,
nomeadamente quanto as metodologias de estudo a adotar

Colaboragdo e cooperagdo. A formagao e aprendizagem nio € um processo de “soma
nula”, em que aquilo que um ganha o outro perde. Pelo contrario, € um processo em
que, a partir da colaboracio e cooperagdo entre pares, todos podem ganhar.

7. Tarefas e atividades previstas

Entre as principais:

Discussao de casos de estudo e aplicacdes préticas em sala

Andlise e resolucdo de casos e aplicacdes priticas fora de sala, desejavelmente com
discussdo dos respetivos resultados na plataforma Moodle

Trabalho de grupo de preparagao da contabilidade de uma empresa

Participag@o nos féruns de discussdo na plataforma

Testes e provas de avaliacio por médulo, na plataforma, que sendo de natureza
“formativa” poderdo ser usados, se o formando o desejar, como componente de
“avaliacdo sumativa”



)

e Teste e ou exame final, em sala, de natureza “sumativa’

8. Tipo de competéncias que se pretendem desenvolver

Principais competéncias:
e utilizacdo dos principios contabilisticos
e preparagdo das demonstragdes financeiras
¢ andlise das demonstragdes financeiras

9. Competéncias dos tutores

Os tutores s@o os dois docentes que formam a uc.
Sdo peritos na drea de estudo da uc (Contabilidade) e tém experiéncia de utilizacdo da
plataforma Moodle e das suas ferramentas.

10. Avaliacdo de conhecimentos e competéncias

No ambito da responsabilidade e participagdo ativa que o formando deve ter no seu processo de
formacdo e aprendizagem, ele(a) tem uma primeira decis@o a tomar no que respeita a avaliagdo.
Passa por escolher

i) avaliacdo formativa + avaliagdo sumativa (designada como “avaliacdo distribuida’)

Concretiza-se em a respetiva avaliag@o ser efetuada ao longo do decurso da uc, a partir de
informacdo recolhida de testes de avaliacio por mddulo, ministrados na plataforma, do
trabalho de grupo de elaboracdo da contabilidade de uma empresa e de um teste sumativo,
em sala, no final do semestre;

ou

ii) avaliacdo sumativa (designada como “avaliacdo por exame final”)

Concretiza-se em a avaliag@o ser efetuada num tnico momento, a partir de um exame final.

A experiéncia passada aponta no sentido de que os formandos tendem a optar, quase por
unanimidade, num primeiro momento, pela “avaliacdo distribuida”, que tem sido baseada em
dois testes “sumativos” (um a meio e outro no final do semestre) e no trabalho de grupo. A
passagem a um modelo do tipo “b-learning” permitird suprimir o teste sumativo de meio do
semestre e substitui-lo por testes sobre as matérias lecionadas em cada mddulo, ministrados na
plataforma no final de cada um deles.

ITI PARTE: DETALHE DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

Iniciacao

A iniciacdo a uc na plataforma serd efetuada simultaneamente em sala, na sessdo de
apresentacdo aos alunos, onde serdo explicados

® o programa da uc

® 0s objetivos e competéncias a adiquirir

¢ o modo de acesso a plataforma

® as linhas gerais de funcionamento desta

® materiais e funcionamento de cada médulo



Por conseguinte, a quase totalidade dos alunos quando aceder a plataforma ji terd tido um
primeiro contacto com ela, a partir da explicacdo na sessio de apresentacdo em sala. Porém, a
plataforma conterd uma mensagem de boas vindas em video, em que a equipa docente (tutores)
sistematizard as linhas principais da apresentacao efetuada em sala.

N

Como forma de levar a primeira utilizacdo efetiva das ferramentas da plataforma, essa
mensagem de boas vindas incluird um pedido ao formando para que se apresente de forma
sucinta a equipa docente e ao conjunto dos colegas.

Nas primeiras aulas em sala serd reforcado o pedido para que cada formando entre na
plataforma e se apresente.

Adicionalmente a essa mensagem serd disponibilizada na plataforma informacao escrita sobre o
programa, objetivos, avaliacdo de conhecimentos e bibliografia.

Execucao

1. Estrutura do curso (uc)

O curso terd cinco médulos (capitulos), com duragdes previstas varidveis, como se segue:
e Introdugdo: a empresa e a contabilidade — 1,5 semanas

e As transacgbes econdémico-financeiras objecto de tratamento pela Contabilidade — 2,5
semanas

e Elaboragdo das demonstracgées financeiras e relagdo entre elas — 4 semanas
e A informacdo contabilistica — 2 semanas
e Utilizagdo da informacgdo contabilistico-financeira — 4 semanas.

Duragao prevista: 14 semanas letivas (e 3 sessdes de 1:30 horas em sala, por semana), a que se
seguird o periodo de avaliagdo em sala.

2. Materiais de apoio

Em cada um dos médulos serdo disponibilizados os seguintes materiais de apoio:
¢ Mensagem em video em que um dos tutores explicita os objetivos do médulo e o modo
como este se relaciona com o médulo precedente

e Texto-base preparado pela equipa docente contendo os conceitos e técnicas a trabalhar
no médulo. Serd a base principal de apoio ao estudo

e Legislacdo relacionada com as matérias em discussao
e (Copia dos “slides” utilizados no decurso das aulas em sala

e Exercicios de aplicacdo e casos de estudo, em texto, para utilizacdo fora de sala e da
plataforma

e Exercicios de aplicacdo a utilizar na plataforma (“quizzes”)

3. Modo de funcionamento das sessOes em sala e relacdo com a plataforma

e No final de cada sessdo em sala é indicado o assunto a discutir na sessdo seguinte e é
solicitada a leitura da correspondente parte do texto de apoio

e No inicio de cada sessdo em sala sdo relembrados, de forma sumaria, os conceitos a
trabalhar na sessdo. O resto da sessdo é ocupado com ilustracdes préticas e casos
préticos que, apds resolucdo pelos formandos, sdo objeto de discussao global pela turma



e Fora de sala, o formando deverd treinar os conceitos e resolver aplicagcdes préticas dos
mesmos. Tais aplicagdes e casos estardo disponiveis na plataforma, como materiais do
correspondente médulo

¢ H4 um férum de discussdo onde as dificuldades com o tratamento de tais casos poderao
ser discutidas entre os formandos, de modo “colaborativo e cooperativo”

e  Um tutor visitard o férum regularmente (tutoria assincrona) para moderar as discussdes
e propor clarificacdes de aspetos que considere merecedores de intervengdo. Porém,
privilegia-se que o férum e as discussdes nele ocorridas tenham subjacente os principios
pedagdgicos anteriormente enunciados, muito em especial a colaboracio e cooperacdo
dos pares

e Alteracdes ao contetido da plataforma, tais como a adi¢do ou substituicao de materiais,
originardo um aviso ao formando por mensagem que recebe na respetiva caixa de
correio

¢ Informacdo sobre o funcionamento das sessdes em sala ou relacionadas com a
plataforma, nomeadamente respeitantes a calendarios de avaliacdo de conhecimentos,
sdo colocadas em férum de noticias

4. Motivacio dos formandos

O recurso principal que os formandos tém de alocar para terem sucesso no curso € o “tempo”,
dedicado a leitura, a reflexdo sobre os conceitos e respetivo significado e a aplicacdo prética dos
mesmos. “Tempo”, a dedicar a tarefas que ndo sdo, necessariamente, as mais lidicas e “sexy”
do mundo.

N3ao produz efeito no formando um discurso sobre a importincia deste tipo de trabalho e esfor¢o
para a respetiva vida profissional futura. Da sua parte, o aderir ou ndo a execucao de uma tarefa
depende da resposta do tutor (docente) a pergunta que o formando de imediato coloca: “Isso
conta para a nota?”’. Responder que todo o esforco feito direta ou indiretamente conta para a
“nota” ndo tende a produzir efeito positivo. Tem de contar “obetivamente” para a avaliacdo. Por
exemplo, a classificacdo obtida na “tarefa x” conta em “y% para a classificagdo final”.

Neste contexto, que se pode denominar como “materialistico”, a politica de avaliagdo de
conhecimentos da uc serd o elemento preponderante que se utilizard na ‘motivacdo’ dos
formandos para a apreensdo das matérias e a ado¢do de métodos de estudo regular, como se
refere no ponto seguinte.

Sem prejuizo, claro estd, de serem propostos pelos tutores, regularmente, no férum de
discussdo, temas para discussdo que possam constituir “desafios” aos formandos. Da
experiéncia passada, a adesdo a tais desafios nao é massiva, pois “ndo conta para a nota”. A
existéncia de um grupo tdo grande de formandos impede que se possa, com um minimo de
fiabilidade, recolher elementos concretos e objetivos de avaliacdo de conhecimentos a partir
desses “desafios”.

5. Avaliacdo de conhecimentos e competéncias

®  “Avaliacdo distribuida”

Os elementos de avaliacdo serdo recolhidos a partir das trés componentes seguintes, baseando-
se, pois, em atividades concretizadas (ponderacdes entre paréntesis):

i. cinco testes ministrados na plataforma, cada um a ter lugar no fim do respetivo médulo
(ponderacao de 20% na classificagdo final, contando as quatro classificacdes mais
elevadas obtidas nos testes);

ii. trabalho de elaboracdo da contabilidade de uma empresa, a submeter no final do
semestre e a elaborar em grupos de dois formandos (ponderacao de 20%)



iii. teste final, em sala, a ter lugar no final do semestre (ponderaciao de 60%).

A existéncia de uma prova de avaliacdo no final de cada médulo funcionard, assim se espera,
como elemento de ‘motivacdo’ do formando para a ado¢do de uma metodologia de estudo
baseada na regularidade e acompanhamento da leciona¢do das matérias.

A estruturagdo desta proposta de avaliacdo de conhecimentos, que contempla duas técnicas
principais de avaliacdo (testes/questiondrios e relatrio), permite recolher informacdo de
avaliacdo sobre os ‘“conhecimentos adquiridos” (por via dos testes), das “competéncias
adquiridas” (por via do trabalho pratico) e, em parte, das “atitudes e valores” adquiridos (por via
do teste final, em que uma das componentes de avaliacdo subliminares é o modo como o
formando reage a uma situacdo nova em ambiente adverso). A existéncia de um calendério de
avaliag¢@o e entregas de “output”, sem flexibilidade, contribuird também, como se refere mais
abaixo, para cultivar “atitudes e valores” associados as organizagdes.

e “Avaliagdo distribuida com exame final”
Os elementos de avaliacio serdo recolhidos a partir das duas componentes seguintes:

i) trabalho de elaboracdo da contabilidade de uma empresa, a submeter no final do
semestre e a elaborar em grupos de dois formandos (ponderagdo de 20%)

ii) exame final, em sala, a ter lugar no final do semestre (ponderagdo de 80%).

e “Avaliacdo por exame final”

A classificacao final na uc serd a obtida na prova de exame final, a ter lugar em sala no final do
semestre. Aos formandos que optem desde o inicio por esta solu¢do de avaliacdo, a ‘motivagdo’
por via dos testes que terdo lugar na plataforma perde impacto.

A avaliacdo na época de recurso serd do tipo “avaliacdo por exame final”.

6. Outras componentes de aprendizagem

Na sequéncia de cada momento de avaliagdo, previamente a disponibilizacdo na plataforma das
pautas de classificagdes, serdo divulgados os tpicos de resolugdo de cada prova.

Posteriormente, depois de tornadas publicas as classificagdes, ¢ marcada uma sessio em sala, de
natureza individual, em que cada formando pode consultar a respetiva prova e pode esclarecer
duvidas que tenham remanescido relativas a essa prova e as matérias avaliadas.

A divulgacio de tais topicos e a sessdo de consulta de provas constituem, assim, dois momentos
extra de aprendizagem. Sobretudo este dltimo, pelo caréter individual e presencial que lhe estd
associado, é de grande utilidade para o formando, mas também para o tutor que tem, entdo,
possibilidade de aferir de modo mais concreto quais as dificuldades sentidas por aquele.

Adicionalmente, com regularidade semanal, cada tutor

i. disponibilizard um horario de atendimento presencial, para troca de impressdes sobre
as matérias lecionadas ou outros assuntos que o formando queira discutir;

ii. um horério de atendimento “online”, que terd como suporte de apoio a ferramenta de
3 29
chat”.



Conclusio do curso

A conclusio do curso (uc) obedece ao calendério escolar aprovado antes do inicio dos trabalhos
letivos, sendo do conhecimento de todos os formandos.

A dimensdo do grupo ndo permite que cada formando um seja tratado como ‘“um caso
particular”. Assim, as datas para entrega do trabalho e ou submiss@o as provas de avaliagdo sdo
imperativas. A ndo verificagdo de tais datas implicard a obtenc@o de classificagdo nula na
respetiva prova. Deste modo se emula um ambiente de natureza organizacional, em que os
prazos sdo forgosamente para cumprir, contribuindo para cultivar “atitudes e valores” que o
formando necessitara na sua futura vida profissional.

A ultima sessdo em sala € usada para uma reflexdo sobre o que foi o trabalho letivo, e também
sobre as etapas de avaliacdo de conhecimentos que se seguem, onde avulta a indicacdo do apoio
dos tutores que no periodo em que tais etapas terdo lugar o formando tem ao dispor,
nomeadamente na plataforma. Uma stimula dessa sessdo serd colocada na plataforma, em
formato video.



