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Este segundo volume temdtico na drea da Psicologia das Organizagdes, publicado pela

I”

Revista E-Psi, adota o titulo “Contextos organizacionais e desenvolvimento humano II” e vem
na sequéncia do anterior, publicado no ultimo trimestre do ano de 2016.

Mais uma vez, propomo-nos, através do contributo de diferentes autores, analisar se
e até que ponto o contexto de trabalho, enquanto um dos settings existenciais, representa
um espaco no qual o individuo é, esta, se desenvolve, se constrdi e pode ou ndo se tornar a
melhor versdo de si préprio. Ao analisarmos diferentes angulos do comportamento humano
neste contexto, podemos contribuir para o bem-estar e para a promocdo da eficicia e da
eficiéncia do desempenho individual e organizacional.

Na atual conjuntura econdmica e social, caraterizada pelo rescaldo da recente crise
financeira e econdmica e das suas sequelas politicas e culturais, o primeiro artigo (Artigo 1:
Sousa-Ribeiro, Sverke, & Coimbra) investiga em que medida o envolvimento em atividades
pessoalmente significativas por desempregados seniores contribui para o seu bem-estar e
guais os processos subjacentes a esta associacdo. Este estudo, suportado no modelo de
privagdo dos beneficios latentes do trabalho e no contributo de dimensdes ecoldgicas
propostas pelo assim-designado modelo “vitamina”, pode, através dos resultados obtidos,
contribuir com indicadores para o desenho de politicas e interven¢des que visem contribuir
para que o desemprego constitua uma experiéncia menos negativa ao nivel psicolégico.

As questdes da promocao da saude psicolégica sdo focadas no artigo seguinte (Artigo
2: Ferreira-Oliveira & Carlotto). Este estudo, quantitativo, pretende centrar-se na relacdo
entre confianca organizacional e gestao de recursos humanos nos professores universitarios,
associando estes constructos a indicadores de salde, como o stress ocupacional e o burnout.
Assim, a gestdo de recursos humanos e a confianga organizacional parecem, desejavelmente,
dever ser integradas no delineamento de estratégias de gestdo organizacional universitaria.

Além dos desafios do contexto de trabalho (e.g., globalizacdo; intensificacdo do ritmo
de trabalho, automacdo...), per se, nos ultimos tempos tém ocorrido diversas mudancas
societais (e.g., aumento de familias monoparentais ou de casais de dupla carreira, a
independéncia familiar tardia dos “adultos-emergentes”, entre outras), que podem
influenciar o equilibrio entre o trabalho e as restantes esferas da vida do individuo. O terceiro
estudo (Artigo 3: Silva, E. Gongalves, & D. Costa) pretende contribuir para a caracteriza¢do
do Conflito Trabalho-Familia (CTF) e do Conflito Familia-Trabalho (CFT) — e, ainda, para a
discussdo em redor das designadas Praticas de Conciliacdo Trabalho-Familia (PCTF).
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O artigo seguinte (Artigo 4: Santos, Quaresma, G. Gongalves, & Brandao) versa a
integragcdo de alguns principios da Psicologia Positiva para fazer face a desmotivagdao e
insatisfacdo dos colaboradores. Nas organizacbes que se inscrevem na perspetiva da
psicologia positiva parece que individuos desenvolvem vinculos positivos com a organiza¢ao
e com o trabalho que desempenham. Assim, este estudo procura analisar as praticas
organizacionais virtuosas e os efeitos destas na percecdo de suporte organizacional e na
satisfacdo profissional

De forma a podermos analisar os diferentes dominios, sdo imperiosas medidas
adaptadas e validadas para o contexto portugués, i.e., instrumentos de avaliagdo com
atributos metroldgicos estudados. A parte final do volume integra estudos de construgao e
validacdo (Artigo 5: Henriques, Keating, Veloso, & R. Costa) e adaptacdo para a populacdo
portuguesa (Artigo 6: Almiro & Ferreira) de indicadores psicolégicos e psicossociais essenciais
para este dominio. Assim, o quinto artigo refere-se a construcdo e validacdao de uma escala de
mensuracao dos fatores associados a confianca, nas relagdes de outsourcing estabelecidas na
area da gestdo de recursos humanos. A escala desenvolvida mostrou-se valida e fidedigna em
contexto portugués e podera ser fundamental para uso nas organiza¢ées como forma de
determinar a confianca inter-organizacional. Por sua vez, o sexto artigo desenvolve a versao
portuguesa do Questiondrio de Personalidade de Eysenck — Forma Revista (EPQ-R) para o
contexto industrial portugués. Para a Psicologia do Trabalho e das Organizacdes, a avaliacdo
da personalidade possui um papel proeminente, abrangendo tépicos como a utilidade da
avaliacdo da personalidade em processos de recrutamento e sele¢do, ou a relagao entre
personalidade e comportamento organizacional.

Nestes dois volumes tematicos procurdmos, sobretudo, criar espaco para a
disseminagdo de investigacao relevante para o conhecimento sobre as caracteristicas e os
fenédmenos que influenciam o comportamento do individuo em contexto de trabalho ou para
além do trabalho, mas em relagdo com ele. Esperamos que este numero tematico fomente
reflexdes e permita pistas para outras investigacdes, no questionamento da crenca de que
ndo conseguiremos ser felizes, se formos infelizes no trabalho. Logo, é com otimismo que
esperamos o contributo de todos e de cada um para o crescimento, desenvolvimento e
relevancia social desta area cientifica em Portugal.



