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1. Introducao

Os enfermeiros sao um grupo especial de risco para o burnout, pois congregam os fatores pessoais, profisisonais e organizacionais que conduzem ao burnout
(Albadejo, et al., 2004). Varios estudos demonstram que a interacao trabalho-familia, definida como uma forma de conflito inter-papéis que ocorre quando as
exigéncias do trabalho e da familia sao mutuamente incompativeis (Greenhaus & Beutell, 1985), esta fortemente associada ao burnout (Gandi et al., 2011; Innstrand
et al., 2008; Marais et al. 2009). A satisfacao profissional & descrita como um estado que depende da interacao entre os profissionais, as suas caracteristicas e as suas
expectativas relativamente ao ambiente de trabalho e instituicao, encontrando-se negativamente associada ao burnout (Hamaideh, 2011).

2. Objetivos

Identificar preditores do burnout em enfermeiros, nomeadamente a interacao trabalho-familia e a satisfacao profissional.

3. Método

Amostra: 344 enfermeiros de hospitais publicos e privados do Porto; 76% mulheres; 52% casados, 39% com filhos, 55% a trabalhar mais de 35h semanais; idade
média 33.6 anos (DP = 8.03) e média de anos de servico de 10.4 (DP = 7.68).

Instrumentos: Maslach Burnout Inventory (MBI, Maslach & Jackson, 1997; Marques-Pinto & Picado, 2011), Questionario de Satisfacao Laboral (QSL23, Melia &
Peird, 1989; Pocinho & Garcia, 2008) e Survey Work- Home Interaction Nijmegen (SWING, Geurts et al., 2005; Pereira et al., em curso).

Procedimento: Questionario de auto-preenchimento, aplicado apds autorizacao institucional, em 2012, preenchido de forma voluntaria, anonima e confidencial.

4. Resultados

Tabela 1. Media, desvio padrdo e correlacdes entre burnout, interacdo trabalho familia, satisfacdo profissional, idade e tempo de servico
M D (1) (o) @) @& (5 (& (7 @ 8 (10 {11 (12
1. Exaustao Emocional 263 119
2. Despersonalizacdo 142 111 .445**
3. Realizacdo Profissional 4.31 .84 -239*% -349**

4, Trab.-familia negative 1.09 43 522°% 377** -235*°
Os enfermeiros apresentam valores baixos de burnout e 5 Familia-trab. negativo 061 41 .231** .201** -333** 37"

moderada satisfacao profissional (Tabela 1). Encontraram- g Trab.-familiapositve  1.22 57 -169** -050 .146** -078 046

se baixos valores na interacao trabalho-familia, no 7.Familia-trab. positive 137 58 -039 .02 092 046 -024 524
entanto, a influéncia negativa do trabalho na familia € g gatief supervisio 415 117 -302%* .781** 249** _776** .008 143** 173

maior do que o inverso. As correlacdes sao sobretudo 9. Satief. amblente 408 170 -748** -180%* 127% .185%* .10 (002 -000 GO7**

negativas do burnout com a idade, o tempo de servico, a 1 gatif beneficios 308 108 -302** -102 028 -1 -018 .119° 086 .630** 487"
Interagao trabalho-familia negativa e a satlsfagao 11. §atisf. intrinseca 467 118 -438%* -J65** 350** -7250%* _106** 100** 1GE** GOGY* 170%* 403+

profissional, A interagao trabalho-familia negativa prediz  y) Gyt partcipacdo 396 118 -357"* -244% 183** 20" -034 146" 080 0" AT 652t ST
27% da exaustao emocional e 15% da despersonalizagao, 13. ldade J180FF -48% 170°* 44% 01 100 019 105 -040 075 123t 1)

enquani@ial satisigReo intrinsea prediz 13% da realizagdo o) o do canen 155 235% 174%* .106%* 032 098 083 090 061 045 128* .128*
profissional (Tabela 2). A satisfacdo intrinseca surge como — .
** n<0. *p <0.

o preditor mais significativo no burnout (negativo para a
exaustao e positivo para a realizacao).

Tabela 2. Preditores do burnout (Regressao Srepwise)

Burnout Preditores R2 R2 Change g F P
' I'rabalho-familia negativo 272 272 418
FExaustio Emocional Satisfacio intrinseca 383 111 _277 66,968 000
Satisfacao participacao 303 010 -, 125
Trabalho-familia negativo 146 146 203
. : . Satisfacio supervisao 186 SO0 -.204 24747 000
Lt o Familia-trabalho negativo 213 027 100
Idade 243 030 -.180
Satisfacdo intrinseca 129 129 276
Familia-trabalho negativo 202 073 - 268 21,182 000
Realizaciao Profissional [dade 219 017 128
Satisfacao beneficios 234 015 -, 238
Satisfacao supervisao 256 022 213

5. Conclusoes

Os preditores do burnout relacionam-se mais com a influéncia negativa do trabalho na familia, o que é consonante com a literatura (Gandi et al., 2011; Marais et
al., 2009). E de realcar a influéncia positiva da satisfacdo profissional na realizacdo profissional, igualmente verificado em estudos anteriores (Tourigny et al., 2010).
A interacao trabalho-familia constitui um preditor do burnout que nao devera ser negligenciado (Innstrand et al., 2008; Tourigny et al., 2010), sendo fundamental
promover um bom ambiente psicossocial no trabalho dos enfermeiros (Hamaideh, 2011).
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