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Resumo: Nas Ultimas décadas, o panorama politico ocidental distanciou-se das ideologias politicas
para acentuar a importancia dos proprios candidatos (Wattenberg, 1991). Esta supremacia parece
ser tanto mais pronunciada quanto mais ligada ao poder local sdo as elei¢cdes em causa. Das varias
areas de estudo ligadas aos candidatos, exploraremos a do perfil. Avalidmos oito caracteristicas do
perfil ideal de um lider autarquico, cuja selecdo teve como referéncia a anélise de Kinder (1986), que
considera quatro dimensdes na avaliacdo dos lideres. Face as elevadas correlagdes verificadas,
hipotetizou-se que existiriam apenas dois conceitos: Competéncia e Carater, o que se coaduna com
os estudos de Bittner (2011) sobre a bidimensionalidade dos tracos. Baseado numa amostra
alargada, este estudo propde explorar a estrutura adjacente a avaliagdo do perfil ideal de um
presidente da cdmara, pretendendo compreender melhor os mecanismos de avaliacdo dos eleitores
e priorizar estas caracteristicas.
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INTRODUCAO

Quando h3 elei¢des e vamos votar, é o partido ou o candidato que temos em mente? Interessa-nos
mais que o candidato respeite a ideologia do partido, ou que tenha determinadas caracteristicas
pessoais? Aquilo que a investigacdo tem vindo a demonstrar é que o panorama politico do mundo
ocidental tem vindo a distanciar-se de ideologias politicas para acentuar a importéancia dos préprios
candidatos (Wattenberg, 1991). Sabe-se hoje que os candidatos tém um efeito directo sobre os
resultados das eleicdes, e que os seus tracos de personalidade sdo tidos em conta pelos eleitores
antes que a intencdo de voto seja formada (Johnson, 2002).

Sabe-se também que a avaliacdo que os eleitores fazem dos lideres politicos nao corresponde a um
processamento exaustivo de todos os atributos do lider, dependendo antes de uma pequena amostra
da performance do lider em temas com relevancia para o eleitor (Kinder, 1998). Assim, geralmente os
eleitores recorrem a um pequeno nlUmero de questdes, que sdo sistematicamente ligadas ao lider,
sendo a sua prestacdo em cada um deles continuamente avaliada (lyengar & Kinder, 1987). O
surgimento de nova informacio sobre os lideres e a sua performance modifica a perspectiva que os
eleitores tém dos tragos de personalidade do lider e, ao longo do tempo, influenciam os resultados
eleitorais (Krosnkick & Kinder, 1990). Deste modo, apesar de ser um elemento decisivo, a avaliacdo da
personalidades dos lideres é feita de forma largamente heuristica

Esta influéncia da personalidade dos candidatos sobre os resultados eleitorais, que se sobrepde a
prépria ideologia partidaria ou aos partidos, foi ja verificada em diversos paises (e.g., Canadj,
Johnston, 2002) e é uma mudanca que tem sido encarada com algum interesse, pois promove uma
alteracao real dos sistemas democraticos, que se tornam mais presidenciais, sem gue ocorra uma
mudanca correspondente na sua estrutura formal, isto é, no tipo de regime (Poguntke & Webb, 2005).
Ndo admira, entdo, que a forma como os eleitores percepcionam os candidatos, que tracos de
personalidade tomam em consideracao e qual a importancia que lhes atribuem, se tenham vindo a
tornar areas de estudo.
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Apesar do numero avultado de estudos publicados, a investigagdo apresenta caracteristicas que
dificultam a generalizacdo ou acumulacao de resultados, impedindo que sejam retiradas conclusdes:
Os dados referem-se geralmente a um Unico pais e a uma eleicdo especifica (e.g., Mendelsohn, 1994;
para excepgdes, ver Clarke, Ho, & Stewart, 2000; Bean & Mughan, 1989; Banducci & Karp, 2000), o que
leva a que os resultados sejam indissocidveis de caracteristicas do préprio pais (e.g. sistemas
Presidenciais ou Parlamentares; Bean, 1993; Candidatos anteriores e circunstancias que antecedem as
eleicdes, McAllister, 2007). Refira-se ainda a grande variedade de métodos empregues (e.g., questdes
de resposta aberta, escalas de likert, entre outras; para uma revisdo, ver Bittner 2011), um adicional
entrave a eventuais andlises comparativas de resultados.

A proposta exploratdria avancada pelo presente estudo seria que a consideracdo do perfil de um
politico ideal permitiria integrar resultados de diferentes anos, paises e eleicdes. A avaliacdo da
importancia que os eleitores conferem a presenca de diversos tracos de personalidade num lider
partiddrio permitiria compreender as suas motivacdes e prever quais os lideres que maior
popularidade alcangarao junto das massas.

De modo a testar essa hipdtese, importaria primeiro atestar que, ao opinarem sobre um perfil ideal, os
eleitores recorrem aos mesmos mecanismos empregues na avaliagdo de tragos de personalidade de
candidatos. Tal poderia ser feito através da averiguagao da estrutura adjacente a avaliagdo do perfil
ideal para exercer um cargo de presidéncia.

Os estudos que analisaram a estrutura dos tracos de personalidades dos lideres politicos variam muito
no nlmero de dimensdes que propdem, desde duas (e.g., Competéncia e Integridade, Kinder, 1978)
ou trés (e.g., Carisma, Competéncia e Integridade, Pancer, Brown & Widdis Barr, 1999), chegando Brown e
colaboradores (1988, cit. in Bittner, 2011) a sugerir doze. A maioria dos estudos, contudo, aponta para
um numero de dimensdes inferior a 6.

A presente selecao de caracteristicas teve como referéncia a analise de Kinder (1986), que considera
quatro dimensdes na avaliacdo dos lideres (Competéncia, Lideranga, Carater/Integridade e Empatia).
Esta seleccdo deveu-se ao facto de, ndo sé ser esta a analise tendencialmente utilizada como
referéncia, como de ter recentemente sido confirmada por Bittner (2011), no seguimento de uma
extensiva andlise de literatura. A autora, no entanto, face a elevada correlacdo existente entre a
Competéncia e a Lideranga, sugeriu que trataria de um Unico conceito — "Competéncia”, formulando
uma sugestdo semelhante para as dimensdes Carater/Integridade e Empatia, que seriam agrupadas
em "Carater”. Esperava-se, assim, que as estruturas de tracos de lideres ideais fossem bidimensionais e
se agrupassem em torno dos conceitos “Competéncia” e "Carater”.

As oito caracteristicas avaliadas neste estudo (Dinamismo, Honestidade, Simpatia, Competéncia,
Capacidade para resolver os problemas do concelho e dos municipes, Capacidade de lideranca,
Conhecimento dos problemas do concelho e dos municipes e proximidade aos municipes) associadas
ao perfil ideal de um lider autarquico tiveram igualmente por referéncia Kinder (1986) e Bittner (2011).
O objectivo seria, com base numa amostra bastante alargada de eleitores, explorar através de uma
analise fatorial exploratdria as dimensdes estruturais do perfil de um politico ideal, esperando-se que
fossem equivalentes as encontradas para candidatos reais.

METODOLOGIA
Material

Os dados relativos as varidveis em estudo foram obtidos através de um questionario mais alargado de
ambito politico. De forma a evitar a contaminacdo destes dados pela presenca de outras questdes de
cariz politico, o bloco de questdes relativo a avaliagdo das carateristicas do perfil foi incluido no inicio
do questionério.
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Desse questionario mais alargado, recolhemos dados de trés blocos:
Perfil ideal

Foi pedido aos participantes que pensassem no que seria um bom Presidente da Camara, no qual
certamente votariam, mesmo que isso nao correspondesse a nenhum politico em particular. Os
participantes utilizaram entdo uma escala de 1 a 5 em que 1 significava “importante” e 5
"extremamente importante”, para classificar a importancia de cada uma das caracteristicas
apresentadas num hipotético bom Presidente da Camara. As caracteristicas eram apresentadas de
forma aleatéria.

Estudo 1

Foram avaliadas 8 dimensdes, selecionadas através dos estudos de Kinder (1986) e de Bittner (2011):
Dinamismo, Honestidade, Simpatia, Competéncia, Capacidade para resolver os problemas dos
municipes, Capacidade de lideranca, Conhecimento dos problemas do concelho e dos municipes e
Proximidade aos municipes.

Estudo 2

Além das 8 dimensdes presentes no Estudo 1, foram incluidas outras 5, relacionadas com a Simpatia e
a Proximidade aos Municipes (Bittner, 2011): Carisma, Sinceridade, Cumprir as promessas, Preocupac@o
com os municipes e Disponibilidade.

Proximidade partidaria (Party Closeness Scale, Barnes, Jennings, Inglehart, & Farah, 1988 -
Alternative (1996) version)

A identificagdo partidaria exerce uma influéncia direta na decisdo de voto, supondo-se ainda que a
identificacdo partidaria tem uma influéncia indireta nas atitudes e nas opinides. Saliente-se, contudo,
que a maioria destes efeitos indiretos sdo mais frequentemente assumidos e ndo demonstrados.

A identificacdo partidaria tem sido um dos conceitos mais controversos de toda a investigagao
eleitoral (Miller & Shanks, 1996). A maioria dos académicos que faz investigacdo sobre atitudes
acredita que as atitudes face ao partido sdo o resultado de uma mescla de informacdo sobre
cognigdes (crencas e factos), afectos (sentimentos e emogdes) e comportamentos (passados, presentes
e futuras interacgdes) (Smith & Mackie, 2007).

Neste sentido, sendo a "partisanship” preferencialmente vista como o produto de uma atitude, entao
deveria ser medida, tal como outras atitudes, através de uma bateria de itens que forneca as
disposicdes em relacdo aos partidos (Carmines & Zeller, 1994). No entanto, até a data, é
surpreendentemente pouca a investigacdo na medicdo da “partisanship” utilizando multiplos
indicadores.

Apesar dos beneficios associados a uma medicdo com multiplos itens, devido a extensdo do
questionéario, a abordagem que optamos por seguir é uma adaptacdo da proposta fornecida por
Barnes, Jennings, Inglehart, e Farah, (1988), com a Party Closeness Scale, que questiona as pessoas
sobre qual o partido de que se sentem mais proximas e qual o grau de proximidade que tém a esse
partido. Esta escala é provavelmente uma boa medida de partisanship a longo prazo, mas nao tanto
como a escala tradicional da ANES (a Party Identification Scale), que funciona apenas para sistemas
bipartidarios (Weisberg, 1999).

Assim sendo, a Party Closeness Scale é mais facilmente utilizada independentemente do nimero de
partidos do sistema politico, identifica mais do que quatro em cada cinco respondentes dos Estados
Unidos que se considerem préximos a um dos partidos. Obtendo-se resultados similares na Holanda,
Finlandia e Gra-Bretanha, versus apenas 73% dos respondentes Italianos expressando uma preferéncia
partidaria e 59% dos respondentes Suicos (Barnes et al, 1988). A Party Closeness Scale é muito Util
para estudos comparativos. Esta escala tem sido usada em varias nagdes no projecto Comparative
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Study of Electoral Systems, com uma versdo revista incluida na ANES em 1996 (Weisberg, 1999, p.
695).

As questdes que avaliam a proximidade partidaria incluidas no questionario sdo entdo as seguintes:
"Dos seguintes partidos que lhe vou ler, diga-me, por favor, de qual deles se sente mais préximo?” e
“Diria que se sente muito ligado, um pouco ligado ou é apenas um simpatizante desse partido?”.

Caraterizacdo da amostra

A caracterizagdo sécio-demografica incluiu as varidveis sexo, idade, nivel de escolaridade, concelho e
freguesia de residéncia, situacdo profissional e trés questdes que permitem obter a classe social dos
participantes.

Procedimentos

As entrevistas foram realizadas via telefone, tendo o instrumento sido informatizado e inserido num
programa gestor de entrevistas — CATI (Computer Assisted Telephone Interview).

O trabalho de campo decorreu entre Setembro de 2012 e Marco de 2013 e foi realizado por
entrevistadores com experiéncia na realizacdo de estudos de opinido, com formacao especifica em
técnicas de entrevista. Estes entrevistadores foram ainda submetidos a um briefing especifico para os
objetivos deste trabalho. O controlo do desempenho do seu trabalho foi efetuado por supervisores do
trabalho de campo, que procederam também a verificacdo da correta utilizacdo do suporte
informético e correta administracdo dos questionarios (aproximadamente 30% do total de entrevistas).
O método de selecdo do respondente utilizado foi o de Troldahl-Carter-Bryant (Bryant, 1975).

Para evitar efeitos de recéncia e primazia, para cada questionario aplicado, as diferentes caracteristicas
avaliadas foram apresentadas de forma aleatéria.

Para a anélise dos dados obtidos foi utilizado o software de andlise estatistica SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences).

Participantes
Estudo 1

Os participantes sao eleitores residentes e inscritos em quatro concelhos de Portugal Continental, com
telefone da rede fixa no seu lar.

Para cada concelho em estudo, foi recolhida uma amostra o mais préxima possivel de aleatdria,
estratificada proporcionalmente em funcdo do nimero de eleitores em cada freguesia, tendo sido
inquiridos um total de 2293 sujeitos.

TCB

43,0% dos participantes sdao do sexo masculino, sendo que os sujeitos apresentam idades
compreendidas entre os 18 e os 95 anos (M=60,15; DP=16,40).

Em relacdo ao nivel de escolaridade, a maioria dos sujeitos tem escolaridade apenas até ao primeiro
ciclo, sendo que 10,9% nao completaram qualquer nivel escolar.

No que se refere ao concelho onde vota, os participantes distribuem-se por dois concelhos do interior
do pais, mas maioritariamente urbanos (44,0%) e dois do litoral (56,0%). Relativamente a situacdo
profissional, destacam-se os sujeitos reformados (48,0%) e os ativos (33,9%).

A recolha dos dados originou um total de 2293 entrevistas completas. Destas, eliminaram-se aquelas
gue tinham mais de 75% de respostas iguais entre os oito parametros explorados.
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Comparativamente com a amostra total, a amostra ap6s a exclusdo revelou que, perante a exclusdo e
dados, esta passou a contar com menos mulheres (-10,1%), sujeitos mais velhos (decréscimo de 16,0%
na classe etéria correspondente aos sujeitos com 65 anos e mais), sujeitos com menor escolaridade (-
18,4% de sujeitos com escolaridade até ao primeiro ciclo), reformados (-16,4%) e sujeitos pertencentes
a Classe D — Baixa (-14,9%). Relativamente a regido de origem, ndo se registaram diferencas
assinalaveis.

Tabela 1
Estudo 1: Comparacdo entre a amostral inicial e a amostral considerada para andlise (n=650)
Variavel Sub-Variavel n=2.293 % n=650 % Dif
Sexo Masculino 985 43,0% 345 53,1% 10,1%
Feminino 1.308 57,0% 305 46,9% -10,1%
18 a 39 anos 278 12,1% 126 19,4% 7,3%
Escaldo etario 40 a 64 anos 996 43,4% 339 52,2% 8,7%
65 anos e mais 1.019 44,4% 185 28,5% -16,0%
Regito Interior 1.010 44,0% 288 44,3% 0,3%
Litoral 1.283 56,0% 362 55,7% -0,3%
Médio/Superior 306 13,3% 137 21,1% 7,7%
Instrucio/ Secundario - 11/12°ano 392 17,1% 151 23.2% 6,1%
Escolaridade 3° ciclo - 9°ano 318 13,9% 113 17,4% 3,5%
2° ciclo - 6°ano 207 9,0% 65 10,0% 1.0%
Até ao 1° ciclo — Priméaria 1.070 46,7% 184 28,3% -18,4%
Activo 778 33,9% 315 48,5% 14,5%
Estudante 29 1.3% 19 2,9% 1.7%
Profisséo Doméstica 181 7,9% 44 6,8% -11%
Reformado 1.100 48,0% 205 31,5% -16,4%
Desempregado 205 8,9% 67 10,3% 1,4%
A/B — Alta e média alta 465 20,3% 192 29,5% 9,3%
Classe sodial C1l - Média 402 17,5% 147 22,6% 51%
C2 - Média baixa 454 19,8% 132 20,3% 0,5%
D — Baixa 972 42,4% 179 27.5% -14,9%
Estudo 2

Apos o resultados do primeiro estudo, foi conduzido um segundo, num dos concelhos anteriormente
estudados, em que foram acrescentadas cinco carateristicas as ja estudadas para o perfil ideal de um
Presidente de Camara. O objetivo prendia-se com a medigdo do construto relacionado com o Fator 2
de forma mais fidvel, pelo que se incluiram estas cinco carateristicas, que estdo relacionadas, segundo
os estudos compilados por Bittner (2011), com a Simpatia e a Proximidade aos Municipes, os itens que
compde o Fator 2 encontrado no primeiro estudo e cuja consisténcia interna se revelou baixa. Assim,
foram acrescentadas as dimensdes Carisma, Sinceridade, Cumprir as promessas, Preocupacdo com os
municipes e Disponibilidade.

De modo a averiguar a existéncia de uma estrutura fatorial inerente as caracteristicas do lider
autarquico ideal, foi conduzida uma analise fatorial exploratéria. Foi utilizado o método principal axis
factoring com rotagéo oblimin e normalizacao de Kaiser. O nUmero de fatores a extrair foi determinado
pelo critério de Kaiser (eigenvalues maiores que 1). A adequacdo dos modelos de analise fatorial foi
aferida através do teste de esfericidade de Bartlett e do teste Kaiser-Meyer-Olkin (KMO). A
consisténcia interna foi utilizada como medida de confianca e aferida através do alfa de cronbach. Os
dados foram analisados mediante a utilizagdo do SPSS para Windows 17.0.

754



Tabela 2
Estudo 2: Comparacdo entre a amostral inicial e a amostral considerada para andlise (n=198)

Variavel Sub-Variavel n=505 % n=198 % Dif
o Masculino 256 50,7% 114 57,6% 6,9%
Feminino 249 49,3% 84 424%  -6,9%
18 a 39 anos 96 19,0% 53 26,8% 7.8%
Escaldo etdrio 40 a 64 anos 255 50,5% 106 53,5% 3,0%
65 e mais 154 30,5% 39 197%  -10,8%
Médio/Superior 62 12,3% 39 19,7% 7.4%
Securdario -
li;lljgo;;f 88 17,4% 47 237%  63%
EI”S”“?”/ 30 ciclo - 9%ano 69 13,7% 35 177%  4,0%
scolaridade
20 ciclo - 6°ano 57 11,3% 19 9,6% 1,7%
MR
ﬁ:iemaéorii ciclo 229 45,3% 58 293%  -16,1%
Activo 203 40,2% 96 48,5% 8,3%
Estudante 18 3,6% 14 71% 3,5%
Profisséo Doméstica 22 4,4% 7 3,5% -0,8%
Reformado 200 39,6% 56 283%  -11,3%
Desempregado 62 12,3% 25 12,6% 0,3%
A/B - Alta e média alta 83 16,4% 52 26,3% 9,8%
, C1 - Média 67 13,3% 31 15,7% 2.4%
Classe social oo .
C2 - Média baixa 109 21,6% 48 24,2% 2.7%
D - Baixa 246 48,7% 67 338%  -14,9%
RESULTADOS
Estudo 1

Uma primeira analise dos resultados obtidos permitiu constatar que a caracteristica "Honestidade" foi
aguela que obteve uma média de classificagdes mais altas, tendo sido também a que apresentou um
desvio padrdo mais baixo (M=4.72, SD=-684). Foi consistentemente avaliada como uma caracteristica
de importancia elevada, quase considerada uma ‘condicdo essencial’. O facto de apresentar um desvio
consideravel a distribuicdo normal (|k|>8) levou a que fosse excluida das andlises subsequentes.

A anélise fatorial revelou uma estrutura bifatorial (KMO = .796; Teste de Bartlett x2(21, n=650) = 625,
p<.001) que explica 50,4% da variancia total. O primeiro fator agrega todos os fatores com excec¢do da
simpatia, que é o elemento que caracteriza o segundo fator (.907). A proximidade aos municipes esta
presente em ambos, contribuindo mais para o segundo fator (F1=.203; F2=.567).

A fidelidade dos resultados foi avaliada através da consisténcia interna ou homogeneidade dos itens,
tendo sido calculado o coeficiente de Alpha de Cronbach. Almeida e Freire (2003) sugerem que um
Alpha superior a 0,70 representa uma consisténcia interna aceitavel. No entanto, valores acima de 0,60
podem ser considerados aceitdveis perante um reduzido nlimero de itens. O fator F2 apresenta um
valor de alfa baixo (0,284), sendo constituido por apenas dois itens,

Posteriormente foi efetuada uma Parallel Analysis (Eigenvalue Monte Carlo Simulation) recorrendo ao
procedimento de denvolvido por O'Connor (2000). Através das opgdes "Principal Components & Raw
Data Permutation” geramos 2000 amostras e percentis 95 para os eingenvalues. VerificAmos que
apenas teriamos como significativa a primeira componente extraida. No entanto, apesar das limitacdes
da segunda componente, optdmos por efetuar alguns testes de hipéteses.
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Tabela 2
Estudo 1: Estatistica descritiva das caracteristicas avaliadas(n=650)

Caracteristicas min  Max M DP Ske\;vnes Kurtosis
1 Dinamismo 1 5 4,09 0,96 -1,15 1,27
2 Honestidade 1 5 4,72 0,68 -2,89 8,80
3 Simpatia 1 5 371 1,07 -0,69 0,12
4 Competéncia 1 5 4,55 0,81 -2,07 4,47
5 Capacidade para resolver os problemas do
conc:))lho e dospmunicipes i 1 > 448 085 -L91 3,83
6 Capacidade de lideranca 1 5 4,26 0,91 -1,40 2,08
;;?:S:S:;:Sto dos problemas do concelho e 1 5 451 0,81 179 301
8 Proximidade aos municipes 1 5 4,11 0,91 -0,99 0,86
Tabela 3
Estudo 1: Comunalidades e decomposicdo em factores obtidos
Saturacdes
Caracteristicas Comunalidades F1 F2
Capacidade para resolver os problemas de concelho/municipes 0,520 0,729
Dinamismo 0,467 0,698
Competéncia 0,479 0,694
Conhecimento dos problemas de concelho/municipes 0,461 0,673
Capacidade de lideranca 0,399 0,596
Simpatia 0,770 0,907
Proximidade aos municipes 0,430 0,203 0,567
Valor préprio 2,47 1,36
Variancia explicada (% acumulada) antes da rotacao 36.3%  14.1% (50.4%)
Alpha 711 284

N&do foram detetadas diferencas estatisticamente significativas para o F1 [t(648)<|1|, p= .387] entre
homens (M=4.42, DP=0.540) e mulheres (M=4.45, DP= 0.555). Ja relativamente ao F2, apesar das
consideragdes que este construto requer, verificdAmos um efeito significativo do sexo [t(648)<-2.032,
p= .043, g de Hedges =-0.160], as mulheres (M=3.98, DP= 0.766) apresentaram um valor médio
significativamente mais alto que os homens (M=3.86, DP= 0.744).

Relativamente a idade dos participantes, apenas verificAmos uma correlacdo negativa e significativa,
ainda que muito fraca, entre a idade e o F2 (r=-.135, n=650, p=.001). Ndo se verificou uma correlacdo
significativa entre a idade e o F1 (r=-.040, n=650, p=.307), mas entre os fatores considerados (F1 e F2)
a correlagao é positiva, fraca e significativa (r=-.323, n=650, p<.001).

Posteriormente comparamos os dois fatores por regido (interior e litoral). Nao foram detetadas
diferencas estatisticamente significativas para o F2 [t(641)<1.381, p= .168] entre os eleitores do interior
(M=3.96, DP=0.703) e os eleitores (M=3.88, DP= 0.795). Quanto ao F1l verificAmos um efeito
significativo da regido [t(583)<-3.707, p< .001, g de Hedges =- 0.296], os eleitores do interior
(M=4.35, DP= 0.573) apresentaram um valor médio significativamente mais alto que os eleitores do
litoral (M=4.51, DP= 0.515).
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Posteriormente foram realizadas duas regressdes lineares multiplas, uma para cada fator,
considerando como variaveis dependentes o sexo (L-Masculino), a idade, a regido (1-Litoral), o nivel
de instrucao (completo) e trés variaveis artificiais que refletem a proximidade partidaria ao PS, ao PSD
e ndo se considera proximo de nenhum partido.

Apesar dos dois modelos se terem revelado significativos [F1: F(7,642) =10.1, p<.001; F2: F(7,642)
=3.28, p=.002] a proporcao de variancia explicada (R? Ajustado) foi muito baixa (.090 para o F1 e .024
para o F2), o que significa que o conjunto de preditores incluido no modelos explica menos de 10%
dos fatores utilizados como varidveis dependentes.

Tabela 4
Estudo 1: Modelo de regressdo linear multipla para o F1
IC95%
B EP Beta t LI LS

Sexo -0,061 0,045 -0,051 -1,354 -0,148 0,027
Idade -0,004 0,002 -0,104* -2,457 -0,007 -0,001
Regido 0,144 0,048 0,121** 2,981 0,049 0,239
Nivel de instrucao (completo) -0,087 0,017 -0,223*** -5 7265 -0,119 -0,055
Proximidade partidaria (PS) 0,147 0,065 0,114* 2,274 0,020 0,273
Proximidade partidaria (PSD) 0,113 0,067 0,083 1,687 -0,018 0,244
Proximidade partidaria 0037 0067 0027 0543  -0096 0,169
(Nenhum)

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Pela andlise da tabela relativa ao F1, verificAmos que mesmo controlando a proximidade partidaria dos
eleitores [pelo menos do PS, PSD e nenhum partido; a Unica variavel significativa foi a proximidade
partidaria ao PS (B=.114, p=.023)], as varidveis idade (3=-.104, p=.014), Regido (f=.121, p=.003) e nivel
de instrugdo (B=-.223, p<.001) demonstraram um efeito significativo.

Tabela 5
Estudo 1: Modelo de regress@o linear miltipla para o F2
IC 95%
B EP Beta t LI LS

Sexo -0,106 0,059 -0,070 -1,793 -0,222 0,010
Idade -0,005 0,002 -0,103* -2,357 -0,009 -0,001
Regido 0,006 0,064 0,004 0,100 -0,119 0,132
Nivel de instrucdo (completo) 0,084 0,022 0,168*** 3,827 0,041 0,126
Proximidade partidaria (PS) 0,076 0,085 0,046 0,892 -0,091 0,244
Proximidade partidaria (PSD) 0,102 0,088 0,059 1,156 -0,071 0,276
Proximidade partidaria (Nenhum) 0,091 0,089 0,052 1,018 -0,084 0,265

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Para o F2, verificdmos que, mesmo controlando a proximidade partidaria dos eleitores (pelo menos do
PS, PSD e nenhum partido; nenhuma significativa), apenas as variaveis idade (3=-.103, p=.019) e nivel
de instrucdo (B=.168, p<.001) demonstraram um efeito significativo.

De uma forma geral, numa anélise conjunta, podemos assumir que os eleitores mais velhos atribuem,
tendencialmente, mais importancia quer ao F1 quer ao F2. No que concerne ao nivel de instrucdo os

resultados sao contraditérios para o F1 (mais escolaridade mais importancia) e para o F2 (menos
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escolaridade mais importancia). No F1 ainda verificAmos que os eleitores do litoral atribuem uma
importancia significativamente superior a dos eleitores do interior.

Estudo 2

Similarmente ao que aconteceu no estudo anterior, a “Honestidade” apresentou um desvio
consideravel a distribuicdo normal (|k|>8), pelo que optdmos por exclui-la da analise.

A anélise fatorial revelou uma nova estrutura bifatorial (KMO = .892; Teste de Bartlett x2(66, n=128) =
754, p<.001) que explica 50,1% da variancia total. O primeiro fator voltou a agregar todos os itens com
excegao da simpatia e carisma.

Tabela 6
Estudo 1: Comunalidades e decomposicéo em factores obtidos
Saturacoes

Caracteristicas Comunalidades Fl F2
apiz_5 Capacidade p’a.ra resolver os problemas do 0,629 0778
Concelho e dos Municipes - PI
api_12 Preocupacdo com os municipes - PI 0,628 0,741
api_7 Conhejdmento dos problemas do Concelho 0472 0.700
e dos Municipes - PI
api_4 Competéncia - PI 0,502 0,682
api_11 Cumprir as promessas - PI 0,509 0,664
api_8 Proximidade aos Municipes - PI 0,467 0,662 -0,337
api_13 Disponibilidade - PI 0,432 0,653 -0,269
api_10 Sinceridade - PI 0,503 0,651
api_1 Dinamismo - PI 0,352 0,566
api_6 Capacidade de lideranga - PI 0,404 0,516 0,285
api_3 Simpatia - PI 0,525 0,724
api_9 Carisma - PI 0,588 0,267 0,670
Valor prdprio 4,81 1,21
Variancia explicada (% acumulada) antes da rotacdo 40.0% 10.1% (50.1%)
Alpha .860 445

Para averiguar a o nimero de componentes a extrair realizdmos novamente uma Parallel Analysis
(Eigenvalue Monte Carlo Simulation) recorrendo ao procedimento desenvolvido por O'Connor (2000),
através das opcdes "Principal Components & Raw Data Permutation” geramos 2000 amostras e
percentis 95 para os eingenvalues. VerificAmos, novamente, que apenas teriamos como significativa a
primeira componente extraida.

CONCLUSOES

Do procedimento realizado, podemos salientar a dificuldade verificada em discriminar a importancia
dos atributos no abstrato, ndo se reportando a avaliagdo de uma personalidade politica concreta. Esta
dificuldade, patente na existéncia de uma elevada proporcado de respostas uniformes em todas as
carateristicas avaliadas. Ao analisar a amostra resultante do processo de depuracdo, verificamos que a
baixa sofisticacdo dos respondentes esta relacionada com a idade e a escolaridade dos mesmos,
originando uma avaliagdo improdutiva.

Dos resultados obtidos, podemos concluir que, apesar da estrutura bi-dimensional dos tracos obtida,
existe uma tendéncia para a unidimensionalidade.

A anélise fatorial conduzida no presente estudo permitiu concluir que a estrutura das caracteristicas de
um lider partidério ideal é bidimensional (Carater / Comperéncia), demonstrando uma estrutura

758



semelhante a reportada por Bittner (2011) para caracteristicas de lideres. Uma estrutura semelhante foi
também encontrada, no nosso pais, por Lobo (2009), ao estudar as carateristicas de um Primeiro-
Ministro. Nesse estudo, foram encontradas duas dimensdes: o desempenho e a personalidade.

No entanto, nos nossos estudos, o fator 2, relacionado sobretudo com a simpatia, obtém consisténcia
interna baixa e revela-se problemético em ambos. A realizacdo da Parallel Analysis reforca os
indicadores de que o perfil ideal tende para a unidimensionalidade. Costa (2010), ao estudar o perfil
dos lideres legislativos em Portugal, utilizou carateristicas semelhantes as que incluimos nos nossos
estudos (além de outras que foram avaliadas). Comparando o perfil ideal e dos lideres avaliados,
obteve um Unico construto, o que se coaduna com os resultados aqui apresentados.

Assim, estes resultados apontam que o perfil ideal podera vir a ser medido de forma mais concisa,
recorrendo a um menor nUmero de itens, uma vez que se procurara a avaliacdo de um construto
Gnico. Podera vir a ser utilizado em estudos futuros, facilitando, assim, a integracdo de estudos de
paises ou anos diferentes. Para tal, seria interessante explorar em que medida a importancia atribuida
a cada caracteristica se altera de pais para pais ou de eleicdo para eleicdo. Em particular, seria
interessante apurar se a estrutura aqui verificada se manifesta também nessas mesmas condicdes.
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